) PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
\@" ESTADO DO ESPIRITO SANTO
-

A‘ GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.096 DE 01 DE ABRIL DE 2019.

vy REGULAMENTA OS ARTS. 287 E 288 DA LEI
e e 2.052/99, COM AS ALTERACOES DA LEI
patiat fived |
04 oy . doia | COMPLEMENTAR 45/17, COM A FINALIDADE
R ) L= — CONFERIR PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
R — AOS ATOS ADMINISTRATIVOS,

O Prefeito Municipal de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que se encontra estabelecido no artigo 100,
VIII, da Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO que a Constituigdo da Republica assegura a possibilidade de o
ordenamento juridico infraconstitucional estabelecer os casos de admissdo
temporaria de pessoal para atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico (art. 37, IX, CF/88);

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei
2.052/99), com suas respectivas alteragdes, preconiza quanto as contratacoes
temporarias de excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de Conceicao
da Barra/ES;

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo PUblica, especialmente,
da impessoalidade, moralidade e legalidade, tais quais estampados no art. 37, caput,
da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o Municipio possui edital de processo seletivo SUSpenso em
carater liminar pelo Poder Judicidrio, em sede de Ac3o Civil Plblica promovida pelo
Ministério Publico Estadual, em tramite junto & 12 Vara Civel desta Comarca, sob n.°
0015462-36.2012.8.08.0015;
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CONSIDERANDO que desde a gestdo publica anterior cada Secretaria tem sido
responsavel pela selegdo de pessoal, em razdo da suspensdo do processo seletivo

levado a efeito pelo Municipio de Conceicdo da Barra/ES;

CONSIDERANDO que tem se intensificado o pedido de informacoes referentes as
contratagbes temporarias no Municipio, indicando a necessidade de estabelecer
parametros objetivos e, mas cristalinos quanto ao tema, sem margem para

interpretacGes equivocadas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento uniforme aplicavel a
todas as Secretarias no que diz respeito a selecdo de pessoal em carater temporario,
especialmente a fim de conferir maior transparéncia e publicidade aos atos

administrativos;
DECRETO:

Art. 19 - Regulamenta os artigos 287 e 288 do Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Concei¢do da Barra-ES, que trata sobre contrato administrativo de
prestacdo de servigos, por tempo determinado, tudo em conformidade com o
Processo Administrativo n.° 3.116/2019.

Art. 20 - A contratagdo disposta no artigo 1° devera ser iniciada com a abertura de
procedimento administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, e que
contera:

I - justificativa da necessidade da contratagdo;

II - indicagdo da quantidade de agentes que serdo contratados e das funcdes que
serao exercidas;

IIl - indicagdo da especifica dotacdo orgamentdria que suportara a contratagao
temporaria;

IV — manifestagdo do setor de recursos humanos quanto a disponibilidade de vaga
para o cargo requerido, considerando legislagdo aplicavel a espécie;

V - autorizagdo do dirigente maximo do drgdo/entidade; - ),
///f/// o -
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Art. 3° - Sera atendido o principio da publicidade em todas as contratacGes

realizadas pelo Municipio, que se dara da sequinte forma:

I - Surgindo a necessidade de contratagdo a ser identificada pela Secretaria
Municipal respectiva, esta devera elaborar informativos com a necessidade dos
cargos e quantidade de vagas;

IT - O quantitativo devera ser confirmado pelo setor de recursos humanos, podendo
ser utilizado como indicativo os meios eletrénicos disponiveis (email, por exemplo);
III — Apdés manifestagdo do RH o informativo de vagas devera ser afixado no mural

da Secretaria, bem como no atrio da prefeitura e ainda no site oficial desta;
Art. 49 - Sera utilizado como critério minimo para a sele¢do simplificada de pessoal:

I — analise de curriculos;

II- comprovagdo do preenchimento dos requisitos necessarios para exercicio do
cargo;

II — entrevista profissional do candidato junto ao corpo técnico existente na
Secretaria que pleiteara a contratagdo, ou na inexisténcia deste, poderad aquela ser
realizada pelo proprio Secretario, com a finalidade de identificar se o perfil técnico se
amolda a necessidade encontrada.

III — entrega dos documentos pessoais, dentre eles: RG, CPF, comprovante de
residéncia, certiddo de casamento (se houver), email (se houver) e outros
necessarios a identificacdo adequada do candidato;

Art. 59 - A Secretaria Municipal, apds o procedimento disciplinado no artigo anterior
e antes de requerer a contratagdo do candidato selecionado, deverd solicitar que o
mesmo preenche documento disposto no anexo Unico deste Decreto, que versa
sobre a declaragdo de ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de seu superior hierarquico, tanto da
chefia imediata quanto da chefia mediata.

Art. 6° - Para celeridade nas contratacdes, considerando seu carater essencial e/ou

emergencial, a Secretaria podera realizar cadastro de reserva e convocar os “
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candidatos selecionados a medida que houver a necessidade do servico, respeitando

a ordem de selecao interna.

Art. 7° - As Secretarias Municipais deverdo informar a Secretaria Municipal de
Administragdo, a cada de 6 meses, quanto a necessidade de disponibilizar os cargos
que forem ocupados por contrato temporario, indicando a necessidade de comporem

0s quadros efetivos do Municipio, a fim de serem providos por concurso publico.

Art. 89 - Para as contratagBes em curso, as Secretarias que tiverem servidores em
contratos temporarios, caso ndo tenham utilizado os pardmetros anteriores para a
pactuagdao, deverdo realizar novas andlises a fim de garantir maior eficiéncia no
servigo publico, bem como identificar se ndo é de provimento do cargo via concurso
publico.

Paragrafo dnico — Os resultados da andlise elencada no caput deste artigo deverio
ser encaminhados a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo méximo de 6
meses.

Art. 99 - Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacdo.
Art. 10° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Conceicdo da Barra, Estado do Espirito Santo, ao primeiro
dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove.

Francisco Bernhard Vervloet
Prefeito

e

Sebastidgitla Cunha Sena
Gestor de Governo

Portaria n. 068/2018
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ANEXO UNICO
DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Nome completo:

CPF n.° RG n.0
Enderego Numero
Bairro Cidade UF

Cargo pretendido

Setor de lotacao

Nos termos do art. 5° do Decreto n.° , de , de 2019, declaro, para os devidos fins,

gue ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau de meu superior hierarquico, tanto da chefia imediata quanto da chefia mediata.

Conceigdo da Barra/ES, de de

Assinatura
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