PREFEITURA DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Ne 034 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

CRIA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO
DA BARRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Institui a Controladoria Geral Municipal, 6tigdo gestor da Unidade
Central de Controle Interno — UCCI, a qual integra a Estrutura Organizacional
da Administragdo Direta do Poder Executivo.

Art. 2° A estrutura administrativa da Unidade Central de Controle Interno,
sera regida pelas normas constantes desta Lei e serd gerida pelo Controlador
Geral Municipal, diretamente subordinado ao Poder Executivo do Municipio e
contara com equipe de assessoria e apoio administrativo gerencial.

CAPITULO Il
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE - UCCI

Art. 32 A Estrutura Organizacional da Unidade Central de Controle — UCCI do
Municipio de Conceicdo da Barra — ES é composta das seguintes unidades

organizacionais:

| — Controladoria Geral Municipal;

Il — Auditoria Geral Municipal; %}
il — Consultoria Juridica;

VI — Consultoria de Normas Técnicas.
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§12. Controladoria Geral Municipal é érgao de primeiro grau hierarquico,
dotado de autonomia funcional, a qual tem por finalidade o controle interno, no
ambito da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

§22, Auditoria Geral Municipal é 6rgao de segundo grau hierarquico, tem
por finalidade supervisionar e executar a auditoria interna e a fiscalizagéo nos
orgaos e entidades da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo.

§32 Consultoria Juridica é érgao de segundo grau hierarquico, que tem
por finalidade prestar assessoria juridica em relagédo aos ates de controle nas
diversas areas de atuagao da Unidade Central de Conttole Interno.

§4°. Consultoria de Normas Técnicas é d4rgdo de segundo grau
hierarquico, o qual tem por finalidade executar macrocontrole e gestdo
normativa em relagdo as atividades especificas dos, 6rgaes e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo.

SECAO|
DAS ATRIBUICOES

Art. 42  Compete ao Controlador Geral Municipal:

| — assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo na promogéo,
execugao e coordenagao das atividades de controle interno dos 6rgdos e
entidades no ambito do Poder Executivo, e também ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica municipal,
priorizando a adogao de regras preventivas;

Il - acompanhar estudos e orientar a proposi¢gao de medidas a serem adotadas
pela equipe gestora, que visem promover a integra¢cao operacional do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

lll — expedir orientagOes para execugcao de normas e regulamentos;

IV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao do orgamento do municipio;

V — avaliar a execugdo dos programas de governo, tendo em vista a eficacia, a
eficiéncia e a economicidade pelos aspectos administrativo e financeiro;
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VI - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades no seu
ambito de atuagéo;

VIl — articular-se com 6rgdos e entidades publicas Ii'gadas a fungao de sua
responsabilidade;

VIl — propor o aperfeicoamento de métodos de trabalho desenvolvidos;

IX — determinar a realizagdo de auditoria no dmbito da Administracéo Direta e
Indireta e, quando solicitado por autoridades competente, a realizagdo de
auditorias especiais;

X — determinar a realizagao de pericias contabeis; .

Xl — solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a 6rgdos ou profissionais
especializados;

XIl — requerer confirmagdes de saldos bancarios, exiratos, contas e outras
cofirmacgdes aos érgaos e entidades auditadas;

Xlll — examinar, aprovar e encaminhar os pareceres, relatérios e certificados de
auditoria oriundos de auditorias da Administragao Direta e Indireta;

XIV — elaborar e baixar normas complementares e operacionais no ambito de
sua competéncia;

XV — promover a elaboragdo do CAR — Cronograma de Atividades a Realizar
da Controladoria Geral do Municipio; .

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de suas fungoes institucional;

XVII — exercer outras atribuicdes correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas. s

Art. 52 Compete ao Auditor Chefe:

| — gerir as atividades de apoio administrativo ao Controlador Geral Municipal,
nas questoes afetas a atividade de Auditoria;

Il — supervisionar e orientar a execugdo dos servigos de auditoria nas areas
contabil, patrimonial, orgamentaria, financeira, administrativa, previdenciaria, de
suprimento, de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da

| >




PREFEITURA DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

informacéo e de obras e servicos de engenharia, dentre outros, pertinentes as
atividades proprias da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

Il — acompanhar os instrumentos normativos expedidos pelos 6rgdos
governamentais de controle externo e cientificar sistematicamente o
Controlador Geral do Municipio quanto as exigéncias a serem cumpridas;

IV — fornecer ao Controlador, os elementos necessarios a gestao, com vistas o
bom desenvolvimento dos trabalhos de auditoria; )

V — sugerir ao Controlador, no dmbito de sua competéncia, a elaboragdo de
normas e a ado¢do de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria;

VI - organizar o calendéario de atividades semestral e elaborar o Plano Anual de
Auditoria da Controladoria Geral Municipal o qual devera ser ratificado pelo
Controlador Geral Municipal;

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e, subsidiariamente, executar a
fiscalizagao e inspeg¢des fisicas nos 6rgaos e entidades da Administragcao
Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - comunicar oficialmente ao Controlador Geral Municipal qualquer
irregularidade de que se tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade

solidaria;

IX — verificar a adogdo das providencias sugeridas ou recomendadas em
relatérios, certificados e informacées expedidas e estabelecer prazos para
esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X — apresentar, periodicamente, ao Controlador Geral Municipal, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicbes, bgseado em indicadores
quantitativos e qualitativos;

Xl — assessorar a elaboragdo do CAR — Cronograma de Atividades a Realizar
da Controladoria Geral Municipal;

Xl — representar o Controlador Geral Municipal nas atividades e eventos
governamentais, quando expressamente por este delegado; ,ﬂ?
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Xl - exercer outras atividades correlatas, a critério do Controlador Geral
Municipal.

XIV — emitir relatério circunstanciado dos procedimentos de auditoria, seguido
do parecer técnico da équipe de auditoria responsével pelo procedimento.

Art. 72 Compete ao Consultor Juridico:

I — assessorar o Controlador Geral Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes:

Il - assessorar o Controlador Geral Municipal no controle interno da legalidade
dos atos da Administracao:;

Il - sugerir a0 Controlador Geral Municipal medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico; .

IV — interpretar a Constituigdo, as leis e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguidos pelos érgéos e entidades da Administragdo Municipal;

V - apresentar, nos prazos préprios, informagdes e. pareceres de natureza
juridica ou técnica em processos e consultas a ser submetido a vista do
Controlador Geral Municipal;

VI — examinar, de acordo com a legislagéo, a férmula, a forma e o conteudo

dos processos sob controle;

VIl — verificar, de acordo com a legislagdo prépria, contratos ou termos de
ajuste, em que a administragdo direta ou indireta for parte emitindo parecer
acerca da adequagéo legal; .

VIl - avaliar legitimidade dos atos de gestéo;

IX — sugerir formalmente ao Controlador Geral a expedicéo de orientagdes para
execucao de normas e regulamentos, apresentando-lhe o contetido especifico;

X — assessorar os 6rgdos executores na edi¢cdo de normas inerentes 3 gestéao
de controle da atividade juridica no &mbito da adminisiragdo direta e indireta;

Art. 82  Compete ao Consultor de Normas Técnica.s:

I — avaliar os aspectos de gestao e sugerir ao Controlador Geral a proposi¢ao
de aperfeicoamento de métodos de trabalho a serem desenvolvidos; ?

-
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Il - assessorar os 6rgéos executores interagindo com as equipes dos diversos
setores da Administragdo Direta e Indireta para definicdo de pontos de controle
€ criacdo das respectivas instrugbes normativas:

Il — prestar assessoramento administrativo e consultoria técnica a UCCI,
elaborando estudos técnicos, emitindo informagdes e instrugdes sobre matéria
no interesse de organizagao da estrutura administrativa;

IV - prestar Suporte técnico as atividades de controle e fiscalizagdo pela
Unidade Central de Controle Interno e externo da administragdo publica, bem
como de planejamento estratégico e monitoramento da execucao de politicas
publicas;

V — examinar e instruir processos;

VI - efetuar estudos Que visem aprimorar normas e métodos de trabalho:
VIl - planejar e propor procedimentos de atualizagdo e modernizacdo das
atividades de gestao:

VIl - desenvolver atividades de Consultoria voltadas a implantagao de maneira
eficiente, de procedimentos e métodos na busca de melhoria de servigos,
Processos e sistemas abrangendo trabalhos de diagndstico, orientagdo e
assessoria técnica voltadas 3 implantagéo, otimizagdo e melhoria de
processos, realizados, em geral, de forma personalizada;

IX — monitorar as atividades de Controle Interno em obras publicas, tributos,
transporte, administracdo de pessoal, aposentadoria, educacdo, saude e
demais &reas do processo de gestéo;

X - estruturagéo dos sistemas de controle interno municipais e macrocontrole
das atividades administrativo-gerencial e de servigos;

Xl — avaliar os controles orgcamentarios, contabil, financeiro e operacional;

XIl — estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados
pelo

municipio para protecdo de seu patriménio;

XHI - realizar estudos e pesquisas sobre os pontos crfticos do controle interno

de ?
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responsabilidade decorrente da agdo administrativa:

XIV - verificagdes fisicas de bens patrimoniais bem como a identificagcdo de
fraudes e desperdicios decorrentes da agéo administrativa.

XV — executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e que forem aplicaveis as
peculiaridades da Administragdo Direta e Indireta:

XVI — monitorar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas,
projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da atividade de
gestao;

XVIlI - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administragoes orgcamentdrias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal:

XVIII - elaborar relatérios parciais e globais das agoes realizadas, assinalando
as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios & tomada
de decisoes;

XIX — emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e
patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames, estudando e
analisando processos para subsidiar deciséo superior;

XX — utilizar recursos de Informaética.

XXI - realizar atividades de nivel superior que envolva;n 0 assessoramento em
processos administrativos, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias,
avaliagbes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas sQb a forma de pareceres,
laudos e relatérios, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros
aplicados;

Art. 92 Constituem-se atribuigdes comuns aos titulares dos cargos criados

por esta Lei:
I — promover, coordenar e controlar as agbes e recursos necessarios a

g

execugao das atribuigdes da unidade:;
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Il - estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com orientagéo superior e com as estratégias da UCCI:

lll — acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade,
definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a
melhoria continua dos produtos e/ou servigos;

IV — manter o ambiente de trabalho propicio &: produtividade, desenvolvimento
da equipe, criatividade, iniciativa, integracdo e participagdo em eventos de
capacitacao;

V — manter-se atualizado em relacéo a legislagdo, normas, técnicas, métodos,
sistemas e inovagdes para melhoria do desempenho de suas fungoes;

VI — orientar as pessoas da unidade para a qualldade do atendimento ao
publico interno e externo:

VIl — divulgar entre as pessoas da unidade as informacées, publicagdes e

-

expedientes relevantes:

IX — manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

X — zelar e orientar quanto a emissao, tramitagdo, divulgacao, guarda e
arquivamento dos documentos e informagdes da unidade, de forma a
assegurar a sua recuperagao e preservagdo, bem como o sigilo e o segredo de
justica, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pelo

Tribunal;

Xl — estabelecer padrées de procedimento para as tarefas da unidade, em
conjunto com as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro
atualizado;; .

XIl - propor a atualizagdo, emissdo ou revogagao de instrumentos normativos e
manuais de procedimentos sempre que constatada a necessidade,
especialmente no que diz respeito a estrutura e atribuigbes da respectiva

unidade;

Xl — promover a elaboragdo e apresentagao de relatdrios de atividades, de
estudos e levantamentos: )@
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XIV - pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagio.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica vedado aos responsaveis pelas atividades de controle interno
exercer atribuicoes de execucao e participar de comissdes cujos trabalhos
possam ser objeto de auditoria operacional ou de gestio.

Art. 10 Nenhum processo, documento ou informag@o podera ser sonegado
aos servidores do Sistema de Controle Interno do Poler Executivo Municipal,
no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de registros contabeis, de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, na forma do art. 15 da Lei
Complementar n2 27/2012.

Paragrafo unico — O servidor deveré guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 11 Os dirigentes dos 0rgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo, em tempo habil, adotar medidas
visando a regularizar as inconformidades apontadas e.m relatérios, certificados
& outros documentos emitidos pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12 A nomeagéo por designagéo para exercicio de cargos ou atribuigbes
definidas no &mbito da Unidade Central de Controle Interno obedecera as
normas definidas nesta Lei Complementar e demais disposicoes legais
aplicaveis.

Art. 13  Os nomeados para os cargos de que trata. esta Lei Complementar
deverdo apresentar declaragé@o publica de bens, registrada em cartério de
titulos e documentos, ao serem empossados, devendo renova-la a cada inicio
de exercicio financeiro e no ato de exoneragao.

Art. 14  E dever dos agentes investidos nos cargos triados por esta Lei, dar
ciéncia formalmente ao Controlador Geral do Municipio, sob pena de

¢
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responsabilidade solidéria, de todas as situagdes relacionadas a atos ou fatos
qualificados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicgs, que resultem ou nao
em prejuizo ao erdario, constatadas em decorréncia de andlises juridicas,
indicando as providencias a serem adotadas.

Art. 15  Ficam fixados os vencimentos dos cargos criados por esta Lei de
acordo com os padrdes definidos no Anexo |. .

Art. 16 As despesas geradas pela aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta das dota¢des orcamentarias préprias.

Art. 17  Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigédo da Barra, Estado do Espirito
Santo, aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e treze.

Jorge Du# @éde Donati

Prefeito
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ANEXO |
Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissédo - da UCCI
E CARGOS EM COMISSAO QUANT. - VENCIMENTO (RS) 1
Controlador Geral Municipal 1 4.056,88 ‘{
Auditor Chefe 1 2.555,34 1
Consultor Juridico 1 " | 2.555,34
Consultor de Normas Técnicas 1 2.555,34




