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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA i~ 5304006
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

Art. 1°

Art. 2°

Art.3°

Art.4°

Lei N° 2.202/03

INSTITU! 0 PLANO DE  CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO  PUBLICO MUNICIPAL DE
CONCEICAO DA BARRA.

O Prefeito Municipal de Conceicao da Barara, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei;

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos € Carreira dos servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Cargos do Magistério Publico
do municipio de Conceigao da Barra, observando-se 0 disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e no Estatuto do Magistério Publico do
municipio de Conceigao da Barra.

Para os efeitos desta Lei, entende-se por.

rede municipal de ensino — 0 conjunto de instituicdes € érgaos que realiza
atividades de Educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educagao;

magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos de Professor, do ensino publico municipal;

professor — o titular do cargo de Professor, da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia,

pedagogo — o fitular do cargo de Pedagogo, da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagoégico direto a docéncia;

fungdes de magisterio — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragao escolar, planejamento,
inspe¢ao, supervisao e orientacao educacional.

Considera-se cargo publico aquele composto por um conjunto de atribuigbes
e responsabilidades cometidas ao servidor, criados por lei, com denominagao
propria, numero certo e pagamento pelo Erario Municipal.

Considera-se Quadro de Cargos 0 conjunto correlacionado de cargos a partir
da sua natureza, objetivos, legislagao, atribuicdes, relacionamentos, servicos
finais prestados e demais especificidades que justificam tratamento geral
diferenciado no ambito da Administragao Publica Municipal.
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Art. 5° - O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal € aquele que envolve a
organizagdo e a classificagao dos cargos publicos do Magistério Publico Municipal,
mediante a definicdo da carreira e da remuneragéo e das condigbes para progressao
funcional em sua estrutura.

Capitulo |l
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secao |
Conceitos Especificos aplicaveis ao Plano de Cargos, Vencimentos e

Carreira

Art. 6° - Para os fins de operacionalizagdo e aplicagdo da estrutura do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira s&o considerados:

|, Nivel — é a unidade que define o enquadramento do cargo com base na formagao e
na titulagao obtida pelo seu ocupante.

. Classe — é a subdivisao do nivel de enquadramento do cargo e que corresponde
a posicdes e valores de vencimentos especificos.

Hl. Amplitude de Classe - & a faixa de remuneragéo que corresponde ao nivel de
enquadramento do cargo, disposta em classes progressivas por onde pode
ascender o Servidor Publico Municipal do Magistério pelos critérios de promogao
previstos nesta Lei.

Secao
Estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira

Art.7° - A estrutura basica do Quadro de Cargos do Magisterio Publico Municipal &
aquela que consta do Anexo | desta Lei e que corresponde as definicées constantes
dos incisos que seguem.

| — Os cargos sdo distribuidos por niveis de enquadramento cuja variavel central de
diferenciagéo & a formagao e a titulagao do seu ocupante,

Il — A cada classe corresponde um vencimento fixado por lei;
[1l — A cada nivel corresponde uma quantidade de cargos fixados por lei;

IV — A cada classe do cargo corresponde um tempo de servigo minimo prestado
especificamente naquele cargo na Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra.
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Secéo Il
Estrutura de Vencimentos do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira

Art. 8° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo |l desta Lei,
aplicavel aos niveis e as classes dos cargos do Quadro de Cargos do Magisterio
Publico Municipal.

Secao IV
Sistema de Diferencia¢ido dos Vencimentos dos Cargos do Magisteério

Publico Municipal

Art.9° - O sistema de diferenciacéo dos vencimentos dos cargos integrantes do Quadro
Permanente de Cargos do Magistério Publico Municipal &€ aquele gue considera a
titulagao do ocupante do cargo, conforme consta do Anexo lll desta Lei.

Capitulo IV

DINAMICA DE ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Ingresso no Magistério Publico Municipal
Art. 10 - O ingresso no Magistério Publico Municipal da-se por concurso publico de
provas e titulos, definidos em fung&o da natureza do cargo, conforme constar de edital

especifico de regulamentacéo do concurso.

At 11 - Os editais de concurso puUblico de provas e titulos devem conter
obrigatoriamente:

| — o cargo a ser desempenhado e objeto do concurso;

Il — o valor do vencimento inicial e a quantidade de vagas a serem oferecidas para
preenchimento;

lIl - a definicao da natureza e a descrigao das atividades centrais do cargo,
IV- as provas a serem exigidas dos candidatos;

Vi — o local, o periodo e o horario para realizagéo das inscricées, assim como 0s
documentos a serem exigidos do candidato;

N 2
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VIl - as provas a serem exigidas, assim como 0s titulos a serem considerados;
Vil — os contelidos a serem exigidos em cada prova,

IX — as datas, os locais, 0 hordrio, a duragdo das provas a serem aplicadas, assim
como as condicbes exigidas dos candidatos para a participacdo em cada uma delas;

X - as provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo;
Xl| — o prazo de validade do concurso;

X|| — os titulos a serem considerados, com a tabela de pontuagéo correspondente, nao
podendo exceder a 30% (trinta por cento) do total geral da pontuagao atribuida a prova;

Xlll — demais condigdes que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do
concurso e ao cumprimento das finalidades do Magistério Publico Municipal.

Art. 12 - O planejamento, a organizagao e a execugao do concurso publico de provas e
titulos poderao ser contratados com instituicao especializada, nos termos e condicoes
exigidas pela administragao publica municipal.

Art. 13 — Os candidatos aprovados e nomeados para ingresso serao submetidos a um
programa de treinamento introdutdrio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao, em que sejam aplicados conteudos relativos a administragdo publica, ao
direito administrativo e constitucional, ao magistério publico fundamental, aos direitos e
deveres, ao regime disciplinar, assim como conteudos técnicos e aplicados de trabalho
relativamente a natureza de cada cargo.

At 14 - O treinamento introdutdric devera ter uma carga horaria minima
correspondente a 40 (quarenta) horas a ser aplicado nos decorrer dos primeiro 3 (trés)
meses ap6s a data de nomeagao, nos termos da regulamentacd@o especifica constante
do edital do concurso.

Secao il
Progresséo funcional no Magistério Publico Municipal

Art. 15 - Considera-se progressdo funcional do servidor integrante do Magisterio
Publico Municipal:

| — a ascensido funcional mediante a aquisicao de titulagdo apurada em processo
especifico a ser analisado pela Secretaria Municipal de Educacao;,

Il — a promogdo por antiglidade consiste na elevagao do servidor para a classe
imediatamente superior dentro do seu nivel de enquadramento nos termos previstos

N 4
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nesta lei e em regulamentagao especifica que for baixada pela administragao publica
municipal,

Il — a promogéo por merecimento consiste de uma gratificagao mensal correspondente
ao percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre o valor dos vencimentos da
classe ocupada pelo servidor integrante do Magisterio Publico Municipal, nos termos
definidos nesta Lei.

Art. 16 — A ascensao funcional sera concedida em processo individual, por
requerimento do interessado em que comprove a efetiva aquisicdo da nova titulagao
em instituicao devidamente autorizada a funcionar, nos termos dos incisos:

| — a avaliagdo da nova titulagdo sera realizada por uma comissdo especificamente
designada pelo Secretaric Municipal de Educacao, podendo ser constituida por
componentes integrantes do Magistério Publico Municipal ou externo ao Quadro, desde
que portador de titulagao e experiéncia comprovadas, para analisar este assunto;

I — a ascensdo funcional é aprovada pelo Prefeito Municipal, por proposta do
Secretario Municipal de Educagéo.

Il — o servidor terad seus vencimentos correspondente & nova titulagao conforme ©
enquadramento do cargo previsto no Anexo [l desta Lei;

IV — a nova classe do servidor serd aquela imediatamente superior ao seu
enquadramento anterior, correspondente a nova titulagao;

V — 0 novo enquadramento vigera a partir do primeiro dia do més posterior a data do
requerimento do servidor.

Art. 17 - A promogao por antigiidade ocorrera em intervalos de 3 (tr&s) anos de servigo
efetivo prestado pelo servidor do magistério publico municipal na classe imediatamente
anterior, computado nos termos previstos nesta Lei.

Art. 18 - A efetivagio da promogéo por antiguidade dos servidores publicos municipais
do Magistério, ocorrera de forma automatica para 0 novo nivel, na classe
imediatamente superior calculada nos termos do Art.18 desta Lei.

Art. 19 — Os tempos de servi¢os prestados no municipio de Conceicao da Barra, para
fins de promogac serao computados nas datas-base fixadas para sua realizagao.

Paragrafo Unico. As datas-base para promocao ocorrerdo a cada 3 (trés) anos € ©
prazo para engquadramento sera de trinta (30) dias, apds a publicagéo desta Lei.

Art. 20 - As promogGes por antiguidade terao prioridade sobre as promogdes por
merecimento na organizagdo do processo, sendo concedido ao servidor publico
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municipal a elevagdo de uma classe, independente da obtengio de pontos obtidos na
apuracao do merecimento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor integrante do Magistério Publico
Municipal, investido de cargo em comissac na Secretaria Municipal de Educacao, o
direito de concorrer a promogao por antiglidade ou merecimento, bem como a
ascensao funcional.

Art. 21 - A promagéo por merecimento, sera concedida ao servidor publico Municipal do
Magistério a titulo de gratificagdo no salario, num percentual de 4% (quatro por cento),
através de requerimento do interessado mediante comprovagao legal.

§ 1° - O Curso devera ser de formagao continuada, podendo ser organizado na
modalidade de Educagao a Distancia, obedecendo a uma carga horaria minima de 200
horas.

§ 2° - O curso devera ser ministrado por instituicao especializada, devendo haver
avaliacdo da assiduidade e dos conhecimentos adquiridos pelo servidor integrante do
Magistério Publico Municipal ao seu final, com a respectiva classificagao obtida pelos
integrantes do mesmo nivel de enquadramento.

Art. 22 - A Administracdo Publica Municipal devera regulamentar a aplicagao das
promogdes por antiglidade e por merecimento, instituindo os programas € 0S
conteidos a serem oferecidos, podendo, incluir outros critérios que possibilitem a
verificacdo do mérito e do desempenho do servidor integrante do Magistério Publico
Municipal, nos termos do Estatuto do Magistério Publico Municipal, em fungao da
realidade administrativa a época da data-base de referéncia.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Interrompem a contagem do tempo de servigo para 0s fins de enquadramento
dos servidores integrantes do Magistério Publico Municipal as definigdes desta Lei e
para a aplicacdo das promogdes por antiguidade e merecimento, os afastamentos
constantes dos incisos:

| - licenga sem vencimentos para trato de interesses particulares;
- licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro,
lil- licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto quando decorrentes

de gestagdo, lactagéo ou adogao, paternidade, doengas graves especificadas em lei e
acidente ocorrido em servigo;
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V- laudo médico definitivo;

V- afastamentos das atribuicdes especificas do Magistério, exceto quando nomeado
para o exercicio de cargo em comissac ou funcéo de confianga na rede municipal de
ensino;

VI - suspensao administrativa;
VIl — prisao determinada por autoridade competente.

Art.24 - Os cargos efetivos constantes da estrutura aprovada pela Lei 2028/98 ficam
enquadrados na Estrutura de Cargos, Vencimentos e Carreira aprovados por esta Lei,
nos termos constantes do Anexo IV desta Lei.

Art 25 — Os servidores integrantes do Magistério Pablico Municipal serao enquadrados
na estrutura de cargos, vencimentos e carreira no Anexo V aprovada por esta Lei, de
acordo com © que consta nos iNcisos:

| - a primeira definigao da classe do servidor integrante do Magistério Publico Municipal
é obtida pela aplicagéo da tabela constante do Anexo VI desta Lei, a razao de uma
classe para cada 3 (trés) anos de servigo ptblico efetivo municipal prestado no cargo;

Il - O tempo de servigo publico efetivo para os fins do enquadramento deve ser apurado
de acordo com o que consta o art. 19 e art. 23 desta Lei.

§1° - o enquadramento do servidor integrante do Magistério Publico Municipal efetivo
no cargo, hivel e classe sera aprovado em ato do Prefeito Municipal, por indicagao de
uma comissao especificamente instituida e que devera ser composta por no minimo 08
(oito) representantes, sendo 03 (trés) da Secretaria Municipal de Administragao e 05
(cinco) representantes da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - Os enquadramentos propostos, antes da aprovagdo do Prefeito Municipal,
deverdo ser divulgados em editais a serem fixados na Secretaria Municipal de
Educacéo, em calendario previamente informado.

§3° - O servidor integrante do Magistério Publico Municipal que se julgar prejudicado
devera apresentar solicitagdo de revisdo de seu enquadramento por escritc e
devidamente fundamentado, num prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 26 — Para os fins do enquadramento inicial do servidor publico do magistério na
estrutura de cargos aprovada por esta Lei, devera ser considerada o tempo de servigo
de magistério prestado ao municipio de Conceigao da Barra, anteriormente a
nomeacao por aprovagao do concurso publico.

Art. 27 - Fica assegurado revisdo geral anual para os Servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal na data base de 1° de Maio.

~
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Art. 28 — A revisao dos proventos dos servidores publicos do magistério aposentados
devera ser efetuada nos termos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 30- Ficam criados os cargos efetivos do Quadro Permanente de Cargos do
Magistério PUblico Municipal, conforme quantitativos constantes do Anexa VI

Art. 31 — Serao extintos na vacancia os cargos do Quadro Suplementar de Cargos do
Magistério constantes do Anexo Vill desta Lei.

Paragrafo Unico. Considerando as especificidades locais, poderao ocorrer ingressos no
cargo Professor | — Nivel Especial, mediante concurso publico de provas e titulos, até o
ano de 2006, conforme determinagdes da Lei 9394/96.

Art. 32 — Fica autorizado o enquadramento dos servidores do Magistério Publico
Municipal no Nivel correspondente a sua maior titulacdo, e de acordo com a
especificidade de sua formagao académica, independente da instituicdo que venha a
ministrar o curso.

Art. 33 — Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em vigor para ©
exercicio de 2.003, para os fins de inclus&o do Programa de Reformulagao do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais integrantes do
Quadro de Cargos do Magisterio Publico Municipal de Concei¢éo da Barra.

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas disposigbes em
contrario, em especial a Lei 2028/98.

Publique-se e cumpra-se.

Publicada no mural, localizado no atrio da Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra,
Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e trés.
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ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART..7°da Lei 2202/03
ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO Classe

m

Professor|

Nivel Especiai |

Nivel Especial Il

Nivel Superior

Nivel Pos-Graduacao Lato Sensu

Nivel Pos-Graduagao Stricto Sensu

Professor |l

Nivel Especial Ii!

Nivel Superior

Nivel Pés-Graduacgao Latu Sensu

Nivel Pos-Graduagao Stricto Sensu

Pedagogo

o Nivel Superior

Nivel Pos-Graduagao Latu Sensu
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Nivel Pos-Graduacg&o Stricto Sensu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOV

Art. 25, dalei n° 2.202/03

QUADRO DE CORRESPONDENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DA
LE/! 2028/98

QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO ANTERIOR Novo CARGO

o Professor | - Nivel Especial |

Professor A| Professor | - Nivel Especial |l Professor | -
Nivel Especial lll

Professor |

Professor B
Professor il

Professor P Pedagogo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICT\O DA BARRA
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

Art. 25, Inciso |, da Lei n°® 2.202/03

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA ENQUADRAMENTO DOS

r

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA

BARRA

TEMPO DE SERVICO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
Até 03 anos completos Classe A

De 03 anos e 1 dia a 06 anos completos Classe B

De 06 anos e 1 dia a 09 anos completos Classe C

De 09 anos e 1 dia a 12 anos completos Classe D

De 12 anos e 1 dia a 15 anos completos Classe E

De 15 anos e 1 dia a 18 anos completos Classe F

De 18 anos e 1 dia a 21 anos completos Classe G

De 21 anos e 1 dia a 24 anos completos Classe H

Acima de 24 anos e 1 dia Classe | |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vi

QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS PARA O QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA

Art. 29 da Lei n® 2.202/03

Quantitativo criado | Total Total de
CARGO EFETIVO | roraL | VAGA (\:,1?;’:
S S
PROFESSORI|

- Nivel Especial | 39 250 211

Nivel Especial Il 69 69 -

Nivel Superior 10 60 50 296

Nivel Pés-Graduacgéo Lato Sensu 4 29 25

Nivel Pés-Graduacao Stricto Sensu - 15 10

PROFESSORII

Nivel Especial I - 20 20

Nivel Superior - 90 90

Nivel P6s-Graduacgéo Latu Sensu 2 12 10 120
- Nivel Pés-Graduagao Stricto Sensu 1 6 5

PEDAGOGO

Nivel Superior 1 25 24

Nivel Pés-Graduacgao Latu Sensu 8 18 10 39

Nivel Pos-Graduacédo Stricto Sensu - 5 5

TOTAL GERAL DE CARGOS CRIADOS 460 (/\f}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vil
CARGOS DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DA BARRA A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA (conforme a Lei
9394/96)

Art. 30 da Lei n° 2.202/03

CARGO Quantitativo Total
criado
PROFESSOR |
69
Nivel Especial Il 69
o TOTAL GERAL DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA 69
VACANCIA
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