ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.794 DE 01 DE ABRIL DE 2016.

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.633 DE 22 DE OUTUBRO DE 1985 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a diccdo da Lei Municipal n° 1.633 de 22 de outubro de 1985,
que versa sobre a estabilidade financeira dos servidores efetivos (agregacgao),
que por um periodo determinado exerceram cargos comissionados ou fungdes
de confianga e foram exonerados;

Considerando que atualmente hd uma quantidade expressiva de servidores
agregados;

Considerando que ficou averiguado que a forma de se remunerar os servidores
agregados estd em dissonancia com o objetivo legal, jurisprudéncia dos
Tribunais patrios e do Tribunal de Contas do Estado do ES;

Considerando o entendimento estampado no parecer consulta 007/2012
proferido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES,
que seguira anexado ao presente regulamento;

Considerando o que aduz a Simula 473 do Supremo Tribunal Federal que
autoriza a revisdo dos atos administrativos a qualquer tempo;

Considerando a poder/dever da Administracdo Publica em respeitar os
principios constitucionais, bem como as leis € normas aplicaveis ao tratamento
com a coisa publica;

Considerando o direito constitucional da irredutibilidade salarial, as medidas
constantes do presente Decreto respeitardo incontinenti, o valor nominal dos
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vencimentos, fazendo-se apenas os ajustes na forma de calculo como ja tem
decidido o Supremo Tribunal Federal no RE 563.965-R_N1.

Considerando que os servidores que ndo se enquadram as premissas deste
Decreto, ndo aplica a devolugdo dos valores recebidos de forma equivocada,
haja vista que o receberam de boa fé, na forma do REsp 1126764-DF2,

DECRETA:

Art. 1° - A estabilidade financeira instituida pela Lei Ordinaria Municipal n°
1.633/1985, obedecera estritamente o que dispbe este regulamento.

Art. 2° - Aquele servidor publico efetivo que entender que tem direito a
estabilidade financeira descrita na Lei citada no artigo }anterior, devera requerer
seu reconhecimento através solicitagdo enderegada ao Chefe do Executivo,
acompanhada da Ficha Funcional e de todos os atos administrativos que
demonstram sua nomeacgdo e exoneragdo dos cargos comissionados ou
fungbes de confianga.

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito remetera os autos a Procuradoria Geral
Municipal, para andlise dos documentos e confrontagdo com a lei acima
referenciada, emitindo parecer ao final, quanto a legalidade da concesséo do
beneficio.

Art. 4° - A estabilidade financeira sera concedida exclusivamente pelo Chefe
do Executivo, por meio de decreto individualizado, ou seja, para cada servidor
que tiver o direito sera feito um Gnico decreto.

1

fics
DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. MODIFICACAO
DE FO! DE CALC RA OFENSA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO: AU A. ISP CIA. LEI COMPLEMENTAR N.

203/2001 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: CONSTITUCIONALIDAD
2(
4. Conforme orientaco firmada no julgamento do REsp 1.244.182/PB, submetido a4 rito dolart. 543-C do
CPC, é indevida a devolugdo ao erario dos valores recebidos de boa-fé pelo servidor piblico, quando
pagos indevidamente pela Administracdo Publica, em fungéo de interpretagdo equivocada de lei,

orientacio também aplicavel as hipéteses de pagamento de verba de natureza salarial em decorréncia de
mé aplicagéo da lei ou erro por parte da Administragéo, desde que existente a boa-fé.
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Art. 5° - Apés a edigdo e publicagéo do ato, este devera ser remetido ao setor
de Recursos Humanos para langamento na Ficha Funcional do servidor.

Art. 6° - A estabilidade financeira tem natureza de vantagem pecuniaria, sendo
vedada a sua utilizagdo para base de calculo de quaisquer outros
beneficios/gratificagbes, nos termos do parecer consulta n° 007/2012 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto neste artigo, a vantagem de
agregacao estara desmembrada no contracheque dos servidores, estando
nominalmente identificada, totalmente distinta do vencimento base do
respectivo cargo efetivo do servidor, conforme entendimento adotado pelo
Supremo Tribunal Federal no RE n° 226462 e RE 698242,

Art. 7° - A vantagem pecunidria de agregagédo sO sera reajustada quando
houver a revisdo geral dos salarios dos servidores publicos do Municipio de
Conceigéo da Barra.

§1° E estritamente vedado qualquer reajuste que n3o seja o descrito neste
artigo. |

§2° O percentual de reajuste conferido ao salario base do servidor agregado
sera igual ao aplicado para a vantagem pecuniaria de agregagéo, conforme
ANEXO | deste Decreto.

Art. 8° - Caso haja servidor agregado e este hao estiver enquadrado nas
disposi¢gbes deste Decreto e, portanto, ndo tendo os vencimentos ajustados
com a agregagao, sera revisto o processo de agregacdo, garantindo-lhe o
contraditério e ampla defesa.

Art. 9° - O descumprimento do inteiro teor deste decreto sujeitara ao
transgressor as penalidades, civis, administrativas e criminais cabiveis.

Art. 10 — Este Decreto entrara em vigor no dia 01 de abril de 2016.

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. f
Publique-se e cumpra-se. W
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Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito
Santo, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e dezesseis.

/S
A Ferka o Andrazé\]a¥nva

Secretario Municipal Administragdo, Seguranca e Defesa Civil
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ANEXO |

(Exemplo ilustrativo)

Servidor Efetivo - Cargo X

A. Salario base: R$ 1.000,00

B. Vantagem de agregacéo: R$ 500,00

C. Outras vantagens ou adicionais: 5%

D. Revisao Geral (perda inflacionaria): 10%
E. Reajuste Cargo X: 4%

Cenario | (antes deste decreto)

Com as informagdes acima, o servidor lotado no cargo x fara jus a
seguinte remuneragéo:

1. A+B=R$ 1000,00 + R$ 500,00= R$ 1.500,00 (AB)

2. AB+C=R$ 1500,00 + R$ 75,00= R$ 1.575,00 (ABC)
3. AB+D=R$ 1.500,00 + R$ 150,00= R$ 1.65,00 (ABD)
4. AB+E = R$ 1.500,00 + R$ 60,00= R$ 1560,00 (ABE)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
A+B+ABC+ABD+ABE = R$ 1.000,00 + R$ 500,00 + R$ 75,00 + R$
150,00 + R$ 60,00 = R$ 1785,00

Cenario Il (ap6s este decreto)

Com as informagbes acima, o servidor lotado no cargo x fara jus a
seguinte remuneragao:

1. A+C=R$ 1000,00 + R$ 50,00= R$ 1.050,00 (AC)
2. A+D=R$ 1000,00 + R$ 100,00= R$ 1.100;00 (AD)
3. A+E=R$ 1.000,00 + RS 40,00= R$ 1.040,00 (AE)
4. B+D=R$ 500,00 + R$ 50,00= R$ 550,00 (BD)

TOTAL DA REMUNERAGCAO:
A+B+AC+AD+AE+BD= R$ 1.000,00 + R$ 500,00 + R$ 50,00 + R$

100,00 + R$ 40,00 + R$ 50,00 = R$ 1740,00 ? &
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PROCESSO

DOE: 15.10.2012, 19

- TC-6524/2011

INTERESSADO - CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ASSUNTO

- CONSULTA

GRATIFICACAO OU RENDIMENTO SUPERIOR POR
SERVIDOR DE CARGO EFETIVO QUE EXERCA CARGO
COMISSIONADO POR MAIS DE 10 ANOS - REVERSAO A
CARGO ORIGINARIO - DIREITO A MANTER VALORES
MAIORES PERCEBIDOS - EXISTENCIA DE LEI EM
SENTIDO FORMAL (ART. 37, X, DA CF) - INICIATIVA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO (ART. 62,
§ 1° I, C, DA CF, APLICADO SIMETRICAMENTE AOS
DEMAIS ENTES FEDERADOS) - OBSERVANCIA DO TETO
REMUNERATORIO PREVISTO NO ART. 37, XI, DA CF -
OBSERVANCIA DAVEDAGAO DE CONCESSAO DE
NOVAS VANTAGENS SOB O MESMO FUNDAMENTO,
TENDO COMO BASE DE CALCULO O REFERIDO
INSTITUTO (ART. 37, XIV, DA CF).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Processo TC-6524/2011, em

que o Prefeito Municipal de Vila Pavao, Sr. Ivan Lauer, formula consulta a este

Tribunal, nos seguintes termos:

Percebida gratificagdo ou rendimento superior por servidor de
cargo efetivo que exerce cargo cbmiss.-'onado de maneira
ininterrupta por mais de 10 (dez) anos, se o empregador,
reverté-lo a seu cargo originario, adquiriré direito a manter os

&
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PROCESSO -TC-6524/2011
INTERESSADO - CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ASSUNTO - CONSULTA

GRATIFICACAO OU RENDIMENTO SUPERIOR POR
SERVIDOR DE CARGO EFETIVO QUE EXERGCA CARGO
COMISSIONADO POR MAIS DE 10 ANOS - REVERSAO A
CARGO ORIGINARIO - DIREITO A MANTER VALORES
MAIORES PERCEBIDOS - EXISTENCIA DE LEI EM
SENTIDO FORMAL (ART. 37, X, DA CF) - INICIATIVA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO (ART. 62,
§ 1° I, C, DA CF, APLICADO SIMETRICAMENTE AOS
DEMAIS ENTES FEDERADOS) - OBSERVANCIA DO TETO
REMUNERATORIO PREVISTO NO ART. 37, XI, DA CF -
OBSERVANCIA DAVEDAGAO DE CONCESSAO DE
NOVAS VANTAGENS SOB O MESMO FUNDAMENTO,
TENDO COMO BASE DE CALCULO O REFERIDO
INSTITUTO (ART. 37, XIV, DA CF).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Processo TC-6524/2011, em
que o Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Sr. lvan Lauer, formula consulta a este
Tribunal, nos seguintes termos:

Percebida gratificagdo ou rendimento superior por servidor de
cargo efetivo que exerce cargo comissionado de maneira
ininterrupta por mais de 10 (dez) anos, se o empregador,
reverté-lo a seu cargo originéffo, adquiriréa direito a manter os

¥
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valores maiores percebidos, tendo em vista o Principic
Estabilidade Financeira?

Considerando que & da competéncia deste Tribunal decidir sobre consulta
lhe seja formula da na forma estabelecida pelo Regimento Interno, confo
artigo 1°, inciso XXIV, da Lei Complementar n° 621/12.

RESOLVEM os Srs. Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Espi
Santo, em sessao realizada no dia sete de agosto de dois mil e doze
unanimidade, acolhendo o voto do Relator, Conselheiro Sérgio Aboudib Ferre
Pinto , preliminarmente, conhecer da consulta, para, no mérito, respondé-la r
termos da Instrugéo Téchica n® OT-C 05/2012 da 8® Controladoria Técnil
firmada pelo Sr. Lyncoln de Oliveira Reis, e do voto do Conselheiro Doming
Augusto Taufner, encampa do pelo Relator, abaixo transcritos:

Orientacdo Técnica de Consulta - 05/201 2

| RELATORIO Tratam OS presentes autos de consul
formulada pelo Sr. lvan Lauer, Prefeito do Municipio de Vi
Pavéo, no sentido de ser respondida a seguinte indagacdo :
Percebida gratificagdo ou rendimento Superior por  servid
de cargo efetivo que exerce cargo comissionado de maneir
ininterrupta por mais de 10 (dez) anos, se o empregador,
reverté-lo a seu cargo originério, adquirird direito a manter o
valores ma.:‘ores percebidos, tendo em vista o Principio d:
Estabilidade Financeira? E o relatério. Il REQUISITOS DF
ADMISSIBILIDADE Antes de adentrar ao mérito da questao,
€ mister apreciar se estdo presentes os requisitos de
admissibilidade. Com efeito, encontra-se o seguinte no art. 96
da Resolugdo TC n° 182/2002 (Regimento Interno do Tribunal
q\ de Contas do Estado do Espirito Santo - RITCEES): Art. 96. A
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Em substituicio

CONSELHEIRO JOAO LUIZ COTTA LOVATTI
Em substituicdo

JOSE ANTONIO ALMEIDA PIMENTEL

DR. HERON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

Efetivo Procurador Especial de Contas em su

bstituicdo ao Procurador-
Geral

Apreciado em 07.08.2012
Lido na sess3o do dia: 11.10.2012

ODILSON SOuUzA BARBOSA JUNIOR
Secretario-Geral das Sessdes
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Composicao Plenaria

Presentes & sessao plenaria da apreciagao os Senhores Conselheiros Sebastiao
Carlos Ranna de Macedo, Presidente, Sérgio Aboudib Ferreira Pinto, Relator,
José Antdnio Almeida Pimentel, Domingos Augusto Taufner, Rodrigo Flavio
Freire Farias Chamoun e os Conselheiros em substituicdo Marcia Jaccoud

Freitas e Jodo Luiz Cotta Lovatti. Presente, ainda, o Dr. Luis Henrique Anastacic
da Silva, Procurador-Geral do Ministério Publico Especial de Contas.

CONSELHEIRO SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
Presidente

CONSELHEIRO SERGIOABOUDIB FERREIRA PINTO
Relator

CONSELHEIRO SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO

CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER

CONSELHEIRA MARCIA JACCOUD FREITAS
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do § 4° do Art. 122 da Lei Orgéanica desta corte qual

parecer consulta tera carater normativo e ¢
prejulgamento de tese. Afirmar que é possivel inc
gratificagdo sem a devida autorizacdo legislativa é |
entendimento muito amplo a os jurisdicionados, que
gerar inseguranga juridica nos julgamento de contas
corte. A consulta foi sobre servidor efetivo ocupante de
publico. Nestes termos vou me pautar ao que foi cons
O que foi aduzido pelo Ministério Publico de Contas po
pacifico no toc;ante ao direito do servidor, mas restam d
acerca das exigéncias que deve tera administracéo |
em relacdo aos servidores celetistas. Ndo ha seg
juridica até o momento para afirmamos da ndo neces:
de lei especifica para incorporagdo de vantagens. Q
conseguiram a referida incorporagéo foi resultante de d
judicial no caso concreto. E ai caberia indagar

administrac&o publica poderia conceder tal incorporaca
lei especifica baseando-se numa jurisprudéncia que

vinculante. VOTO Neste sentido. VOTO pelo entendime
corpo técnico no qual estabelece critérios para que
possivel a incorporagdo para servidor efetivo, sendo ¢
Existéncia de lei em sentido formal (art. 37, X, da CF); .
tratar-se de norma tipica de regime juridico de serv
publicos, que se ja respeita da a iniciativa privativa do

do Poder Executivo (art. 62, § 1° Il, ¢, da CF, ap
simetricamente aos demais entes federados); 3. Obsen
do teto remuneratério previsto no art. 37, XlI, da C
Observancia da vedagéo de concessdo de novas vanta
sob o mesmo fundamento, tendo como base de calc
referido instituto (art. 37, X1V, da CF).
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incorporar-se ao vencimento bdsico, se houver
preenchimento de alguns requisitos: 1. Existéncia de lei
sentido formal (art. 37, X, da CF); 2. Por tratar-se de no
tipica de regime juridico de servidores publicos, que
respeitada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Execu
(art. 62, § 1° Il, ¢ , da CF, aplicado simetricamente

demais entes federado s) ; 3. Observancia do

remuneratério previsto no art . 37, XI, da CF; 4. Observa
da vedagdo de concess&o de novas vantagens, sob o me
fundamento, tendo como base de clculo o referido inst
(art. 37, XIV, da CF). Este posicionamento foi seguido
Ministério Publico de Contas, que ao final acrescentou: er
tratando de servidor efetivo celetista o servidor tem dire
gratificagdo incorporada a seu salario, independente
existéncia de lei local especifica, conforme pac
jurisprudéncia do  Tribunal ~ Superior do  Trab:
Entendimento que o Conselheiro relator seguiu em seu
Pois bem. Cumpre salientar que o entendimento espo:
pelo douto procurador exige algumas consideragoes. Para
haja a possibilidade de incorporagéo da referida gratific
h4 que se falar da questdo orgamentaria que envoly
administragéo publica direta e a indireta. Ora € pacifica
posicionamento nesta corte de contas da import:
substancial da previsdo legal para despesas, onc
discricionariedade do gestor publico fica vinculad
autorizacdo legislativa, sob pena de que qualquer pagar
que seja feito sem a devida ordem legal seja conside
iregular, nestes termos a possibilidade de
ressarcimento aos cofres publicos ocorre em muito dos ¢
Sendo este instrumento processual uma consulta ha qu
ter o devido cuidado com a decisdo proferia, por intelig

P
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Observéncia do teto remuneratério previsto no art. 37, Xl da
CF;4. Observéncia da vedagdo de concessdo de novas
vantagens, sob o mesmo fundamento, tendo como base de
célculo o referido instituto (art. 37, X1V, da CF). Instado a se
manifestar o Procurador de Contas Dr. Luciano Vieira o fez
pelo Parecer PPJC 287/2012, onde concluiu: Pugna o
Ministério Pablico de Contas pelo conhecimento da consulta,
respondendo-a nos termos da OT-C 5/2012, acrescentando-
Sé que em se tratando de servidor efetivo celetista, salvo
se houver motivo justo para reverséo ao cargo efetivo, apés
permanecer no exercicio de cargo em comissédo por dez anos
ininterruptos, o servidor tem direito a gratificagédo incorporada
a@ seu salario, independente da existéncia de lei local
especifica, conforme pacifica Jjurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Por sua vez o Conselheiro Relator
Sérgio Aboubib Ferreira Pinto emitiu seu voto nos seguintes
termos: VOTO preliminarmente pelo conhecimento da
Consulta e, no mérito, que se responda ao nobre Consulente
nos termos da Instrugdo Técnica n°. OTC 5/ 2012, da 82
Controladoria Técnica, com os acréscimos efetuados pelo
Ministério Pablico de Contas no que se refere aos servidores
celetistas. E o Relatério . Passo a fundamentar.
FUNDAMENTACAO - O deslinde da questdo gira em torno
da duvida suscitada: servidor de cargo efetivo que exerce
cargo comissionado de maneira ininterrupta por mais de 10
(dez) anos, se o empregador, reverté-io a seu cargo originario,
adquirird direito a manter os valores maiores percebidos,
tendo em vista o Principio da Estabilidade Financeira. Pelo
que se depreende da consulta & um servidor efetivo que
exerce cargo comissionado de maneira ininterrupta por mais
de 10 (dez) anos. A 4rea tecnica entende que podera

&
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no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputa
Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder Legislativo

subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Jusi
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judici:
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico,

Procuradores e aos Defensores Publicos; Isto posto, con:
se que o acréscimo remuneratério recebido por serv
publico efetivo em virtude do exercicio de cargo comission
por certo periodo poderé incorporar-se ao vencimento bé.
do primeiro, em caso de regresso do titular ao cargo
origem, a titulo de vantagem pecunidria (estabilid
financeira). Tal possibilidade condiciona-se a existéncia de
em sentido formal de iniciativa do Chefe do Poder Execu
(art. 37, X, e art. 62, § 1° Il, ¢, da CF), a observancia do
remuneratério (art. 37, Xl, da CF) e a vedagéo de concess:
novas vantagens, sob o mesmo fundamento, tendo c.
base de célculo o referido instituto (art. 37, XIV, da

Quanto ao mérito, conclui-se que o acréscimo remunerat
recebido por servidor publico efetivo em virtude do exerc
de cargo comissionado por certo perfodo podera incorpora
ao vencimento basico do primeiro, em caso de regressc
titular ao cargo de origem, a titulo de vantagem pecuni
(estabilidade financeira).Tal possibilidade condiciona-se

seguintes critérios: 1. Existéncia de lei em sentido formal |
37, X, da CF);2. Por tratar-se de norma tipica de reg
Jjuridico de servidores publicos, que seja respeitada a iniciz
privativa do Chefe do Poder Executivo (art. 62, § 1° I, c,
CF, aplicado simetricamente aos demais entes federados,

¥
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pessoal. Precedentes 3. Agdo Direta de Inconstitucionalidade
julgada improcedente. (STF, ADI 1264 SC, Relator: Min
Carmem Ldcia, Orgdo Julgador: Tribunal Pleno, Data de
Julgamento: 28.11.2007)Tal ocorre por conta do art. 37, XV
da CF, que estabelece que “o subsidio e os vencimentos do:
ocupantes de cargos e empregos publicos s&o irredutivei:
[...]". Agregue-se 'a isso o disposto no art. 5°, XXXVI, da CF
que protege o direito adquirido. Nesse caminho, incorporando
se ao vencimento, a vantagem pecuniaria ndo pode mais se
dele subtraida. Em ambito federal, o acréscimo remuneratori
para o servidor efetivo decorrente do exercicio de carge
comissionado recebe o nome de “Vantagem Pessoa
Nominalmente Identificada —VPNI". Assim, a diferenga entrt
0 montante percebido no cargo comissionado e no carg
efetivo constitui uma vantagem pecuniaria. De fato, José do:
Santos Carvalho Filho reconhece a natureza juridica de (s
instituto quando leciona: Vantagens pecuniarias s&0 a.
parcelas pecuniarias acrescidas ao vencimento-base ern
decorréncia de uma situagédo fatica previamente estabelecidi
na norma juridica pertinente. Toda vantagem pecuniari
reclama a consumacgao de certo fato, que proporciona o direit
a sua percepgdo. Presente a situagdo fatica prevista n.
norma, fica assegurado ao servidor o direito subjetivo
receber o valor correspondente a vantagem. Esses fato
podem ser das mais diversas ordens: desempenho da
fungdes por certo tempo; natureza especial da fungéo, grau d
escolaridade; fungbes exercidas em gabinetes de chefie
trabalhos em condigbes anormais de dificuldades efc
1.Estabelecer a natureza juridica do instituto “estabilidad
financeira” como vantagem pecuniéria é relevante por cont
do disposto no art. 37, XIV, da CF, que assim estabelece: “o

¢
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acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico néo
serdo computados nem acumulados para fins de concessé&o
de acréscimos ulteriores”. Nesses termos, a concesséo de
novos acréscimos pecuniarios, sob o0 mesmo fundamento, ndo
poderd ter como base de calculo a “VPNI’, devendo
considerar tdo somente o vencimento basico do cargo para
tanto. E o que se verifica na jurisprudéncia do STF:
Gratificagdo de fungdo de chefia. Incorporagdo. Estabilidade
financeira. Designacdo para nova fungdo. Art. 37, caput e
inciso X1V, da CF. (...) De outra parte, o critério de célculo
endossado pelo acérddo recomido, permitindo que uma
vantagem -sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento
incorporada ao estipéndio seja considerada para integrar a
base de célculo da outra, é violador da proibigdo estabelecida
no art. 37, inciso X1V, da Constituigdo, por representar um bis
in idem. (RE 217.422, Rel. Min. llmar Galvéo, julgamento em
15-6-1999, Primeira Turma, DJ de 5-11-1999.). N&o resta
davidas, outrossim, que a referida vantagem, por ter carater
remuneratério, devera observar os limites impostos pelo art.
37, Xl, da CF que cuida do teto remuneratério: Art. 37 [...]
[...JXI - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politrcos e 0s proventos, pensées ou outra espécie
remuneratéria percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e

te
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constar a possibilidade de incorporagdo da referida vantage
ao vencimento, como Se depreende, p. ex., do art. ¢
parégrafo unico, da LC n. 5/2001 (Regime Juridico Unico
Servidores Publicos de Vila Pavéo), in verbis: “As gratificace
e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento
provento nos casos indicados em lei”. Havendo previséo e
nesse sentido, entdo a vantagem pecuniaria incorporada
vencimento ndo pode mais ser retirada do servidor. No cz
em tela, se houver uma lei estabelecendo que a gratifica
por exercicic de cargo comissionado incorpora-se
vencimento de pois de percebida por 1 0 anos ininterrupi
mesmo que o titular do cargo efetivo retome ao seu exerci
n&o podera se r priva do dela (estabilidade financeira).O S
inclusive, j& se posicionou sobre o assunto por meio da .
1264, que questionava lei do Estado de Santa Catarina sc
o tema, conforme se verifica abaixo: ACAO DIRETA
INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUCION
ADMINISTRATIVO. ART. 3° DA LEI N. 1.145, DO EST#
DE SANTA CATARINA. PREVISAO DE REAJUSTE I
VALORES FIXADOS REFERENTES AS VANTAGI
NOMINALMENTE IDENTIFICAVEIS PARA 0S CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
GERENCIA SUPERIOR, NA MESMA PROPORCA
Configurada situagdo de pagamento de vantagem pessoa
qual se enquadra 0O principio da “estabilidade financeir
ndo da proibicdo constitucional de vinculagdo de espt
remuneratérias vedada pelo art. 37, inc. Xlll, da Constitt
da Republica. 2. Previsdo legal que néo iguala ou equ
vencimentos, apenas reconhece 0 direito dos que exerc
cargos ou fungbes comissionadas por certo perfodo de t¢
em continuar percebendo esses valores como vant
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1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Reptiblica
leis que: [.. .JIl - disponham sobre:[...Jc ) servidores publicos
Unido e Temitérios, seu regime Juridico , provimento
cargos, estabilidade e aposentadoria; Dentre as reg
bésicas do processo legislativo federal, de observéncia
compulséria pelos Estados, por sua implicagdo com
principio fundamental da separagdo e independéncia c
Poderes, encontram-se as previstas nas alineas a e ¢ do :
617, § 1° I, da CF, que determinam a iniciativa reservada
chefe do Poder Executivo na elaboragdo de leis q
disponham sobre o regime Jjurfdico e o provimento de carg
dos servidores publicos civis e militares. Precedentes: A
774, rel. Min. Sepilveda Pertence, DJ de 26-2-1999, A
2.115, rel. Min. limar Galvdo e ADI 700, rel. Min. Mauric
Corréa. Esta Corte fixou o entendimento de que a nomn
prevista em Constituigdo Estadual vedando a estipulagdo «
limite de idade para o ingresso no servigo publico traz em
requisito referente ao provimento de cargos e ao regin
Juridico de servidor pablico, matéria cuja regulamentag
reclama a edigéo de legislagéo ordinéria, de iniciativa do che
do Poder Executivo. Precedentes: ADI 1.1 65, rel. Min. Nelsc
Jobim, DJ de14-6- 2002 e AD/ 243, red. p/ o acérddo Mi
Marco Aurélio, DJ de 29-11-2002. Acéo direta cujo pedido s
Julga procedente. (ADI 2.873, Rel. Min. Ellen Graci
Jjulgamento em 20-9- 2007, Plenério, DJ de 9-11-2007. ) N
mesmo sentido: AD| 2.856, Rel. Min. Gilmar Mende.
Julgamento em 10-2-2011, Plenério, DJE de 1°-3-2011: AL
3.167, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 18-6-200;
Plenério, DJ de 6-9-2007. Nesses termos, para a criagéo d
uma vantagem pecuniéria para os servidores do Municipio
necessaria uma lei de iniciativa do Prefeito. Nesta dever:

&



PARECER/CONSULTA TC-007/2012
hm/sj

do Poder Executivo (art. 62, § 1° Il, ¢, da CF, aplicado
simetricamente aos demais entes federados); 3. Observancia
do teto remuneratério previsto no art. 37, Xl, da CF;
Observancia da vedagdo de concessio de novas vantagens,
sob o mesmo fundamento, tendo como base de calculo o
referido instituto (art. 37, XIV, da CF).

O EXMO. SR. CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER:
RELATORIO - Tratam os presentes autos Tratam os
presentes autos de: consulta formulada pelo Sr. Ivan Lauer,
Prefeito do Municipio de Vila Pavao, no sentido de ser
respondida a seguinte indagacgao: 1) Percebida gratificagdo ou
rendimento superior por servidor de cargo efetivo que exerce
cargo comissionado de maneira ininterrupta por mais de 10
(dez) anos, se o empregador, reverté-lo a seu cargo originario,
adquirira direito a manter os valores maiores percebidos,
tendo em vista o Principio da Estabilidade Financeira?Instada
a se manifestar a 8° Controladoria elucidou na n. OT-C
5/2012: No mérito o questionamento trazido a baila pelo
consulente diz respeito a possibilidade de servidor efetivo em
exercicio de cargo comissionado, percebendo gratificagdo por
tal condicdo por mais de 10 anos ininterruptos, manter tal
vantagem pecunidria quando retorne ao cargo de origem,
considerando-se o principio da estabilidade financeira.
Inicialments, cumpre salientar que a fixagdo da remunerag&o
de servidores publicos obedece ao disposto no ar t. 37, X, da
CF , que assim estabelece: Art. 37 X - a remuneragdo dos
servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 38
somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéac

%
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de indices; Como se depreende do referido dispositivo, ha a
necessidade de lei especifica para cuidar das questdes afetas
& remuneragdo e ao subsidio dos servidores publicos. Tal lei
deve ser considerada em sentido estrito, conforme se
depreende dos seguintes julgados do Supremo Tribunal
Federal (STF): As resolugbes da Cémara Distrital n&o
constituem lei em' sentido formal, de modo que védo de
encontro ao disposto no texto constitucional, padecendo, pois,
de patente inconstitucionalidade, por violag&o aos arts. 37, X;
51, IV: e 52, XIll, da CF. (ADI 3.306, Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 17-3-2011, Plenério, DJE de 7-6-2011.) Em
tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituigao o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada serd feito senédo
mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X; art. 51, IV; art. 52,
Xl I. Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto 1, de 5-11-
2004, das Mesas do Senado Federal e da Céamara dos
Deputados. Cautelar deferida. (ADI 3.369-MC, Rel. Min.
Carlos Velloso, julgamento em 16-12-2004, Plenério, DJ de
1°-2-2005.) No mesmo sentido: AO 1.420, Rel. Min. Carmen
Lacia, julgamento em 2-8-2011, Primeira Turma, DJE de 22-8-
2011; ADI 3.306, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-
3-2011, Plenério, DJE de 7-6-2011. [grifo nossoJAssim sendo,
seja a fixagdo do vencimento, seja a das vantagens
pecuniérias, , estard sujeita a reserva de lei. A Camara
Municipal, p. ex., ndo pode fazé-lo por meio de resolugéo.
Alids, no que tange a criagdo de vantagens pecuniarias, trata-
se de matéria atinente ao regime juridico de servidores
publicos, devendo-se observar que a iniciativa para tal cabe
ao Chefe do Poder Executivo, conforme se depreende do art.
62, § 1° I, ¢, da CF e do entendimento do STF: Art. 62 [...] §

N\
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Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no @mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Puablico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos; [grifo nosso] Isto posto, conclui-se que o
acreéscimo remuneratério recebido por servidor publico efetivo
em virtude do exérclcio de cargo comissionado por certo
periodo .podera incorporar-se ao vencimento basico do
primeiro, em caso de regresso do titular ao cargo de origem, a
titulo de vantagem pecuniaria (estabilidade financeira). Tal
possibilidade condiciona-se a existéncia de lei em sentido
formal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 37, X, e
art. 62, § 1°, 1l, c, da CF), a observancia do teto remuneratério
(art. 37, XI, da CF) e a vedagdo de concessdo de novas
vantagens, sob o mesmo fundamento, tendo como base de
calculo o referido instituto (art. 37, XIV, da CF). IV
CONCLUSAO - Por todo o exposto, sugere-se o
conhecimento da presente consulta, por estarem presentes
os requisitos de admissibilidade. Quanto a o mérito, conclui-se
que o acréscimo remuneratério recebido por servidor publico
efetivo em virtude do exercicio de cargo comissionado por
certo periodo podera incorporar-se ao vencimento basico do
primeiro, em caso de regresso do titular ao cargo de origem, a
titulo de vantagem pecuniaria (estabilidade financeira) . Tal
possibilidade condiciona-se aos seguintes critérios: 1.
Existéncia de lei em sentido formal (art. 37, X, da CF); 2. Por
tratar-se de norma tipica de regime juridico de servidores
publicos, que seja respeitada a iniciativa privativa do Chefe
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de acréscimos ulteriores”. Nesses termos, a concessédo de
novos acréscimos pecuniarios, sob o mesmo fundamento, ndo
podera ter como base de calculo a “VPNI", devendo
considerar tdo -somente o vencimento basico do cargo para
tanto. E o que se verifica na jurisprudéncia do STF:
Gratificagdo de fungdo de chefia. Incorporagéo. Estabilidade
financeira. Designagdo para nova fungdo. Art. 37, caput e
inciso XIV, da CF. (...) De outra parte, o critério de célculo
endossado pelo acérddo recorrido, permitindo que uma
vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento
incorporada ao estipéndio seja considerada para integrar
a base de célculo da outra, é violador da proibi¢do
estabelecida no art. 37, inciso XIV, da Constituicdo, por
representar um bis in idem. (RE 217.422, Rel. Min. limar
Galvao, julgamento em 15- 6-1999, Primeira Turma, DJ de 5-
1-1999.) [grifo nosso] Nao resta davidas, outrossim, que a
referida vantagem, por ter carater remuneratério, devera
observar os limites impostos pelo art. 37, XI, da CF que cuida
do teto remuneratério: Art. 37 [...] [...] XI — a remuneragéo e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administragcdo direta, autédrquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, . pensées ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &ambito do

Y
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Servidores Publicos de Vila Pavao), in verbis: “As gratificagdes
e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei". Havendo previsio
legal nesse sentido, entéo a vantagem pecuniria incorporada
ao vencimento ndo pode mais ser retirada do servidor. No
caso em t ela , se houver uma lei estabelecendo que a
gratificagcéo por exercicio de cargo comissionado incorpora-se
ao vencimento depois de percebida por 10 anos ininterruptos,

mesmo que o titular do cargo efetivo retorne ao seu exercicio,
nao podera ser privado dela (estabilidade financeira).O STF,
inclusive, ja se posicionou sobre o assunto por meio da ADI
1264, que questionava lei do Estado de Santa Catarina sobre
0 tema, conforme se verifica abaixo: ACAO DIRET A DE
INCONSTITUCIONALIDADE : CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. ART. 3° DA LEI N. 1.145, DO ESTADO
DE SANTA CATARINA. PREVISAO DE REAJUSTE DOS
VALORES FIXADOS REFERENTES AS VANTAGENS
NOMINALMENTE IDENTIFICAVEIS PARA OS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E DE
GERENCIA SUPERIOR, NA MESMA PROPORCAO. 1.
Configurada situacdo de pagamento de vantagem pessoal, na
qual se enquadra o principio da “estabilidade financeira”, e
nao da proibigdo constitucional de vinculagdo de espécies
remuneratorias vedada pelo art. 37, inc. XIll, da Constituicao
da Republica. 2. Previsdo legal que ndo iguala ou equipara
vencimentos; apenas reconhece o direito dos que
exerceram cargos ou fungbes comissionadas por certo
periodo de tempo em continuar percebendo esse s
valores como vantagem pessoal. Precedentes 3. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente, (STF,
ADI 1264 SC, Relator: Min. Carmem Ldcia, Orgdo Julgador:

-
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Tribunal Pleno, Data de Julgamento: 28.11.2007) Tal ocor
por conta do art. 37, XV, da CF, que estabelece que

subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos

empregos publicos sao irredutiveis [...]". Agregue-se a isso
disposto no art. 5°, XXXVI, da CF, que protege o direi
adquirido. Nesse caminho, incorporando-se ao vencimento,
vantagem pecunidria ndo pode mais ser dele subtraida. E
ambito federal, o acréscimo remuneratério para o servid
efetivo de corrente do exercicio de cargo comissionado recel
o0 nome de “Vantagém Pessoal Nominalmente Identificada
VPNI". Assim, a diferenga entre o montante percebido |
cargo comissionado e no cargo efetivo constitui un
vantagem pecuniaria. De fato, José dos Santos Carvall
Filho reconhece a natureza juridica de tal instituto quan
leciona: Vantagens pecuniérias sdo as parcelas pecuniari
acrescidas ao vencimento base em decorréncia de ur
situagdo fatica previamente estabelecida na norma juridi
pertinente. Toda vantagem pecuniéria reclama a consumag
de certo fato, que proporciona o direito a sua percepgé
Presente a situag8o fética prevista na norma, fica assegura
ao servidor o direito subjetivo a receber o va
correspondente a vantagem. Esses fatos podem ser das m:
diversas ordens: desempenho das fun¢bées por cer
tempo; natureza especial da fungdo, grau de escolaridac
funcbes exercidas em gabinetes de chefia; trabalhos e
condigbes anormais de dificuldades etc. [grifo nNoS:
Estabelecer a natureza juridica do instituto “estabilida
financeira” como vantagem pecunidria & relevante por cor
do disposto no art . 37, XIV, da CF, que assim estabelece: *
acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico n
serdo computados nem acumulados para fins de concess

(
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julgados do Supremo Tribunal Federal (STF): As resolugdes
da Cémara Distrital ndo constituem lei em sentido formal, de
modo que vdo de encontro ao disposto no texto constitucional,
padecendo, pois, de patente inconstitucionalidade, por
violagdo aos arts. 37, X; 51, IV; e 52, Xlll, da CF. (ADI 3.306,
Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-3-2011, Plenério,
DJE de 7-6-2011.) [grifo nosso] Em tema de remuneragdo dos
servidores publicos, estabelece a Constituigdo o principio da
reserva de lei. E.dizer, em tema de remuneragdo dos
servidores publicos, nada sera feifo sendo mediante lei, lei
especifica. CF, art. 37, X art. 51, IV art. 52, Xl
Inconstitucionalidade formal do Afo Conjunto 1, de 5-11-2004,

das Mesas do Senado Federal e da Cdmara dos Deputados.
Cautelar deferida. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
julgamento em 16-12-2004, Plenario, DJ de 1°-2-2005.) No
mesmo sentido: AO 1.420, Re |. Min. Carmen Lducia,
julgamento em 2-8-2011, Primeira Turma, DJE de 22-8-2011;
ADI 3.306, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-3-
2011, Plenério, DJE de 7-6-2011. [grifo nosso] Assim sendo,
seja a fixagdo do vencimento, seja a das vantagens
pecuniarias, estara sujeita a reserva de lei. A Camara
Municipal, p. ex., ndo pode fazé-lo por meio de resolugao.
Alias, no que tange a criagdo de vantagens pecuniarias , trata
- se de matéria atinente ao regime juridico de servidores
publico s, devendo-se observar que a iniciativa para tal cabe

ao Chefe do Poder Executivo, conforme se depreende do
art. 62, § 1°, Il, c, da CF e do entendimento do STF: Art. 62
[..] § 1° - Sédo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que: [...] Il - disponham sobre: [.. .] ¢ )
servidores publicos da Unido e Temitérios, seu regime
Jjuridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

i
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[grifo nosso] [..] Dentre as regras béasicas do processo
legislativo federal, de observdncia compulséria pelos
Estados, por sua implicagdo com o principio fundamental da
separagdo e independéncia dos Poderes, encontram-se as
previstas nas alineas a e ¢ do art. 61, § 1° /I, da CF, que
determinam a iniciativa reservada do chefe do Poder
Executivo na e!aboragéo de leis que disponham sobre o
regime juridico e o provimento de cargos dos servidores
publicos civis e militares. Precedentes: ADI 774, rel. Min.
Sepiilveda Pertence, DJ de 26-2-1999, ADI 2.115, rel. Min.
limar Galvdo e ADI 700, rel. Min. Mauricio Corréa. Esta
Corte fixou o entendimento de que a norma prevista em
Constituigdo Estadual vedando a estipulagdo de limite de
idade para o ingresso no servigo publico traz em si requisito
referente ao provimento de cargos e ao regime juridico de
servidor publico, matéria cuja regulamentagdo reclama a
edigdo de legislagéo ordinaria, de iniciativa do chefe do Poder
Executivo. Precedentes: ADI 1.165, rel. Min. Nelson Jobim,
DJ de14-6-2002 e ADI 243, red. p/ o acérddo Min. Marco
Aurélio, DJ de29-11-2002. Agédo direta cujo pedido se julga
procedente. (ADI 2.873, Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento
em 20-9-2007, Plenério, DJ de 9-11-2007.) No mesmo
sentido: ADI 2.856, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em
10-2-2011, Plenério, DJE de 1°-3-2011; ADI 3.167, Rel. Min.
Eros Grau, julgamento em 18-6-2007, Plenario, DJ de 6-9-
2007. [grifo nosso] Nesses termos, para a criagéo de uma
vantagem pecunidria para os servidores do Municipio €
necessaria uma lei de iniciativa do Prefeito. Nesta devera
constara possibilidade de incorporagao da referida vantagem
ao vencimento, como se depreende, p. ex., do art. 54,
paragrafo tnico, da LC n. 5/2001 (Regime Juridico Unico do
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normativo em questéo, que prevé a indicacdo de dispositivo
legal ou regulamentar sobre o qual paire diavidas, a saber,
o art. 37, XV, da Constituigdo Federal (CF) , que cuida da
irredutibilidade de vencimento s. Embora n&o tenha havido a
indicagdo expressa da norma objeto de questionamento, &
possivel extrai-la do relato da consulta. Nesse sentido, nos
autos do processo 'TC n. 303/2011 (fls. 10/12), restou
configurado pelo Exmo. Sr. Conselheiro Sebastido Carlos
Ranna de Macedo que, em se tratando de “caso de fato
notério” ou de “norma de direito federal ou nacional’, t orna- se
desnecessaria a indicagcdao do dispositivo em de bate. Isto
posto, reconhecendo que estdo presentes os requisitos de
admissibilidade da presente consulta, sugere- se o seu
conhecimento. lll MERITO - O questionamento trazido a
baila pelo consulente diz respeito a possibilidade de servidor
efetivo em exercicio de cargo comissionado, percebendo
gratificaga@o por tal condigdo por mais de 10 anos ininterruptos,
manter tal vantagem pecuniaria quando retorne ao cargo de
origem, considerando- se o principio da estabilidade
financeira. Inicialmente, cumpre salientar que a fixagdo da
remuneracéo de servidores publicos obedece ao disposto no
art. 37, X, da CF, que assim estabelece: Art. 37 [...][..] X - a
remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderéo se r fixados ou altera
do s por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; [grifo nosso] Como s
e depreende do referido dispositivo, ha a necessidade de lei
especifica para cuidar das questdes afetas a remuneragéo e
ao subsidio dos servidores publicos. Tal lei deve ser considera
da em sentido estrito, conforme se depreende dos seguintes

Q.
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consulta devera revestir-se das seguintes formalidades: |
subscrita por autoridade competente; Il — referir-se a m.
de competéncia do Tribunal; Ill — conter indicagdo preci.
davida ou controvérsia suscitada; |V — ser formulada em
V - conter o nome legivel, a assinatura e a qualificag:
consulente. No tocante ao requisito constante no i
verifica-se que a definicédo de autoridade competente enc
suas balizas no art. 95, I, do referido diploma normativc
95. O Plenario decidiré sobre consultas quanto a di
suscitadas na aplicagdo de dispositivos legai
regu/amentares concernentes a matéria de sua compet
formuladas: [.. .] Il - no &mbito municipal, pelo s prefi
presidentes de Cémaras, presidentes de Comi:
Parlamentares da Cdmara Municipal, dirigentes de. autart
das sociedades de economia mista, das empresas publi
das fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio. De
sendo o consulente Chefe do Poder Executivo Muni
encontra- se atendido o primeiro requisito. Verifica-se tar
que o referido dirigente esta devidamente qualificadc
autos, donde consta seu nome legivel e assinatura (in
Quanto a matéria suscitada pelo consulente, entende-s
ha pertinéncia com a atuagdo deste Tribunal,
questiona a possibilidade de servidor efetivo em exercic
cargo comissionado, percebendo gratificagéo portal con
por mais de 10 anos ininterruptos, manter tal vant
pecunidria quando retorne ao cargo de origem, consider.
se o principio da estabilidade financeira. Constata-se, ¢
sim, que hé indicagéo precisa da duvida e que tal foi fo
da em tese (art. 96, IV, RITCEES), conforme se depreen
leitura do Relatério. Por derradeiro, entende-se que
atendida também a exigéncia do art. 95, caput, do di

@



