ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

_ EDITAL DO CONCURSO PUBLICON.°01/2007

O Municipio de Conceicdo da Barra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e, de acordo com o art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigbes e realizagdo de CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICA, de caréater eliminatério e PROVAS DE TITULOS, de caréter classificatorio, para o preenchimento
de cargos vagos nas classes do Quadro de Pessoal Permanente deste Municipio, observadas as disposi¢ées constitucionais vigentes,
Legislagdo Municipal pertinente, além das normas contidas neste Edital.

O Concurso Publico de que trata este edital, destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Concei¢éo da Barra-ES, bem como ao preenchimento de Cadastro de Reserva, em rela¢é@o ao cargo de Enfermeiro.

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL

C/H vagas Vagas Salario- Taxa de
semanal 9 PNE* base. Inscricéo.

Denominacao

Requisitos/Escolaridade

. . . Ensino fundamental das séries
Guarda Patrimonial (Locais finais de 5° a 8° série e
01 de Trabalho-Sayonara/Brago 44h 28 00 380,00 30,00 A ; 5
do Rio e Cobraice) cqnheumentos pertinentes a
atividade.
Ensino fundamental das séries
02 Guarda Patn,monlal (Local de a4h 06 00 380,00 30,00 finais ge 5° a 8. série e
Trabalho-ltatinas) conhecimentos pertinentes a
atividade.
Ensino fundamental das séries
Guarda Patrimonial (Local de finais de 5° a 8° série e
e Trabalho-Meleiras) - ge o <D =2 conhecimentos pertinentes a
atividade.
Ensino fundamental das séries
04 Guarda Patrlmqnlal (Local de a4h 02 00 380,00 30,00 finais _de 5° a 8_ serie e
Trabalho-Barreiras) conhecimentos pertinentes a
atividade.
Ensino fundamental das séries
05 Guarda Patrimonial (Local de a4h 57 03 380,00 30,00 finais _de 5° a 8_ serie e
Trabalho-Sede) conhecimentos pertinentes a
atividade.
Operador de Servicos de . -
Apoio as Unidades de Saude 5::;20 Jgndg\om e:tagodazéfizrlez
06 Servente)-Locais de 44h 03 00 380,00 30,00 . . N
(Trabalho-)Sayonara/Brago do conhecimentos pertinentes a
. ; atividade.
Rio/Cobraice)
Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries
07 Apoio as Unidades de Saude 44h o1 00 380,00 30,00 finais _de 5° a 8_ serie e
(Servente)-Local de conhecimentos pertinentes a
Trabalho-ltatinas. atividade.
Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries
Apoio as Unidades de Saude finais de 5° a 8° série e
= (Servente)-Local de Al e = S =LY conhecimentos pertinentes a
Trabalho-Sede. atividade.
Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries
09 Apoio as U_nldades de Saude 44h 07 00 380,00 30,00 finais _de 5° a 8_ serie e
(Recepcionista)-Local de conhecimentos pertinentes a
Trabalho-Sede. atividade.
Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries
10 Apoio as Unldades de Saude a4h 01 00 380,00 30,00 finais ge 5° a 8. série e
(Recepcionista)-Local de conhecimentos pertinentes a
Trabalho-Itatnas. atividade.
Operador de Servicos de . an
Apoio as Unidades de Saude 5:;'20 J:”d;f“ e:tagodazéfi(;ne:
11 (Recepcionista)-Locais de 44h 06 00 380,00 30,00 . . N
conhecimentos pertinentes a
Trabalho — Sayonara/Braco atividade
do Rio/Cobraice) '
Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries
Apoio  Administrativo. Local finais de 5° a 8° série e
2 de Trabalho — Sayonara, B. e Oz Y o0 SR conhecimentos pertinentes a
do Rio e Cobraice atividade.
Operador de Servicos de 5:;'20 Jg”dgp e:talsodazéfieene:
13 Apoio Administrativo (Local 44h 17 01 380,00 30,00 . . N
conhecimentos pertinentes a
de Trabalho—Sede) L
atividade.
Operador de Servigos Ensino fundamental das séries
Urbanos (Gari)- (Locais de iniciais de 1° a 4° série e
2l Trabalho-Sayonara/Braco do Al = Ly E00Y SILY conhecimentos pertinentes a
Rio/Cobraice.) atividade.
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Operador de Servicos

Ensino fundamental das séries
iniciais de 1° a 4° série e

15 Urbanos (Gari) - (Local de 44h 01 00 380,00 30,00 . . N

Trabalho-ltatnas) cqnheumentos pertinentes a
atividade.

Operador de Servicos .E’?S."?O fundar?ental odas ’s_éries

16 | Urbanos (Gari) - (Local de |  44h 11 01 380,00 3000 | iniciais de 17 a 4° série e

Trabalho-Sede.) cqn_heumentos pertinentes a
atividade.

S Ensio funcamentl des séris

17 | (Locais  de  Trabaho- | 44h 03 00 380,00 30,00 | Miciais de 1° a 4° serie e

ltatinas/Brago do Rio cqn_heumentos pertinentes  a
/Santana). atividade.

Operador de Servicos de .Er.‘st"?° fundar?ental Eas 's‘éries

18 | Obras Publicas (Coveiro)- | ~ 44h 01 00 380,00 3000 | imciais de 17 a 4° série e

(Local de Trabalho-Sede.) cqn_heumentos pertinentes a
atividade.

Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries

Apoio as Unidades Escolares iniciais de 1° a 4° série e

e - (Locais de Trabalho-Braco §l &8 £y S8 S0l conhecimentos pertinentes a
do Rio) atividade.

Operador de Servicos de Ensino fundamental das séries

20 Apoio as Unidades a4h 10 00 380.00 30.00 iniciais de 1° a 4° série e

Escolares-(Local de ' ! conhecimentos pertinentes a
Trabalho- Itatinas.) atividade.

Operador de Servicos de .Er.‘s."?o fundanoﬁental odas ,s.éries

21 | Apoio as Unidades 44h 35 00 380,00 30,00 M LA

Escolares -Sede co_n_heumentos pertinentes  a
atividade.

Operador de Servicos de .EF‘S."TO fundar?ental odas 's.éries

22 | higiene, asseio e limpeza- |  44h 16 o1 380,00 30,00 iniciais _de 1% -a 4° serie e

(Locais de Trabalho-Sede.) co_n_heumentos TEHIETES
atividade.

S Ersino fndamertal das séres

23 | (Locais  de  Trabalho- |  44h 03 00 380,00 30,00 iniciais_de 1° a 4° serie e

Sayonara/Cobraice/Braco do cqn_heumentos PEUENES &
Rio.) atividade.

Operador de Servico de .Er.]s.im fundan:ental (ojas ’s_éries

24 | Oficinas-(Local de Trabalho- | ~ 44h 10 00 380,00 3000 | mcials de 1% a 47 série e

Sede). cqnhemmentos pertinentes a
atividade.

Operador de Servigcos de _E’_’S‘”_O fundar?ental 935 ’s_éries

25 | Obras Publicas-(Local de | 44h 10 00 380,00 3000 | Mmiciais de 1° a 4° serie e

Trabalho-Sede). cqn_heumentos pertinentes  a
atividade.

Ensino fundamental das séries

26 Bombeiro  Hidraulico-(Local a4h 03 00 429 00 35.00 iniciais de 1° a 4° série e

de Trabalho-Sede.) ’ ’ conhecimentos pertinentes a
atividade.

Ensino fundamental das séries

27 Carpinteiro - (Local de 44h 02 00 429 00 3500 iniciais de 1° a 4° série e

Trabalho-Sede) ' ' conhecimentos pertinentes a
atividade.

Ensino fundamental das séries

Eletricista de Manutengao- iniciais de 1° a 4° série e

e (Local de Trabalho-Sede) Al = = ¢ 2900 =200 conhecimentos pertinentes a
atividade.

Mecanico de Veiculos e .Er.‘s."?o fgndalmental4das séries

- iniciais de 1° a 4° série e

2 !\I'Araa%lglr;]z?_s(égg;il LE §l c& £y e 5100 co_n_hecimentos pertinentes a
' atividade.

Ensino fundamental das séries

30 Pedreiro-(Local de Trabalho- a4h 04 00 429 00 35.00 iniciais de 1° a 4° série e

Sede). ' ! conhecimentos pertinentes a
atividade.

Ensino fundamental das séries

31 Pintor (Local de Trabalho- 44h 02 00 429 00 35.00 iniciais de 1° a 4° série e

Sede). ' ' conhecimentos pertinentes a
atividade.

o q IR Ensino fundamental, CNH “D",

perador de Maquinas e experiéncia minima de 01 ano e

32 Veiculos Especiais-(Local de 44h 05 00 429,00 35,00 s

Trabalho-Sede.)

conhecimentos pertinentes a
atividade.
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Ensino fundamental, CNH “C ou
D", experiéncia minima de 01
33 Motorista 44h 07 00 429,00 35,00 ano e conhecimentos
pertinentes a atividade.

Ensino fundamental completo e

34 | Auxiliar de Biblioteca- 44h 06 00 380,00 30,00 conhecimentos pertinentes  as
atividades.

e **Para o cargos de: Motorista e Operador de Maquinas e Veiculos Especiais é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo,
conforme exigéncia do cargo, no ato da realizagdo da prova pratica, dentro do seu prazo de validade.

1.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Salario- Taxa de

Denominacgéo WELES Requisitos/Escolaridade

SEMANAL base. Inscricao.

Auxiliar ik Consultério Ensino Fundamental Completo,

35 Odontolégico- Itainas 44h 04 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a

atividade.

Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental Completo,

36 Odontoldgico-(Local de 44h 10 01 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
Trabalho — Sede) atividade.

Aucxiliar de Consultério

Odontolégico- Ensino Fundamental Completo,

37 Sayonara/Cobraice/Braco do 44h 05 00 429,00 42,00 e_c_onhemmentos pertinentes a
- atividade.
Rio.)
38 Auxiliar de Laboratorio 44h 04 00 429,00 42,00 Ensino Fundamental Completo.
ég'(:lllar de sl __ Ensino Fundamental Completo,
39 Savonara/Cobraice/Braco do 44h 03 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
Rig) ¢ atividade e Registro no COREN.
- Ensino Fundamental Completo,
40 Q;)gll_alrtaudneasenfermagem . 44h 01 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
atividade e Registro no COREN.
- Ensino Fundamental Completo,
41 g‘g)'(:'“_iredge EIETHECEN = 44h 03 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
atividade e Registro no COREN.
Auxiliar de enfermagem - Ensino Fundamental Completo,
42 GERAL - Sayonara/ 30h 09 01 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
Cobraice/Braco do Rio.) atividade e Registro no COREN.
AGETEr 6B ERETIEGET = Ensino Fundamental Completo,
43 GERAL - Sede 9 30h 09 01 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
atividade e Registro no COREN.
?gggée e Ve er’r] Ensino Fundamental Completo
44 - 44h 02 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
Sayonara/Cobraice/Brago do L
: atividade.
Ri0.)
Agente de vigilancia em Ensino Fundamental Completo
45 9 p g 44h 01 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
saude - Itatinas L
atividade.
Agente de vigilancia em Ensino Fundamental Completo
46 g¢ 9 44h 03 00 429,00 42,00 e conhecimentos pertinentes a
saulde - Sede v
atividade.
- . Ensino Fundamental Completo
47 AIRIEL 12 Spcretana STy 44h 15 01 380,00 30,00 e conhecimentos pertinentes a
— Sede e Itatinas .
atividade.
- . Ensino Fundamental Completo
48 AT ot Sgcretana SeETlEy 44h 09 01 380,00 30,00 e conhecimentos pertinentes a
— Braco do Rio atividade

1.3 NIVEL MEDIO COMPLETO

WVELES Salario- Taxa de |

Requisitos /Escolaridade

Denominacao PNE* base. Inscricéo.

Ensino médio completo, do
curso técnico em desenho,

49 Desenhista 44h 01 00 520,00 42,00 . -
conhecimentos basicos em
informatica e registro no CREA.
Ensino médio completo,

50 | Almoxarife 44h 05 00 520,00 42,00 COEEIhEEs - BRIt G

informatica e pertinentes a
atividade.
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Ensino médio completo,

conhecimentos  basicos em

51 Secretario Escolar - Sede 44h 10 01 520,00 42,00 » . A 5
informatica e pertinentes a
atividade.

52 Sayonara/Cobraice/Brago do 44h 03 00 520,00 42,00 . " : N

Ri0.) |nf_o_rmat|ca e pertinentes a
atividade.
Ensino médio completo, curso

53 | Técnico Agricola 44h 03 00 520,00 42,00 e TEHIE AalEal:
conhecimentos especificos a
atividade e Registro no CREA..
Ensino médio completo

Técnico de fiscalizagéo de acrescido de curso especifico

& meio-ambiente Al & e A 40 na A&rea e conhecimentos
pertinentes a atividade.

Ensino médio completo, curso

55 Técnico em Enfermagem 44h 18 01 520,00 42,00 de Técnico em Enfermagem e
registro definitivo no COREN.
Ensino médio completo

56 Técnico de fiscalizagdo em a4h 02 00 520,00 42,00 acresgido de curso es_pecifico
obras e posturas na éarea e conhecimentos

pertinentes & atividade.
Ensino médio completo, curso

57 Técnico em Contabilidade 44h 01 00 520,00 42,00 de Técnico de Contabilidade e
Registro no CRC.

Curso Técnico de Nivel Médio

58 Técnico em Laboratério 44h 01 00 520,00 42,00 el [LEEOEife ha’bl_lltagao
legal para o exercicio da
profisséo.

Técnico de Vigilancia Ensino médio completo

59 Sanitéria- _ 44h 02 00 520,00 42,00 acresgido de curso es_pecifico
Sayonara/Cobraice/Brago do na é&rea e conhecimentos
Rio.) pertinentes a atividade.

Ensino médio completo

60 Técnigq de Vigilancia a4h 03 00 520,00 42,00 acresc,:ido de curso especifico
Sanitéaria- Sede na éarea e conhecimentos

pertinentes a atividade.
Ensino médio completo, curso

61 Técnico em Informatica 44h 05 00 520,00 42,00 de informatica, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Ensino médio completo Curso

62 | Técnico em Raio- X 20h 02 00 520,00 sy || [SENED SR Rl [ S
Radiologia e habilitagcdo legal
para o exercicio da profissdo.
Ensino médio completo

63 Té_cnico de Fi_sc_:ali_zagéo de 44h 07 00 520,00 42,00 acre:scido de curso espef:ifigo
Tributos Municipais - Sede na area e Registro no 0Orgéo

competente.
Técnico de Fiscalizacdo de Ensino médio completo

64 Tributos Municipa_is— a4h 02 00 520,00 42,00 acre§cido de curso espe’cifi(jo
Sayonara / Cobraice / Brago na area e Registro no 06rgéo
do Rio) competente.

Ensino médio completo no

65 Topografo 44h 01 00 520,00 42,00 curso técnico em topografia e
Registro no CREA.

Ensino médio, curso de

66 | Instrutor de Musica 44h 01 00 520,00 42,00 CEpCErlaED a2 misn e
inscriciko na ordem dos
musicos.

67 Assisterlte de Se_rvigo de 44h 14 o1 520,00 42,00 Ens!no médjo e _conhecimentos
Educacdo Infantil - Sede pertinentes a atividade.
Assistente de Servico de
Educacao Infantil- Ensino médio e conhecimentos

a2 Sayonara/Cobraice/Brago do L LE e L g pertinentes a atividade.
Rio.)

69 Assisterlte de Se_-rvi(;o Qe 44h 05 00 520,00 42,00 Ens@no médjo e _conhecimentos
Educacdo Infantil — ltaunas pertinentes a atividade.

70 Agente de Servicos Fiscais 44h 06 00 520,00 42,00 Ens!no medJo € _conheumentos

pertinentes a atividade.

71 Agente de Servigos 44h 19 o1 520,00 42,00 Ensino médio e conhecimentos

Administrativos

pertinentes a atividade.

1.4 ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO
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Denominacéao

Professor | — (Sede, Brago do

Vagas

Vagas
PNE*

Saléario-
base.

Taxa de
Inscricao.

\ Requisitos /Escolaridade

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou ensino médio

72 Rio, Itatnas ou interior dos 25h 19 01 624,00 50,00 .
Distri completo na modalidade
istritos)

normal.
Professor |- (Sede, Brago do . .
. . o Curso de Licenciatura Plena em

73 R!o, _Itaunas ou interior dos 25h 19 01 624,00 50,00 Pedagogia ou normal superior.
Distritos)

Professor 1| - Educacio Formacdo em nivel superior

74 et ¢ 25h 03 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em
Artistica (Sede) ~ -

Educacéo Artistica.
Professor  Il- Educacio Formacdo em nivel superior

75 Artistica (Braco do Rio) & 25h 03 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em

¢ Educacdo Artistica.
Professor Il - Educacio Formacdo em nivel superior

76 e ¢ 25h 04 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em
Fisica (Sede) S [

Educacéo Fisica.
= Formacdo em nivel superior

77 P,ro_fessor LIS e 25h 03 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em

Fisica (Brago do Rio) o
Educacéo Fisica.
Professor 1| - Educacio Formacdo em nivel superior

78 P o ¢ 25h 01 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em
Fisica (Itatnas) Ao

Educacéo Fisica.

Formacdo em nivel superior

Professor Il — Lingua Inglesa com Licenciatura Plena em

[ (Sede) el = e 209 2L Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa.

Formacdo em nivel superior

80 Professor II'— Lingua Inglesa 25h 04 00 624,00 50,00 com Licenciatura __Plepa em
(Brago do Rio) Letras com habilitagdo em

Lingua Inglesa.
Formacdo em nivel superior
Professor Il — Lingua Inglesa com Licenciatura Plena em
e (Itaunas) el o e 209 2L Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa.
) Formacdo em nivel superior
gp || heessar = GREREE ) 06 00 624,00 50,00 com  Licenciatura  Plena
(Sede). )
Geografia.
. Formacdo em nivel superior
83 gﬁ’;ezsgg Ri'('J) — Geografia | g, 06 00 624,00 50,00 com  Licenciatura  Plena
G . Geografia.
Professor Il — Geoarafia Formacdo em nivel superior

84 o 9 25h 01 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena
(Itadnas). )

Geografia.
L Formacdo em nivel superior

85 Professor Il — Historia (Sede). 25h 06 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena Historia.
Professor Il — Histéria (Brago Formacdo em nivel superior

o do Ri0). 250 ue o s sl com Licenciatura Plena Histéria.
Professor I — Histéria Formacdo em nivel superior

o (Itatinas). 231 o wy Sy e com Licenciatura Plena Histéria.
Professor Il — Ciéncias Formacdo em nivel superior

88 25h 08 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena
(Sede). .

Ciéncias.
L @ Formacdo em nivel superior
go | Professor Ii- Ciéncias (Braco | o5, 05 00 624,00 50,00 com  Licenciatura  Plena
do Rio). Ciénci
iéncias.
A Formacdo em nivel superior

90 Professor L Slepee 25h 01 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena

(Itatinas) .
Ciéncias.
a Formacdo em nivel superior

91 sy Il = e 25h 11 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena
(Sede). "

Matematica.
_ - Formacdo em nivel superior

o || PUOEEEE = WEREWETED ) gy 10 00 624,00 50,00 com  Licenciatura  Plena
(Brago do Rio). -

Matematica.
_ 2ef Formacdo em nivel superior
gal ||| Rrefessor lE=Matematica | o0, o1 00 624,00 50,00 com  Licenciatura  Plena
(Itadnas). "
Matematica.
Formacdo em nivel superior
94 Professor Il - Lingua 25h 08 00 624,00 50,00 com Licenciatura Plena em

Portuguesa (Sede).

Letras com habilitacdo em -

Lingua Portuguesa.

5
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Formacdo em nivel superior
Professor Il - Lingua com Licenciatura Plena em
o8 Portuguesa (Braco do Rio). 250 e Y [0y SUL0 Letras com habilitagdo em -
Lingua Portuguesa.
Formacdo em nivel superior
96 Professor 1l - Lingua 25h o1 00 624,00 50,00 com Llcen(:laturs_a_ Pl~ena em
Portuguesa (Itaunas). Letras com habilitacdo em -
Lingua Portuguesa.
Formacdo em curso superior
97 Professor Il — Filosofia (Sede) 25h 02 00 624,00 50,00 com licenciatura plena em
Filosofia.
= - Formagdo em curso superior
98 Profgssorll e (HEED 25h 02 00 624,00 50,00 com licenciatura plena em
do Rio) - )
Filosofia.
Formac&o em curso superior de
Pedagogia ou em nivel de pds-
99 Pedagogo 25h 23 01 624,00 50,00 graduacdo de no minimo 360
horas na area especifica.
Formacdo em nivel superior
100 Profegsor de  Educacéo 25h 03 00 624,00 50,00 com  Licenciatura Plena'em
Especial - Sede Pedagogia ou normal superior e
curso especifico na area.
Formacdo em nivel superior
Professor de  Educacgdo com Licenciatura Plena em
Lo Especial — Brago do Rio el e e 209 2L Pedagogia ou normal superior e
curso especifico na area.

1.5 NIVEL SUPERIOR

Ensino superior completo em
102 Advogado 40h 03 00 758,33 e Direito e registro na OAB.

Ensino superior completo em
103 Contador 40h 01 00 758,33 61,00 Ciéncias Contabeis com registro
no CRC.

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro COREN.
Ensino superior completo em
Enfermagem e registro COREN.
Ensino superior completo em
106 Engenheiro Ambiental 40h 02 00 758,33 61,00 Engenharia Ambiental e registro
CREA.

Ensino superior completo em
107 Engenheiro Civil 40h 01 00 758,33 61,00 Engenharia Civil e registro
CREA.

Ensino superior completo em
108 Fisioterapeuta 40h 02 00 758,33 61,00 Fisioterapia e registro no
CREFITO.

Ensino superior completo em
109 Fonoaudiélogo 40h 02 00 758,33 61,00 Fonoaudiologia e registro no
CREF.

Ensino superior completo em
Medicina e registro no CRM.
Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo em
clinica médica e registro no
CRM.

Ensino superior completo em
112 Médico Ortopedista 20h 02 00 758,33 61,00 Medicina, especializagcdo em
Ortopedia e registro no CRM.
Ensino superior completo em

113 | Médico Veterinario 30h 01 00 758,33 61,00 '\C/Ig:/ilt\tlina Veterinaria e registro

104 Enfermeiro - GERAL 40h * 00 758,33 61,00

105 Enfermeiro — PSF** 40h 09 01 758,33 61,00

110 Médico — PSF** 40h 09 01 758,33 61,00

111 Médico Clinico Geral 20h 02 00 758,33 61,00

Ensino superior completo em
114 Administrador 30h 04 00 758,33 61,00 Administracdo de Empresas e
Registro no CRA.

Ensino superior completo em
Analise de Sistemas ou
Ciéncias da Computagdo com
diploma registrado no MEC.
Ensino superior completo em
Arquitetura e  Registro  no

115 Analista de Sistemas 30h 03 00 758,33 61,00

116 Arquiteto 30h 01 00 758,33 61,00

6
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CREA.

117

Assistente Social

30h 04

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Servico Social e Registro no
CRESS.

118

Bioquimico

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Bioquimica e Registro no 6rgao
de classe.

119

Farmacéutico

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Farmacia e Registro no 6rgao
de classe.

120

Médico Anestesiologista

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializacdo em
Anestesioldgia, com registro no
CRM.

121

Médico Cardiologista

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializacdo em
Cardiologia, com registro no
CRM.

122

Médico Cirurgido Geral

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializacdo em
Cirurgia, com registro no CRM.

123

Médico Dermatologista

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializacdo em
Dermatologia, com registro no
CRM.

124

Médico Gastroenterologista

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializagdo em
Cirurgia, com registro no CRM.

125

Médico Ginecologista

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializagdo em
Gineco-obstetricia, com registro
no CRM.

126

Médico Pediatra

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializagdo em
Pediatria, com registro no CRM.

127

Médico Psiquiatra

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Medicina e especializagdo em
Psiquiatria, com registro no
CRM.

128

Psicélogo

30h 04

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Psicologia com registro no CRP.

129

Turismoélogo

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Turismo e Registro no CRA.

130

Fiscal de Tributos Municipais

30h 06

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas ou
Economia.

131

Fiscal de Obras e Posturas
Publicas

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Direito, Ciéncias Contébeis,
Administracdo de Empresas ou
Economia.

132

Bibliotecério

30h 01

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Biblioteconomia e Registro no
6rgdo competente

133

Nutricionista

30h 03

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Nutricdo e registro CRN.

134

Cirurgi&o Dentista- PSF**

40h 09

01

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Odontologia e registro CRO.

135

Cirurgido Dentista- Geral

30h 05

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
QOdontologia e registro CRO.

136

Terapeuta Educacional

30h 02

00

758,33 61,00

Ensino superior completo em
Terapia Ocupacional e Registro
no 6rgdo competente.

Total de Vagas: ???

*PNE: Portadores de Necessidades Especiais.
**Os cargos de médico PSF, cirurgido dentista PSF e enfermeiro PSF que executem atividades nas Unidades de Saude da Familia

terdo complementacao salariais de acordo com a tabela abaixo:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO BASE COMPLEMENTACAO PSF
MEDICO PSF 40h R$ 758,33 R$ 3.741,67
CIRURGIAO DENTISTA PSF 40h R$ 758,33 R$ 2.041,67
ENFERMEIRO PSF 40h R$ 758,33 R$ 2.041,67
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1.6 A fiscalizacédo de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Decreto Municipal 3.960 de 28 de
dezembro de 2007 para Supervisionar e Fiscalizar o Concurso Publico.

1.7 DOS REAJUSTES

Os vencimentos constantes dos quadros acima estaréo sujeitos a reajustes na forma de Lei.

2.0 DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacao oficial das etapas do concurso sera feita através da Imprensa: Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo do Estado do
Espirito Santo e na Internet no site www.meritumconsultoria.com.br.

2.2 Na inscri¢do via internet, o candidato tera acesso ao Edital através do site: www.meritumconsultoria.com.br.

3.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.1 Ainscrigéo do concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condig6es estabelecidas neste edital.

3.2 LOCAL PARA INSCRICAO PRESENCIAL: na Rua Vila dos Pescadores, Prédio da Universidade Aberta (Antigo Prédio da Escola de
Pesca), no horario de expediente das 08:00 horas as 17:00 horas.

3.3 O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscricdo presencial) devera inicialmente efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscri¢éo, especificada no item 1.0 deste edital, mediante pagamento, Unico e exclusivo, de BOLETO BANCARIO
gerado através do site da www.meritumconsultoria.com.br, no momento da inscrigdo em favor da Prefeitura Municipal de Conceicéo da Barra
- ES.

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 1113 Conta Corrente: 45-7
OP. 006
3.4 PERIODO: 02/01/2008 a 15/01/2008.

3.5 HORARIO: de segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis, das 08:00 horas as 17:00 horas.

3.6 INSCRICAO VIA INTERNET: Sera admitida inscrigdo via Internet, através do endereco eletrdnico www.meritumconsultoria.com.br,
solicitada entre 00 h do dia 02/01/2008 até as 23 h59 min e 59 seg do dia 15/01/2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.6.1 A inscricdo efetuada via internet, através do preenchimento de requerimento especifico e somente serd confirmada ap6s o pagamento da
taxa, mediante, BOLETO BANCARIO OU DEPOSITO IDENTIFICADO, (na conta especificada no item 3.3) em nome da Prefeitura Municipal
de Conceicéo da Barra-ES, durante o periodo estabelecido. O pagamento da inscricdo, em HIPOTESE ALGUMA, podera ser efetivado em
terminais de auto-atendimento bancério (Caixa Rapido, Banco 24 horas, etc.).

3.6.2 O pagamento da taxa de inscri¢éo, efetivado via internet, devera ser feito até o dia 16/01/2008, no horério de atendimento das agéncias
bancérias.

3.6.3 - A solicitagdo de inscri¢do via Internet, cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

3.6.4 O candidato que se inscrever via internet, podera entregar pessoalmente a ficha de inscrigcdo eletronica e xerox do comprovante de
DEPOSITO do pagamento ou do BOLETO BANCARIO, na Sede da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra (Setor de Concurso), ou
envia-lo por SEDEX para o seguinte endereco Rua Filomena de Oliveira, n. 130, Bairro Santo Antdnio, Itabuna — BA, CEP 45600-000. até o dia
15/01/2008.

3.6.5 A documentagdo enviados por SEDEX s6 serdo aceitos se postados até a data prevista no subitem anterior, sob pena de serem
considerados desertos do certame.

3.6.6 O MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA-ES E A MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ou documentos enviados por correio ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou entrega dos documentos.

3.7 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98.

b) Ter, até a data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigacOes militares, se, do sexo masculino.

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

f)  Comprovar se aprovado, quando da nomeagéo, que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, inclusive a comprovacao do
grau de instrugao exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga;
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g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneracéo “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado, em
qualquer esfera governamental; demonstrar, através de certiddes exaradas pela Vara de Execugdes Penais (VEP), Vara Civel (VC) ou
Cartorio de Distribuic&o.

h)  N&o se encontrar no acimulo ilegal de cargos publicos.

i) Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢ao Eletrénica.

j)) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das funcBes
atinentes ao cargo a que concorre.

k)  Conhecer as normas estabelecidas neste edital e com elas estar de acordo.

I)  Ler o presente edital, em sua integra, e preencher as condi¢cdes para o presente certame concursal.

3.8 Apresentar no ato da inscrigao presencial os seguintes documentos:

a) Documento de identidade (original) ou carteira expedida por érgdo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na forma da Lei.

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagdo na FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA.

c) Ficha de inscri¢do eletrénica preenchida e assinada.

d) Comprovante da efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.9 Para efetivagdo da inscricdo na modalidade ndo presencial, o candidato devera seguir os procedimentos abaixo:

a) Acessar o enderego eletrdnico www.meritumconsultoria.com.br observando as orientag8es ali contidas.

b) Preencher o requerimento de inscri¢éo eletrénico.

¢) Enviar o comprovante da efetivacdo do pagamento referente & taxa de inscri¢cdo e a ficha de inscricdo eletrdnica, conforme subitem
3.6.5.

d) Receber, por e-mail, a confirmagao da inscri¢éo.

CONSIDERACOES: para o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera registrar um dos documentos, especificados
no item 3.12, com o qual terd acesso a sala de provas.

3.10 O candidato, que ndo possuir CPF, devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero, antes do término do periodo de inscri¢do.

3.11 Teré sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que utilizar o CPF e outros documentos
de terceiros.

3.12 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras expedidas por
6rgéos publicos, que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

3.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méaximo de / até 30
dias, ocasido em que sera submetido a identificac&o oficial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

3.14 N&o serdo aceitos como documento de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, nem xerox (autenticada ou n&o).

3.15 A ficha de inscrigdo sera processada através de sistema eletronico de dados.

3.16 Ainda que as provas para todos os cargos sejam realizadas em dois turnos, o candidato s6 podera concorrer a uma vaga no turno da
manhé ou no turno da tarde.

3.17 Em hipétese alguma, sera devolvida a taxa de inscri¢éo.

3.18 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA, bem como a apresentacéo de documentos
falsos ou inexatos, implicard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente a acdo penal e civel cabiveis.

3.19 Sera permitida a inscricdo presencial por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato acompanhado de copias autenticadas do
documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, deverd ser
apresentada uma procuracao, que ficara retida.

3.20 A FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas
as informacdes de responsabilidade exclusivamente do candidato e do seu procurador.

3.21 Feito o pagamento da taxa, ap6s a data de encerramento das inscri¢cdes, esse ndo sera considerado para efeito de inscri¢do.
3.22 Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado.
3.23 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.23.1 Para isencao da taxa de inscri¢éo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
a) Apresentagao da xerox autenticada da declaragédo de Imposto de Renda, na condigdo de “isento”.

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Comprovante de Renda (contra-cheque).
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3.23.2 O candidato devera anexar a documentacdo especificada no item anterior, um requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo, encaminhando-o ao Protocolo Geral deste Municipio.

3.23.3 O prazo para solicitacéo da isencéo da taxa de inscri¢do dar-se-a entre os dias 02/01/2008 a 05/01/2008.
3.23.4 Entende-se como apto a pleitear a isencéo, a pessoa que comprovar renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos.

3.23.5 O despacho pelo Departamento Juridico do Municipio se dara no prazo maximo de 48 horas a contar do prazo previsto para
encerramento dos requerimentos de solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo.

3.23.6 Apds a analise do Departamento Juridico do Municipio, o Prefeito Municipal fara publicar a lista dos candidatos isentos e nao isentos do
pagamento da inscri¢do, através de portaria a ser afixada no quadro de avisos desta Prefeitura.

3.23.7 Caso a solicitacéo seja indeferida por motivo de auséncia de documentos especificados nas alineas do item 3.25.1, ndo cabera recurso.

4.0 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGCAO

4.1 Da data do encerramento das inscri¢gdes até 15/01/2008, seré divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

4.2 Julgados os pedidos de inscrigées, com o0 exame da documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o Prefeito Municipal
homologara as inscri¢cdes e publicara os relatérios de candidatos inscritos por cargo, através de Edital no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio
e no site www.meritumconsultoria.com.br.

4.3 As inscri¢cdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, item 3.7, serdo indeferidas por ato do Prefeito Municipal, constando o
motivo do indeferimento.

4.4 Mantida a ndo-homologag&o ou/o ndo-processamento da inscrigdo, o candidato sera eliminado do concurso, ndo tendo direito a devolugao
da taxa de inscrigao.

4.5 - Ap6s a data e horario fixados como término do prazo para o recebimento das inscricdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob

qualquer condi¢do ou pretexto.

4.6 O CARTAO DE INSCRICAO ELETRONICO estara disponivel no site www.meritumconsultoria.com.br, a partir do dia 26/01/2008 até
06/02/2008, ap6s a homologagao das inscri¢des.

4.7 O acesso aos locais de prova s6 sera permitido aos candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscrigdo eletronico, no qual
constardo: a sala de realizacéo da prova, data e horario, além do documento de identificagdo oficial (com foto). O candidato, apos receber, seu
cartdo de inscricdo eletronico, deve guarda-lo, cuidadosamente, pois ele indica, com preciséo, dia, horério e local da realizagéo de sua prova, 0
gue seré conferido pelos fiscais no momento do seu acesso ao local de provas.

4.8 O candidato so6 tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do cartdo de inscri¢do eletrdnico (extraido do site
www.meritumconsultoria.com.br) e documento de identidade, conforme item 3.12 deste Edital.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica fixado o percentual de 10% (dez por cento) do nimero vagas disponibilizadas no Concurso Publico, com base no QUADRO DE
VAGAS, item 1 deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais. Decreto Federal 3298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal 5296 de 02/12/2004.

5.2 Na hipotese da aplicagao do percentual resultar nimero fracionado, a fragéo sera arredondada para 1 (uma), se a fracéo for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos); se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-do os arredondamentos, nas
nomeagcdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.3 No caso de ndo haver candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, serdo elas destinadas aos
demais candidatos, respeitada a ordem de classifica¢éo.

5.4 Os pedidos de inscrigdo de candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a avaliacdo de uma junta médica, indicada,
especialmente, para este fim, que emitird laudo pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscri¢éo para o cargo pretendido.

5.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo declarar, no ato do preenchimento do formulario de inscricdo e em campo
especifico para isso, o tipo de incapacidade que apresentam.

5.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, avaliacéo, periodo de prova, horario e local de realizagéo das provas.

5.7 A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacéo destes Gltimos.
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5.8 Os candidatos que n&do optarem, por ocasido das inscricdes, ou dos recursos das mesmas, para reservas de vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, ndo terdo direito a vaga especial, bem como a prova especial (que devera ser solicitada no ato da
inscricdo), seja qual for o motivo alegado.

5.9 Néo serdo considerados como necessidades especiais, os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Segundo as regras deste Edital, considera-se “pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, disfungéo
de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padré&o considerado normal para
um ser humano”.

5.11 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal n°3298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.12 Sera de responsabilidade de Junta Médica designada pelo Prefeito, contando com um especialista na area da deficiéncia do candidato,
elaborar o laudo médico, devendo o mesmo ser realizado sem qualquer 6nus para o candidato. Ndo serdo aceitos laudos médicos elaborados
por profissionais ndo credenciados pelo Municipio.

5.13 Concluindo a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, o candidato ndo podera tomar
posse.

6.0 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas das matérias sobre os quais versarédo as Provas Objetivas integram o presente Edital, na forma do Anexo Il deste edital.

6.2 O Manual do candidato estara afixado no local da inscricdo a Rua Vila dos Pescadores, Prédio da Universidade Aberta (Antigo Prédio da
Escola de Pesca), Conceicdo da Barra-ES, bem como todo seu conteldo estara também disponivel na internet no site:
www.meritumconsultoria.com.br.

7.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 O local, dia e hora das provas escritas estardo contidos no Edital de Convocacéo para a realizagao das provas, afixado nos locais das
inscrigbes, no Cartéo de Inscrigdo Eletrénico e no site www.meritumconsultoria.com.br.

7.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira em provas objetivas de multipla escolha, de carater ELIMINATORIO, que avaliara o
desempenho do candidato no trabalho que executara e de prova de titulos, de caréter classificatério, disciplinada neste edital.

7.3 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos contetidos ou néo alcangar 50% (cinqiienta por
cento) de acerto do total de questdes.

7.5 Sera atribuida nota ZERO as questfes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras; as
questbes que ndo forem transcritas do caderno de provas para a folha de resposta éptica, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, na folha de resposta 6ptica.

7.6 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, com 05 (cinco) opgbes sendo: A, B, C, D e E, com base nos contelidos programaticos,
(disponivel no site: www.meritumconsultoria.com.br), contendo uma Gnica resposta correta.

7.7As provas objetivas seréo avaliadas, obedecendo aos seguintes valores:

7.7.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO

CARGOS E N°. DE QUESTOES ENVOLVENDO CONTEUDOS:

L. Matematica C. C. Valor/ Prova
Portuguesa Gerais Especificos Questéao Pontos Pratica
I NAO
Guarda Patrimonial 10 10 10 10 2,5 100
Operador de Servicos de Apoio as NAO
Unidades de Salde 10 10 20 . 2.5 100
Operador de  Servicos de  Apoio i NAO
Administrativo 10 10 20 25 100
. NAO
Operador de Servigos Urbanos 10 10 20 - 25 100
Operador de Obras Publicas 10 10 20 - 2,5 100 SIM
Op_erador de Servicos de Apoio as 10 10 20 i 25 100 SIM
Unidades Escolares

11
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O_perador de Servigos de Higiene, Asseio e 10 10 20 ) 25 100 SIM
Limpeza

Operador de Servigos de Oficinas 10 10 20 - 2,5 100 NAO
Operador de Servigos de Obras Publicas 10 10 20 - 2,5 100 NAO
Bombeiro Hidraulico 10 10 20 - 25 100 NAO
Carpinteiro 10 10 20 - 2,5 100 NAO
Eletricista de Manutencao 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Mecanico de Veiculos e Maquinas 10 10 10 10 25 100 NAO
Pedreiro 10 10 20 - 2,5 100 NAO
Pintor 10 10 20 - 2,5 100 NAO
Operador de Maquinas e Veiculos

Especiais 10 10 10 10 2,5 100 SIM
Motorista 10 10 10 10 25 100 SIM

7.7.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO

E N°. DE QUESTOES ENVOLVENDO CONTEUDOS:

PortuLQuesa ETEEER Gecr:éis Espe(él;ficos szlsotre'(o P-I;)ont?;/s PPrréci?,cii
Auxiliar de Biblioteca 10 10 20 - 25 100 NAO
Auxiliar de Consultério Odontolégico 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Aucxiliar de Laboratorio 10 10 20 - 25 100 NAO
Auxiliar de Enfermagem - PSF 10 10 10 10 25 100 NAO
Auxiliar de Enfermagem - Geral 10 10 10 10 25 100 NAO
Agente de Vigilancia e Saude 10 10 20 - 2,5 100 NAO

7.7.3 NIVEL MEDIO

CARGOS

VALORAGCAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO

E N°. DE QUESTOES ENVOLVENDO CONTEUDOS:

L. Matematica C. C. Valor/ Total/ Prova
Portuguesa Gerais Especificos Questédo Pontos Pratica
Desenhista 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Almoxarife 10 10 10 10 25 100 NAO
Secretéario Escolar 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Técnico Agricola 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Tecnlco de Fiscalizagdo de Meio- 10 10 10 10 25 100 NAO
ambiente
Técnico em enfermagem 10 10 10 10 25 100 NAO
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Técnico de fiscalizagdo em obras e 10 10 10 10 25 100 NAO
posturas

Técnico em Contabilidade 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Técnico em Laboratério 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Técnico de Vigilancia Sanitaria 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Técnico em Informatica 10 10 10 10 25 100 NAO
Técnico em Raio X 10 10 10 10 25 100 NAO
Tecr)n;o _de Fiscalizacao de Tributos 10 10 10 10 25 100 NAO
Municipais

Topdgrafo 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Instrutor de Msica 10 10 20 00 2,5 100 NAO
Assmt_ente de Servico de Educacao 10 10 10 10 25 100 NAO
Infantil

Agente de Servigos Fiscais 10 10 10 10 2,5 100 NAO
Agente de Servicos Administrativos 10 10 10 10 2,5 100 NAO

7.7.4 ENSINO MEDIO COMPLETO NA MODALIDADE MAGISTERIO OU ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DO
MAGISTERIO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJ ETIVAS (0 A 100)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO
E N°. DE QUESTOES ENVOLVENDO CONTEUDOS:

CARGOS

e Matematica & . C: . Valor~/ vreiiel] Redacéo
Portuguesa Gerais Especificos Questéo Pontos
Professor - | 10 10 10 10 2,0 60 SIM
Professor II- Educagéo Artistica 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il - Educagéo Fisica 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor II- Lingua Inglesa 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il — Geografia. 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il — Histdria. 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor |- Ciéncias. 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il — Matematica. 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il — Lingua Portuguesa. 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor Il - Filosofia 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Pedagogo 10 - 10 20 2,0 60 SIM
Professor de Educagéo Especial 10 - 10 20 2,0 60 SIM

7.7.5 ENSINO SUPERIOR

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)
CARGOS PROVA OBJETIVA COMPOSICAO

E N°. DE QUESTOES ENVOLVENDO CONTEUDOS:
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_ L. Matematica C. ) C; _ Valor~/ Total/ Pr’oya
Portuguesa Gerais Especificos | Questéo Pontos Pratica
Advogado 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Contador 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Enfermeiro - GERAL 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Enfermeiro - PSF 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Engenheiro Ambiental 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Engenheiro Civil 10 - 10 20 25 100 NAO
Fisioterapeuta 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Fonoaudiélogo 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico — PSF 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Clinico Geral 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Ortopedista 10 - 10 20 25 100 NAO
Médico Veterinario 10 - 10 20 25 100 NAO
Administrador 10 - 10 20 25 100 NAO
Analista de Sistemas 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Arquiteto 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Assistente Social 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Bioquimico 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Farmacéutico 10 - 10 20 25 100 NAO
Médico Anestesiologista 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Cardiologista 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Cirurgido Geral 10 - 10 20 25 100 NAO
Médico Dermatologista 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Gastroenterologista 10 - 10 20 25 100 NAO
Médico Ginecologista 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Médico Pediatra 10 - 10 20 25 100 NAO
Médico Psiquiatra 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Psicélogo 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Turismologo 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Fiscal de Tributos Municipais 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Fiscal de Obras e Posturas Publicas 10 - 10 20 2,5 100 NAO
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Bibliotecério 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Nutricionista 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Cirurgido Dentista- PSF 10 - 10 20 25 100 NAO
Cirurgido Dentista- Geral 10 - 10 20 2,5 100 NAO
Terapeuta Educacional 10 - 10 20 25 100 NAO
7.8.1 Para os cargos de Professor |, Il, Pedagogo a Prova Objetiva valera 60 (sessenta) pontos. A Prova Discursiva (Redagéo) da Primeira

Etapa valera 40 (quarenta) pontos. A Prova Discursiva sera composta de 01(um) tema:
7.8.2 Sera anulada a Redacéo:

Redigida fora do tema proposto;

Apresentada em forma de verso;

Assinada fora do local apropriado;

Escrita a lapis ou de forma ilegivel;

Pré-moldada: Apresentando texto padronizado, comum a varios candidatos.

7.8.3 Elementos de Avaliacdo: Elementos da prova de avaliagdo da Prova de Redagéo.

‘ CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS

Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia;

ontuagdo, regéncia e flexao. 25
Estrutura P e 9

Paragrafagdo, estruturagdo de periodos,
coeréncia e l6gica na exposi¢éo de idéias.

Aspectos Textuais

Aspectos Formais Pertinéncia da exposi¢éo relativamente ao
. tema e a ordem de desenvolvimento 50
Contetudo propostos.

‘ TOTAL DE PONTOS 100

7.8.4 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos de no minimo 50% (cinqiienta por cento) na
Prova Objetiva e 50% (cinqlienta por cento) na Prova Discursiva (Redagéao).

8.0 CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA

8.1 — O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicado aos candidatos do cargo de GUARDA PATRIMONIAL. Somente
submeter-se-ao ao Teste de Aptiddo Fisica os candidatos ao cargo determinado, desde que aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

8.1.1 O Teste de Aptidao Fisica avaliara a resisténcia e a forga fisica dos candidatos por meio de dois testes: flexdo de barra fixa e corrida de
12 minutos, definidos no item 5.6.10. Cada teste (flexdo de barra fixa e corrida) sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2 A nota méxima do Teste de Aptiddo Fisica sera de 200 (duzentos) pontos. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o definido no item
5.6.10 deste Edital. A pontuagéo final sera obtida mediante a soma das notas obtidas nos 2 (dois) testes previstos no item 8.1.10.

8.1.2.1 Seré considerado eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo alcangar o minimo de 20 (vinte) pontos em cada um dos testes;
b) ndo comparecer para a realizagdo dos testes;

8.1.3 O candidato devera, quando da convocacao, providenciar atestado médico expedido por érgédo publico ou privado de saude, com finalidade
especifica para participagdo nos testes estipulados no presente edital. Sera valido apenas o atestado emitido no periodo de 45 dias anteriores a
data marcada para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, obedecendo ao modelo padrdo apresentado no Anexo VII, comprovando estar o
candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Aptidéo Fisica.

8.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido do

original do Atestado Médico e original do documento de identidade, quando devera assinar as duas listas de presenca (uma para cada
teste), sob pena de ser considerado ausente.
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8.1.5 O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao CARGO DE GUARDA PATRIMONIAL .

8.1.6 O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a préatica de esportes, ou seja, basicamente, calgdo e
camiseta ou agasalhos e calgando algum tipo de ténis.

8.1.7 N&o havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

8.1.8 O aquecimento e preparagdo para o teste sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

8.1.9 Em caso de condigGes climaticas ndo favoraveis, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do teste para nova data, estipulada e divulgada e os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

8.1.10 O teste de Aptidéo Fisica consistird em Teste 1 — Flexdo de barra fixa e, Teste 2 — corrida de 12 minutos (tabela ANEXO VI).
8.1.10.1 TESTE 1 - TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA

a) MASCULINO

Os procedimentos para a execugéo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedeceréo aos aspectos a seguir:

. ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir esta posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

. ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até gue o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida, estendera novamente os
cotovelos até a posicao inicial;

. 0 movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo;

. sera contado o numero de movimentos completados corretamente;

. ndo serd permitido: movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugéo da prova; encostar os pés no chao
durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra;

. caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa;

A pontuacdo do Teste de Barra Fixa masculino serd dada conforme tabela a seguir:

MASCULINO Numero de Flexdes Pontos
De Zeroa 1l 0 eliminado
2 20 pontos
3 40 pontos
4 60 pontos
5 80 pontos
Igual ou superior a 6 100 pontos

b) FEMININO
Os procedimentos para a execugéo do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino obedeceré@o aos aspectos a seguir:

. ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima
da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigao;

. ao comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢éo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao; o fiscal avisara o tempo decorrido na execugao;

. ndo serd permitida movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova nem utilizar luvas ou apoiar
0 queixo na barra;

. ndo sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste;

. caso a candidata ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa;

A pontuacdo do Teste de Barra Fixa feminino sera dada conforme tabela a seguir:

FEMININO Tempo em Suspenséao
Pontos

De 0 a 3 seg 0 eliminado

De 4 a 6 seg 20 pontos

De 7 a9 seg 40 pontos

De 10 a 12 seg 60 pontos

De 13 a 15 seg. 80 pontos

Igual ou superior a 16 seg. 100 pontos

8.1.10.2 - TESTE 2 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste terd inicio pela voz de comando "Atencéo... J&!" e sera encerrado por dois silvos longos de apito no 12°
minuto. Aos 10’ minutos de corrida, sera emitido um silvo longo de apito para fim de orientacdo aos candidatos. O numero de candidatos por
bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho desses e nao dificultar a contagem de voltas dadas, sendo a
pontuacgéo realizada conforme a Tabela - ANEXO VI do presente Edital, que diferencia critérios para homens e mulheres.

9.0 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS DE TRANSITO
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9.1 Para Motorista e Operador de maquinas sera exigido exame de diregdo em veiculo a ser definido pela Banca Examinadora, de acordo com a
CNH exigida para o cargo, com duracdo de 15 minutos para cada candidato, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcéo, conforme o
codigo CTB nas resolugées 168 — 169.

| — FALTAS ELIMINATORIAS - GRAVISSIMA

- Desobedecer a sinalizagdo e de parada obrigatoria.

- Avancar sobre o meio-fio.

- N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

- Transitar em contram&o de direcéo.

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

- Avancar a via preferencial.

- Provocar acidente durante a realiza¢éo do exame.

- Exceder a velocidade regulamentada para via.

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

| - FALTA GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

- Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancas de dire¢ao.

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

- Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

- N&o usar corretamente o cinto de segurancga.

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

- Cometer qualquer outra infracéo de transito.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condig6es adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova.

- Fazer converséo incorretamente.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro.

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Il - FALTA LEVE — MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Regular de forma incorreta dos retrovisores.

- Manusear de forma irregular do cambio.

- Usar, incorretamente, os instrumentos do painel.

- Ajustar, incorretamente, o banco de veiculo destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Dar partida ao veiculo com engrenagem de tracéo ligada.

- Tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutro.

- Cometer qualquer outra infracéo de natureza leve.

9.2 A ndo-execugao do teste na totalidade do percurso pré-estabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente
no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida de transeuntes ou de passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste,
implicara a reprovacéo do candidato.

9.3 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos. Sera desclassificado do certame o candidato que cometer uma falta gravissima.

9.4 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em nimero equivalente a 2 (duas) vezes o
namero de vagas oferecidas.

10.0 DOS TITULOS

10.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso (Prova Objetiva), que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital,
deverdo comparecer a Sede da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, no prazo de 48 horas Uteis, contados a partir do primeiro dia util
da publicacéo dos resultados da prova objetiva, para a entrega dos titulos.

10.2 Os titulos deveréo estar acondicionados em envelope, contendo:

a) Nome, nimero de inscricdo do candidato e o cargo a que concorre.
b) Quantidade de titulos.
c) Ficha de avaliacéo de titulos impressa pelo site www.meritumconsultoria.com.br.
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10.3 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes critérios:

CERTIFICADO E OU DIPLOMA P. UNITARIO P. MAXIMO

Curso de Graduagdo - serdo considerados
somente para os candidatos a cargos com 050 050
exigéncia de escolaridade de até o Ensino Médio ' ’
completo.
Certificado e/ou Declaragdo de Conclusao Curso
de Pdés Graduagdo Lato Sensu, Especializagéo,

N o 1,00 1,00
referente & especialidade a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Mestrado “Strito Sensu” 2,50 2,50
Curso de Doutorado “Strito Sensu” 4,00 4,00
TOTAL 8,00 8,00

b) A soma total dos titulos constantes do item 9.3, alinea “a”, ndo podera exceder a 8 (oitos pontos).
10.4 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 9.3 serdo entregues em fotocépias, acompanhados dos originais para conferéncia.
10.5 N&o serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigéo.
10.6 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
10.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.8 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciado pelo MEC.

10.9 A pontuacao aferida sera utilizada somente para efeito de classificagéo.

10.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, mediante protocolo, na Prefeitura
Municipal de Conceigdo da Barra — ES, situada na Rua Vila dos Pescadores, Prédio da Universidade Aberta (Antigo Prédio da Escola de Pesca),
no horéario de expediente das 08:00 horas as 17:00 horas e no prazo previsto neste edital (item 12.2), ndo sendo aceitos titulos entregues via
correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

10.11 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.12 Em hipétese alguma, a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos, apos a realiza¢éo do concurso.

11.0 DA PROVA OBJETIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio da
prova, sendo os portées de acesso fechados as 08h (no turno da manh&) e as 14h (no turno da tarde), na presenca de trés candidatos, mediante
lavratura de termo, ndo sendo admitido, a partir de entdo, o ingresso de candidatos retardatarios. Os candidatos que acessarem o local da prova,
no horario previsto, deverao estar munidos do seguinte material:

a) Documento oficial de identificagdo com foto.
b) Cartéo de Inscrigao Eletronico.
c) Caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) para uso no cartdo resposta.

11.2 Nao havera segunda chamada, nem aplicacéo de prova fora dos locais preestabelecidos.
11.3 Seréa considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar a lista de presenga.

11.4 O ingresso nos locais de realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horéario estabelecido e mediante a apresentagédo, pelo
candidato, de seu cartdo de inscricdo e documento de identidade, com valor legal.

11.5 - Durante a realizac&o da prova, ndo sera permitida a entrada ou permanéncia de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrénicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre candidatos, assim como a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio do tipo data bank, pager, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico devera deposita-lo na
coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagéo
até o final das provas. O descumprimento dessa determinacéo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

11.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficar4 em sala reservada

para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera
compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.
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11.7 O caderno de questdes € o espago em que o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA.

11.8 A FOLHA DE RESPOSTA OPTICA ¢é o Unico documento valido para a corregdo eletrdnica, devendo ser preenchida com bastante atencao.
N&o podera ser substituida, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o (nico responsavel pela entrega da mesma, devidamente
preenchida e assinada.

11.9 Sera permitido aos candidatos anotar no gabarito rascunho, que lhe sera fornecido pelo fiscal de sala, as questdes anotadas na sua folha
de resposta Optica para conferéncia do gabarito a ser divulgado no site www.meritumconsultoria.com.br até 72 horas contadas do término da
realizagdo das provas.

11.10 Sera desclassificado do Concurso, por ato da Meritum Consultoria e da Assessoria Municipal Ltda, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

c) For surpreendido, utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

f) N&o devolver integralmente o material recebido.

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacéo ou a qualquer outra orientagdo da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. ou da Prefeitura
Municipal, durante o periodo de realizacdo do certame e quando dos atos posteriores a divulgacdo do resultado, a exemplo de
convocacgado para exame de sanidade fisica e mental, entrega de documentos prevista neste edital e para posse dos classificados.

i) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

11.11 Né&o serdo computadas questdes ndo-assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.12 Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes na Folha de Resposta Optica, feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica preta ou azul, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.

11.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova, apés 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.14 E de responsabilidade do candidato entregar a Folha de Resposta Optica antes de sair da sala de provas. O Caderno de Provas ficara
com o Candidato, desde que permaneca por 3h (trés horas) na sala de provas.

11.15 Caso o Candidato ndo permaneca o tempo previsto na sala de provas, estipulado no item anterior, o seu Caderno de Provas sera retido e
acondicionado em envelope lacrado (com lacre inviolavel) e ficara arquivado juntamente com a folha de resposta éptica durante o prazo de
validade do Concurso Publico Municipal de Conceicéo da Barra — ES, ndo sendo permitida a sua retirada posteriormente.

11.16 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderao retirar-se, apés a verificagdo do lacre dos envelopes de provas.
11.17 A realizagdo das provas sera dia 10/02/2008, das 8h as 12 h (manhd); e 14h as 18h (tarde), sendo os locais divulgados nos meios de

comunicagdo previstos no item 2 deste edital, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e no site
www.meritumconsultoria.com.br.

11.18 O prazo de duracéo das provas sera de 04 (quatro) horas, contado apos a entrega dos cadernos.

11.19 Os cadernos de provas entregues aos candidatos, de que trata o item 10.7, serdo retirados de envelopes inviolaveis pelo fiscal da sala, na
presenca dos candidatos, ap0s autorizagdo para inicio dos trabalhos.

12.0 DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de inscrig&o.
b) A formulagéo das questdes e seus respectivos quesitos e gabaritos.
c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas.
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

12.2 Os recursos relativos aos itens “12.1" deverdo ser interpostos até 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no primeiro dia Util seguinte
ao da divulgagéo, por edital, de cada evento.

12.3 Os recursos serdo protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra-ES, no horario de expediente normal, na
forma do modelo constante do Anexo Il do Edital do Concurso Publico.

12.4 N&o serdo aceitos “Recursos” via correio, correio eletrénico, telefone ou via fax.

12.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, endereco, identidade, nimero de inscrigdo e o cargo ou
especialidade para a qual concorre a questdo objeto do recurso e a alegagdo do candidato, sendo considerados invalidos os recursos que assim
ndo procederem.

12.6 Os recursos de mais de uma questédo deverdo ser feitos em folhas separadas, por questao, sem o que serdo desconsiderados.

12.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
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12.8 Se da analise do recurso resultar em anulacéo de guestéo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo do gabarito oficial, por for¢a da impugnacéo, as provas serdo recorrigidas, de
acordo com o novo gabarito.

13.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior pontuac&o na prova de Conhecimentos Gerais.
c) Maior idade.

d) Ser servidor publico.

14.0 DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

14.1 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargos, objetivando agilizar os servicos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo da Barra-ES.

14.2 Apés a correcdo das provas objetivas (primeira etapa), a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda divulgara os resultados nos
sites www.meritumconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra-ES.

14.3 As listagens indicardo, por cargo e nimero de inscri¢do, os candidatos aptos a participarem das fases seguintes do concurso (contagem de
titulos ou prova pratica) e os candidatos eliminados, com suas respectivas notas.

14.4 Apés a contagem dos pontos dos Titulos, o Prefeito Municipal fard publicar o resultado final no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceigdo da Barra-ES e no site: www.meritumconsultoria.com.br.

14.5 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito e seu resumo sera publicado no Diario Oficial ou jornal de grande
circulagao do Estado do Espirito Santo e na Internet no site www.meritumconsultoria.com.br.

14.6 Das decis6es da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda., cabera recurso fundamentado ao Prefeito do Municipio, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo oficial dos resultados. As Folhas de Resposta Optica serdo disponibilizadas no
Departamento de Recursos Humanos, até o prazo de validade do concurso, inclusive o de prorrogacéo, se houver, a fim de que os candidatos
possam pedir vista, mediante assinatura de termo e requerer o que for de direito, sendo, apés esse prazo, incineradas na presenca de prepostos
da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. e de representantes da Prefeitura Municipal, mediante conferéncia de toda a documentagao
e lavratura de termos de incineragdo de provas.

15.0 DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

15.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, copia
dos seguintes, bem como os originais para conferéncia e autenticacdo pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Conceigdo da Barra-ES.

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des.

b) Quitacdo com o servico militar (reservista).

c) CPF e Carteira de Identidade.

d) Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado no érgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso ou especializagdo
correspondente a escolaridade exigida, para o cargo pretendido ao provimento.

e) Duas fotos 3x4, recentes.

f) Inscricdo no PIS/PASEP, se houve.

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos, se houver.

i) Cartéo de vacinacao dos filhos menores.

j) Comprovante de residéncia atual.

k) Atestado de antecedentes criminais.

I) Comprovacéo de encontrar-se registrado junto ao Conselho Regional de sua categoria profissional.

m) No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo do cargo.

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, laudo médico oficial, e demais
documentos necessarios e que forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

15.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo determinado conforme legislacdo pertinente, a documentagdo constante no
item anterior, perdera em definitivo o direito a posse e exercicio no cargo.

15.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse no prazo legal, perdera o direito a mesma, ressalvados os casos do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Conceigdo da Barra-ES, LEI N° 827/04 e suas alteragdes posteriores.

15.4 A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo em cargo publico, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia rigorosa a ordem classificatoria, as disposicoes legais pertinentes, ao prazo de validade do Concurso, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

15.5 A nomeagao dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagdo final, de acordo com as necessidades
do Municipio, durante o prazo de validade deste Concurso.

15.6 A convocacdo sera feita, através do 6rgéo oficial de divulgacéo dos atos da Prefeitura.

15.7 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, o candidato que ndo comparecer ao ato de posse, no prazo determinado em legislacéo
municipal.
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15.8 Por ocasi@o da nomeagéo, o candidato, sob as penas da Lei, devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.
b) Nao ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

15.9 Por ocasido da nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos relativos a confirmagdo das condicdes
estabelecidas no item 3.7, sendo que a ndo-apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.

15.10 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.11 - E facultado & Prefeitura Municipal, exigir dos candidatos, na nomeagéo, além da documentagao prevista neste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

15.12 Na nomeagao, o candidato sera submetido & inspecéo de sadde, de CARATER ELIMINATORIO, para avaliagio de suas condigdes fisicas
e mentais, por junta médica.

15.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta médica oficial que fornecera o
laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fung6es inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato deverd manter o seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal de
Conceigdo da Barra.

15.15 - Os candidatos classificados até o limite das vagas seréo convocados para nomeacao e, no ato, deverdo apresentar documentagdo que
comprove as suas habilitacdes, assim como os devidos documentos de identificagéo.

15.16 Para nomeacdo dos candidatos aprovados, a Prefeitura observard a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

15.17 Caso a Prefeitura tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em seu quadro de pessoal ja aprovado, promovera as
convocacgOes necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

16.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2 A determinagdo do local das provas e respectivos horarios € atribuigdo exclusiva da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra-ES.

16.3 Todas as publicacbes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serédo feitas no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio no site
www.meritumconsultoria.com.br e no Quadro de avisos da Prefeitura.

16.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢des do
Concurso Publico nos termos em gque se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

16.5 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este certame, no site www.meritumconsultoria.com.br.

16.6 O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (Inciso I, do art. 37 da Constituicéo Federal) a critério da Prefeitura Municipal de Concei¢&o da Barra-ES.

16.7 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, ndo se publicara
Edital de Concurso Publico para seu provimento, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

16.8 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

16.9 A Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra-ES, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato a ser admitido todas as instru¢des
necessarias a sua posse.

16.10 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo-comprovacédo de atendimento a todos os requisitos e condicdes
estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologacéo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade
da inscri¢éo e eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

16.11 Os candidatos nomeados na Prefeitura estarao sujeitos ao que dispde o Artigo 41 da Constituicdo Federal.

16.12 Constitui 6bice a participagcdo neste certame, o candidato que possua com qualquer membro do quadro societario da empresa contratada,
a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a administragdo publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pelo Prefeito Municipal de
Conceigdo da Barra-ES e, posterior & homologagéo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.13 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra-ES, podera anular a
inscricdo, prova ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

16.14 A organizagdo, aplicacéo e corregdo das provas ficardo a cargo da MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA,
registrada no Conselho Regional de Administracdo sob o n°. 1400.

16.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o dos resultados finais.
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16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, em conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

16.17 A Prefeitura Municipal e a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal eximem-se das despesas com viagem e estada dos
candidatos para prestar as provas do concurso.

Conceicao da Barra — ES, 24 de dezembro de 2007.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MANOEL PEREIRA DA FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Publicagao do Edital
Inscrigéo
Homologacé&o das Inscricdes

Acesso ao Cartdo de Inscrigdo Eletronico exclusivamente no site
www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacdo do mapa estatistico dos candidatos inscritos por cargos no
site www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacéo da planilha contendo local e horéario de provas no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Conceicéo da Barra- ES, e no site
www.meritumconsultoria.com.br

Aplicacao das provas objetivas
Publicagdo do gabarito
Entrega de recursos contra questdes objetivas

Resultados dos recursos gabarito oficial

Divulgacéo dos resultados das provas objetivas - exclusivamente no site
www.meritumconsultoria.com.br

Entrega de titulos

Divulgacéo da aferi¢cdo dos titulos

Prova pratica (Motorista, Operador de Maquinas e Veiculos Especiais )

Homologacgao do resultado final

24/12/2007
02/01/2008 a 15/01/2008.

Do encerramento das inscricdes até 25/01/2008.

De cinco dias Uteis ap6s a homologacdo das
inscricOes até 72 horas antes da prova objetiva.

Até 48h antes da realizagdo das provas objetivas

Até 72h antes da realizagdo das provas objetivas

10/02/2008
Até 48 Uteis horas ap6s a aplicagédo da prova objetiva
Até 48h uteis apds a publicagéo do gabarito

Até dez dias Uteis contados do término do prazo para
interposicao dos recursos

Até vinte dias Uteis ap6s a publicacdo do gabarito
final

48 horas Uteis ap06s publicagao do resultado parcial

Até 48 horas Uteis contadas ap6s o término do
acolhimento para afericdo dos titulos

Até 05 dias ap6s a divulgacdo do Edital de
Convocagdo para as provas praticas.

De 10 a 20 dias Uteis apos a divulgacdo da prova de
titulos
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ANEXO Il

A que se refere o item 6.1 deste Edital

PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO, CONTADOR,
ENFERMEIRO - GERAL, ENFERMEIRO — PSF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO-PSF, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO VETERINARIO, ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO, TURISMOLOGO, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS PUBLICAS, BIBLIOTECARIO, NUTRICIONISTA, CIRIUGIAO DENTISTA — PSF, CIRIUGIAO DENTISTA —
GERAL, TERAPEUTA EDUCACIONAL.

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se”. Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e descricdo. Variacdo linglistica. Funcdes da
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e
proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundancia).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo ou seja o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Civil: Lei de Introdu¢do ao Cdédigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Oes gerais. Das associa¢des. Das fundagées. Do
Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade:
Da propriedade em geral. Da aquisigdo da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral:
Das disposi¢c6es gerais. Da extingdo do contrato. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doacéo. Do
mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigagdo de indenizar. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos politicos.
Da Organizacdo do Estado: Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposicdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributagdo e do
Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das finangas publicas: Normas. Direito
Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da
administragdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos:
Fatos da administracdo. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos: Presuncdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade.
Autoexecutoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulacdo ou invalidacéo.
Revogacgédo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Direito Tributario: Cédigo Tributario Municipal e alteragdes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia
Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagcdes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego
de pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da ndo-diferenciacédo tributaria. Da progressividade.
Conceituagdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsoério. Taxas. Tarifa. Contribuicdes sociais Contribuicdes de melhoria. Obrigagao
Tributaria: A obrigacdo principal e acessoéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Espécies de lancamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragGes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmisséo intervivos de bens imdveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos de
qualquer natureza. Nog6es de Processo Administrativo Tributario. Execucéo Fiscal. Nogdes béasicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral: conceito e campo de atuagéo. Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Fatos
contabeis. Patrimbnio e suas variagdes . Ajustes e levantamento de Demonstrativos Financeiros. Contabilidade Pudblica . Conceito e campo de
atuacéo. Bens publicos: conceitos e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receita e despesas orcamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos
contabeis: Balangos Orgamentéarios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das variagcdes patrimoniais. Legislacdo - Cddigo Tributario do
Municipio - Lei 8666/93 e suas alteracdes posteriores. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal - Lei n°® 1 de 04/05/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal). NogGes gerais de controle interno e auditoria. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel etc.

ENFERMEIRO - GERAL

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe
de saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirargica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na satde mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administragao
de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos; Acdes do enfermeiro nos exames
complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagOes, hipertensdo, diabetes, pneumologia
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sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencéo & salde de criancas e adolescentes. Etica profissional, Saude Puablica, SUS e PSF. Trabalho
em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

ENFERMEIRO - PSF

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe
de saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisao em
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a salide mental; Métodos de esterilizagcdo de materiais; Administragdo
de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugfes, intoxicagdo por medicamentos; A¢bes do enfermeiro nos exames
complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia
sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencéo a salde de criangas e adolescentes. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho
em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos
Ambientais. Planejamento e Implantacéo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de
Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento
dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metdlica; Materiais
de Construcdo Civil; Hidraulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de agua; Hidrologia Aplicada;
Construgdo Civil; Construgdo em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos
transportes; Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundacdes; Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; InstalacGes
elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto; Auto Cad. Trabalho em equipe; rela¢des do trabalho; humanizacao intra-equipes e atendimento ao
publico usuério. NogGes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia-geral: efeitos fisiol6gicos, indicagcBes e contra-indicagcdes. Termoterapia, fototerapia, hidroterapia.
Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulacé@o vertebral. Traumatologia: fraturas, luxacdes, entorses, distensdes,
lesdes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patologicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente
vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites,
tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoéide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia,
menopausa, gravidez, periodo poés-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenga de legge-perthes, doenga de oosgood schater.
Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reacdes
mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforco fisico, programacéo de
exercicios, infarto agudo do miocérdio, hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputacéo, mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de pele,
complicacdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizagdo do paciente grave e potencialmente grave.
Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizacdo em terapia intensiva. Fundamentos de
suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Dislalia; Retardo da fala; Retardo de linguagem; Fissura labio palatina; Degluticdo atipica; Deficiente mental;
Paralisia cerebral; Deficiente auditivo; Distlrbio articulatério; Gagueira; Distlrbio de leitura e escrita; Voz; Audiologia; Afasia; Sindrome;
Aleitamento materno.

MEDICO-PSF

Conhecimentos Especificos: Doengas causadas por bactérias; Doengas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas
causadas por helmintos e protozoéarios; Insuficiéncia cardiaca; Febre reumatica; Cardiopatia vascular; Cardiopatia isquémica; Cor pulmonale;
Miocardiopatias e miocardites; Doenga pericardica; Hipertensdo arterial; Asma; Doencas pulmonares ambientais; Pneumonia e abscesso
pulmonar; Bronquiectasia; Bronquite crbnica, enfisema e obstru¢do cronica das vias aéreas; Doencas das vias respiratérias superiores;
Tromboembolismo pulmonar; Neoplasias do pulmao; Insuficiéncia renal aguda - Abdémen agudo - diagndstico — diferencas; Insuficiéncia renal
crbnica - colpites e cervicites (ginecologia); Infeccéo de vias urinarias, pielonefrite; Nefrolitiase; Tumores do trato urinario; Doencgas do es6fago;
Doencgas do estdbmago; Doencas do intestino delgado e grosso; Hepatite aguda; Hepatite cronica; Cirrose; Tumores do figado; Doencgas da
vesicula biliar e canais biliares; Doencas do pancreas; Anemias; Disturbios hemorragicos; Leucoses e linfomas; Distdrbios imunolégicos; Artrite
reumatoide; Artrite infecciosa; Esclerose sistémica progressiva; Lupus eritematoso sistémico; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Disfuncéo e
tumores de supra-renal; Epilepsias e distirbios convulsivos; Doengas vasculares cerebrais; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas
carenciais e tumores do sistema nervoso central; Terapéutica médica e interacdo medicamentosa; Agentes anti-infecciosos, quimioterapicos e
antibiéticos; Primeiros socorros em Ortopedia; Disturbios hidroeletrélitos — reidratagdo; Obstetricia.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doengas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus; Doengcas causadas por fungos; Doencas
causadas por helmintos e protozoarios; Insuficiéncia cardiaca; Febre reumatica; Cardiopatia vascular; Cardiopatia isquémica; Cor pulmonale;
Miocardiopatias e miocardites; Doenca pericardica; Hipertensdo arterial; Asma; Doencas pulmonares ambientais; Pneumonia e abscesso
pulmonar; Bronguiectasia; Bronquite cronica, enfisema e obstrucdo cronica das vias aéreas; Doencas das vias respiratorias superiores;
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Tromboembolismo pulmonar; Neoplasias do pulmao; Insuficiéncia renal aguda - Abdémen agudo - diagndstico — diferencas; Insuficiéncia renal
crbnica - colpites e cervicites (ginecologia); Infeccéo de vias urinarias, pielonefrite; Nefrolitiase; Tumores do trato urinario; Doencgas do es6fago;
Doencas do estdmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Hepatite aguda; Hepatite cronica; Cirrose; Tumores do figado; Doencas da
vesicula biliar e canais biliares; Doencas do pancreas; Anemias; DistUrbios hemorragicos; Leucoses e linfomas; Distdrbios imunolégicos; Artrite
reumatoide; Artrite infecciosa; Esclerose sistémica progressiva; Lupus eritematoso sistémico; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Disfungéo e
tumores de supra-renal; Epilepsias e distdrbios convulsivos; Doengas vasculares cerebrais; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas
carenciais e tumores do sistema nervoso central; Terapéutica médica e interagdo medicamentosa; Agentes anti-infecciosos, quimioterapicos e
antibiéticos; Primeiros socorros em Ortopedia; Distlrbios hidroeletrélitos — reidratagdo; Obstetricia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Introdugédo ao estudo da biomecanica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 0Ossea; Fisiologia e Bioguimica 6ssea; Consolidacéo e retardamento de consolidacdo de fraturas; Doencas 6sseas metabdlicas;
Distarbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites;
InfeccBes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqlielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxag6es do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas
supracondilianas do umero na crianca; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxa¢des da cintura pélvica;
Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes
ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da di&fise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em
Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizac&o intra
equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Extensédo Rural - Projetos de extenséo rural; elementos essenciais. Nogées de comunicagdo rural. Nogdes de
educagdo de adultos. Metodologia Produgao Animal - Bovinocultura de corte - Bovinocultura leiteira - Formagao e manejo de pastagens: fenagao
e silagem - Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragGes animais - Manejo de rebanhos, reprodugdo
animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia - Imunologia - Esterilizacéo e desinfecgéo - Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevengao, controle e erradicacao das principais enfermidades - Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspecéo anti-
mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacgas, residuos e subprodutos. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Veterinéria.

ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo, cidadania;
Administracdo em Recursos Humanos — recrutamento, selecdo e treinamento, conceitos, tipos, avaliagdo de desempenho, execucgéo, validagéo,
psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dinamica de grupo, testes psicoldgicos, interacdo entre pessoas e
organizacdo. Administracao de Cargos e Salarios — analise de cargos e salarios, estatistica aplicada a administracdo salarial, avaliagdo de
cargos, pesquisa salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administracdo - abordagens e teoria classicas, neoclassica,
humanistas, estruturalistas e comportamentais. Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos:
definicdo conceitos e novos paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e
niveis hierarquicos, metodologia de levantamentos, andlises, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia — formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos
organizacionais, lideranca nas organizagdes, motivagdo. Comunicagéo — conceito e tipos. Legislagdo Trabalhista — andlises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliacéo de cargos.

ANALISTA DE SISTEMA

Conhecimentos Especificos: Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, fun¢des. Software: definicao, tipos de software,
fungBes e caracteristicas. Tecnologia da Informacéo, Conceitos e Gestdo. Gerenciamento de Banco de Dados. Banco de Dados: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidade. Modelos de Banco Dados. Projeto de Banco de Dados relacional. Banco de Dados distribuidos.
Engenharia de software: evolucéo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento,
requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validagdo e andlise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informacéo. Administracéo
de informatica: funcdes da administragdo e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores. Sistema operacional: conceituagéo,
gerenciamento de memoéria, escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Sistema operacional Linux: instalagdo e configuracdo do
sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e SMTP). Programagdo em
linguagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, varidveis e impresséo, operadores légicos. Geréncia de projetos: estatisticas, técnicas de controle,
projecao de custos, métricas de sistema, de projeto, de implementacao e de resultados. Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos.
Estrutura de dados: representacdo e manipulacédo de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Decreto Urbanistico e ambiental: aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento constitucional da
politica urbana e ambiental.Gestdo do patriménio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de residuos
s6lidos. Percepgdo Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e Regional:
Densidades. Gestdo dos processos de Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua aplicacdo. Parcelamento do solo.
Participacéo. Plano diretor. Processos ecolégicos. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento. Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade. Clima
e vegetacdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos. Dimens6es de rendimento da forma urbana. Dindmica populacional. Estrutura
urbana da cidade brasileira. Estrutura de areas residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade. Trabalho

em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Nogdes bésicas de informatica: Windows, Word,
Excel, etc.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos. A pratica profissional do Assistente Social na Instituigdo:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes:
Pratica Profissional x Pratica Social x Prética Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com individuos,
grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questédo social e a conjuntura brasileira. A Instituicdo
e o Estado. Movimentos sociais; a prestagdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitagéo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na area de Servico Social. O Servigo
Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracéo e Servigo Social: concepgdo de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o
Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungGes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigco Social e as
relacdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na
Constitui¢do. O Servigo Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos
e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas
de salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes. Nocdes basicas de
informética: Windows, Word, Excel, Internet, uso do Correio Eletronico, etc.

BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. - Glébulos vermelhos. - Hemoglobina. -
Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. - Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS:
Machado Guerreiro. Reagéo de fixagcdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacgdo de Sabin-feldman. - Reacéo de Widal. -
Reacdes de Aglutinagcdo para Leptospirose. - Soro Aglutinagdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemécias. - Determinacéo de grupos
sangliineos. - Determinacéo do Fator RH. - Heranga do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame Bacteriolégico. - Exame
microscopico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificacdo de calculos. - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doengas
ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscopico. - Exame Microscépico. - Métodos diagndsticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO:
Coleta. - Exame Bacteriolégico. - Exame Macroscépico. - Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorcéo, distribuicdo e eliminagdo. - Doencgas
relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Fungées no organismo. - Necessidades pelo organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e
suas transformagdes. - Acidos bases e sais. - Alcool, cetona e éter. - Equagdes e férmulas quimicas. - Fungdes. - Solugbes. FISICA:
Caloriemetria. - Hidrostéatica. - Mecanica. - Termologia.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producdo de féormulas em geral como: solugbes orais,
capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes. Manipulacdo de germicidas. Andlises fisico - quimicas e
microbiologicas empregadas para testar as formulag@es. - Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; NogGes de Licitagdes;
Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicéo e dispensacéo de
medicamentos. - Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissao.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Preparo pré-anestésico; Equilibrio hidroeletrolitico; Reposigdo volémica e hemotransfusédo; Anestesia venosa;
Anestesia inalatéria: farmacocinética e farmacodinamica; Farmacologia dos anestésicos locais; Bloqueios subaracnoéideo e peridural; Bloqueios
periféricos; Transmissdo e bloqueio neuro muscular; Anestesia em urgéncias; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnoésticos;
Complicacdes de anestesia; Recuperacédo anestésica; Parada cardiaca e reanimacgdo cardiorespiratéria e cerebral; Anestesia e transplantes;
Diagnéstico de morte encefalica; Farmacologia aplicada a Anestesiologia; Fisica e Anestesia; Anestesia e sistema enddécrino; Hipotermia e
hipotensédo arterial induzida; Anestesia para Obstetricia e Ginecologia; Anestesia para pacientes pediatricos; Anestesia para Cirurgia Abdominal;
Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia para Urologia; Anestesia para Oftalmologia; Anestesia para Otorrinolaringologia e Cirurgia Buco-maxilo-
facial; Anestesia para Cirurgia Plastica; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e sistema cardiovascular; Anestesia e Geriatria; Choque;
Monitorizag&o e Terapia Intensiva; Ventilagdo artificial; Fisiopatologia e tratamento da dor aguda; Etica risco profissional e Medicina legal. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico
USUArio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianoticas: diagnodstico e tratamento; Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento;
Miocardiopatias: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento;
Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertenséo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doencgas da
aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacgéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especificos: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distirbios da regulagdo
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar;
Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertensao arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia coronéria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa;
Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratoria; Constipagao; Diarréia e Distlrbios da
funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e crdnica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensao
abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doengas do pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia
do envelhecimento; Problema de salde do idoso; Diagndstico e manuseio das afec¢6es mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagnéstico
das doencgas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicagcdo alimentar; Doengcas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia
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respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; Lapus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites; Doenga
articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distirbios da coagulacédo; Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doengas vasculares cerebrais,
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais;
Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Etica profissional, Salde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagcdes do
trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Diagndstico das doencgas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢do das les@es, distribuicdo das lesoes,
métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atopica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites crdnicas,
dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples crénico; Infeccdes da pele: doengas estafilocécicas, erisipela, foliculite,
furdnculo, carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais:
infeccdes por dermatofitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; Infec¢des parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans;
Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragées do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral,
hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase résea, liqguen plano; Reacdes
inflamatorias da pele: erupgdes por drogas, necroélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lGpus; Erupgdes
bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da corneificagéo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressao;
AlteracBes da pigmentagdo: hipopigmentac&o: albinismo, vitiligo, hipopigmentac&o inflamatéria, hiperpigmentacéo; Alteracdes da sudorese:
miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica,
dermatofibroma, queratoacantoma, queléide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de
kaposi.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do sistema digestdrio. Indicagdes e contraindicagdes para a endoscopia digestiva alta.
Bidpsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e n&o-varicosa. Corpo estranho no tubo digestivo.
Passagem de sondas para alimentacédo. Estenoses do es6fago e seu tratamento endoscoépico. Doenga do refluxo gastroesofagico e doenca de
Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de Boerhaave. Doenca de Chagas no tubo digestivo. Neoplasia de esbtfago. Gastrites, gastropatias e
Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distarbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites e
colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA. Diarréias crbnicas. Retite actinica.
Angiodisplasias do célon. Colonoscopia: anatomia do cdlon, indicagdo e contra-indicagdo de colonoscopia, preparo de célon. Doencgas
inflamatdrias intestinais. Neoplasias de célon, pdlipos de colon e polipectomias. Estenoses de célon e tratamento. Hemorragia digestiva baixa.
Sedacdo do paciente. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doengas sexualmente transmissiveis
(incluida doenga inflamatéria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencao, diagnéstico e tratamento de cancer ginecolégico);
Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepcéo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia
na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior; Endometriose; Climatério; Acdes
coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cédigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Embriologia - Crescimento e desenvolvimento; Fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento e
desenvolvimento, formas de crescimento, crescimento fisico, desenvolvimento neurolégico, psiquico e motor. Recém nascidos: aparelhos e
sistemas, cuidados indispensaveis na sala de parto, escore de APGAR, prematuridade e retardo do crescimento intra-uterino, recém-nascido de
alto risco, traumatismo durante o parto, distdrbios respiratérios do recém-nascido, surfactante pulmonar exégeno (SPE), oxigenioterpia, ictericia
neonatal, distdrbios metabdlicos, septicemia neonatal, infecg6es congénitas. UTI neonatal: procedimentos e condutas. Imunizag8es: Imunidade
Inata, resposta imune adaptativa, vacinacdo e Imunizagéo, tipos de vacinas, via de administragdo das vacinas, contra-indicagdes, reacdes
adversas, calendéario vacinal. Adolescéncia: crescimento fisico, sexo feminino e masculino, desenvolvimento puberal feminino e masculino.
Aleitamento materno: vantagens do aleitamento materno, causas do desmame precoce, psico-fisiologia da lactagdo, fases da producéo lactea,
afeccdes da mama, aleitamento e anticoncepgdo, drogas compativeis com a amamentagdo, situagdes em que a mée ndo deve amamentar,
recém-nascido prematuro, prevencgdo da lactagdo, curvas de peso e aleitamento materno exclusivo, nutrigdo na gestacéo e lactacdo, desmame
precoce e relactacao, banco de leite humano. Desnutricdo: desnutricdo energético-protéica, epidemiologia, manifestacdes clinicas, classificacao,
desnutricdo primaria grave, alteragbes anatomo-patoldgicas, tratamento, sindrome de recuperacdo nutricional. Vitaminoses - classificagdo das
vitaminas, diagnoéstico, tratamento, prevencao, fisiologia da absorgéo e excregdo. Obesidade - diagnéstico, tratamento, prevengéo. Desidratagdo
e hidratagdo venosa: Tipos de desidratacdo aguda, desidratacéo hipotonica, desidratacdo hipertdnica, hidratacdo venosa (fase de expansao -
rapida - e fase de manutengdo e reposi¢do). Doencas diarréicas: assisténcia e controle. Cardiopatias congénitas: classificacdo, etiologia,
fisiopatologia, manifestagdes Clinica, diagnéstico, tratamento. Doengas exantematicas em pediatria — classificacéo, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico, profilaxia. Doengas nas vias aéreas superiores: anatomia e fisiologia das V.A.S., principais patologias das
vias aéreas (etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico, tratamento). Pneumonias na Infancia: exame radiologico, patégenos
especificos, pneumonias virais e bacterianas, tratamento. Assisténcia e controle das infecgGes respiratérias agudas: avaliacdo e condutas,
medicamentos. Convulsdes: classifica¢do, avaliacédo, diagnoéstico, tratamento. Infeccéo do trato urinario - classificagdo, avaliagdo, diagnéstico,
tratamento. Maus tratos na infancia: conduta médica. Refluxo vesicoureteral (RVU): classificagdo, avaliagdo, diagnostico, tratamento. Tumores:
classificagdo, avaliagdo, diagndstico, tratamento. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho;
humanizag&o intra equipes e atendimento ao publico usuério.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranodico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos
afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
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Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e

Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Etica profissional,
Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagao e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagédo e a percepcao; A Psicanalise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar.

TURISMOLOGO

Conhecimentos Especificos: O Marketing na atividade turistica: esquema conceitual: O enfoque de marketing na comercializacédo do turismo;
Diferencas entre o marketing turistico e o marketing dos produtos fisicos; Formulagdo e execugdo do plano de marketing turistico. Introducdo a
promogao turistica: Publicidade, Promocédo de Vendas e RelacBes Publicas; Caracteristicas operacionais da publicidade e a promocéo de
vendas; A mala direta como instrumento da promoc¢éo de venda. Espaco, Lugar e Percepcao; O turismo dos deslocamentos virtuais. Patriménio
e Cultura; O patrimdnio da humanidade; Planejamento; Politicas e planejamento do turismo no Brasil; Turismo como disciplina no pensamento
Nacional; Inicio e evolugéo da pesquisa turistica; Natureza disciplinar, teméatica e metodolégica da pesquisa turistica; Turismo, meio ambiente e
impactos espaciais; Turismo ou meio ambiente: uma falsa oposi¢do? Turismo em éareas protegidas; As trilhas interpretativas da natureza e o
ecoturismo; Impactos socioculturais do turismo; Turismo e cultura: um estudo as modificag8es culturais no municipio de Soure em decorréncia
da exploragdo do turismo ecolégico. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra-equipes e atendimento ao publico usuério.
Nocdes basicas de informética: Windows, Word, Excel, etc.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos Especificos: Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢es gerais. Das associagdes. Das fundacdes. Do
Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagcdo. Da aquisi¢cdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade:
Da propriedade em geral. Da aquisigdo da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral:
Das disposi¢cfes gerais. Da extingdo do contrato. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doacéo. Do
mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigag&o de indenizar. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos politicos.
Da Organizagdo do Estado: Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributacdo e do
Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das financas publicas: Normas. Direito
Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da
administracdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos:
Fatos da administragdo. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos: Presuncdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade.
Autoexecutoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulacdo ou invalidacéo.
Revogacgédo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacéancia. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Direito Tributario: Cédigo Tributario Municipal e alteragdes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia
Tributaria. Principios Juridicos da Tributagao: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitacdes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego
de pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da nao-diferenciacdo tributaria. Da progressividade.
Conceituagdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. ContribuicGes sociais Contribuicdes de melhoria. Obrigagao
Tributaria: A obrigacdo principal e acessoéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Espécies de lancamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracGes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmisséo intervivos de bens imoéveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servicos de
qualquer natureza. Nog6es de Processo Administrativo Tributario. Execugéo Fiscal. Nogdes béasicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Lei Organica Municipal, Cédigo de Obras e Postura Municipal, Nacional e Constituicdo Federal. Contabilidade
Publica Tributos, Cadigo Tributario Nacional, Cadigo Tributario do Municipio, Constituicdo Federal — Artigos 145 a 158.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Organizagdo e administragdo de unidades de informagdo: a biblioteca no contexto da instituicdo (funcdes e
objetivos); a biblioteca especializada; planejamento e avaliagdo em bibliotecas; as tecnologias da informacdo e sua utilizagdo nas bibliotecas;
desenvolvimento e avaliagcdo de cole¢Bes. Organizacédo de itens no acervo de uma unidade de informacédo: fungbes e estrutura de catalogos
(dicionério e sistematico); representacdo descritiva de documentos (catalogacéo); formato MARC; pontos de acesso para a recuperagao da
informagédo (entradas de autor, titulo e assunto, entradas analiticas); linguagens de indexagdo em sistema de recuperacdo da informacéao;
linguagens verbais (lista de cabegalho de assunto - LCA, e tesouros); classificagdo Decimal Universal (CDU); uso de linguagem natural em
sistema de recuperagdo da informacdo. Fontes de informagdo: conceituagdo; fontes de informagdo especializada (caracteristicas, uso,
avaliagdo); informacé@o e documentacédo na area do Direito; principais fontes de informagéo no Direito Brasileiro; publicagfes oficiais; sistema
PRODASEN. - Produtos e servi¢os nas unidades de informacéo: servigo de referéncia (conceituagéo, objetivo e finalidade, recursos e avaliacéo);
normalizagdo de documentos; normas da ABNT.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Necessidade e recomendagdes de nutrientes e energia. Digestdo, absorcdo, transporte e excreg¢do dos
nutrientes. Avaliacdo dietética nutricional. Alimentagdo equilibrada na promogéo da saude. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas.
Alimentos funcionais. Distlrbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagdo, fisiopatologia e tratamento). Nutricdo Materno-infantil.
Microbiologia dos alimentos. Conservacao dos alimentos X Legislagéo brasileira. Administracao de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema
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APPCC. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao
publico usuério.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Conhecimentos Especificos: Acidentes Operatérios: - Lipotimia e reacdes alérgicas; Amalgama Dental: Indicagdo, preparo cavitario e
restauracdes, classe I, Il, lll, V, manipulagdo e matrizes; Anestésicos locais e Solucdes Anestésicas: Anestesia local, indicacdes e contra
indicacdes, complicagGes de anestesia. Técnica de Anestesia intra-oral e analgésica regional: Maxila, mandibula; Diagndstico e Plano de
Tratamento; Dentes Anteriores Fraturados; Esterilizacdo Cirlrgica: Esterilizacdo instrumental e esterilizacdo do material cirGrgico; Exodontia:
IndicagBes e contra-indicagfes, periodo pos-operatério e acidentes e complicacdes; Periodo Pré-Operatério: Enfermidade hemorragica, doengas
endocrinas e metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengdo contra as infecgdes e prevengdo contra as hemorragias; Protecdo do
Complexo Dentina-Polpa: Cérie dentéria, preparo cavitario, materiais restauradores, agente protetor e indicacbes de agentes protetores;
Restauracdo com Cimento de Silicato: Indicagbes, protecdo pulpar e manipulacdo e confeccdo da restauracdo; Restauracdo com Resina
Composta: Cavidades classe lll, IV e V: Indicagdo preparo cavitario, Técnicas de Restauragdo, condicionamento acido do esmalte, mecanismo
de acdo dos adesivos, forma de retencédo e matrizes; Restaurages Estéticas: Técnica de preparo de cavidades, forma de contorno, forma de
resisténcia, forma de retengdo, remocao da dentina cariada e acabamento das paredes de esmalte; Tratamentos conservadores da Polpa
Dentéria: Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagnéstico e indicagdes. Cistos e tumores odontogénicos; Processos
Infecciosos: Bacterianos, flingicos e virais; Cancer Bucal: Lesdes e condigbes cancerizaveis, tipos de tumores, fatores de risco, prevengédo e
tipos de tratamentos. Sistema Unico de Sadde, Satde coletiva em odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA - GERAL

Conhecimentos Especificos: Acidentes Operatérios: - Lipotimia e reacdes alérgicas; Amalgama Dental: Indicagdo, preparo cavitario e
restauracdes, classe I, Il, lll, V, manipulagdo e matrizes; Anestésicos locais e Solucdes Anestésicas: Anestesia local, indicacdes e contra
indicagdes, complicagGes de anestesia. Técnica de Anestesia intra-oral e analgésica regional: Maxila, mandibula; Diagnéstico e Plano de
Tratamento; Dentes Anteriores Fraturados; Esterilizacdo Cirlrgica: Esterilizagdo instrumental e esterilizacdo do material cirGrgico; Exodontia:
IndicagBes e contra-indicagfes, periodo pds-operatério e acidentes e complicacdes; Periodo Pré-Operatério: Enfermidade hemorragica, doengas
endécrinas e metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengdo contra as infecgdes e prevengdo contra as hemorragias; Protecdo do
Complexo Dentina-Polpa: Cérie dentéria, preparo cavitario, materiais restauradores, agente protetor e indicacbes de agentes protetores;
Restauracdo com Cimento de Silicato: Indicagbes, protecdo pulpar e manipulacdo e confeccdo da restauracéo; Restauracdo com Resina
Composta: Cavidades classe lll, IV e V: Indicagdo preparo cavitario, Técnicas de Restauragdo, condicionamento acido do esmalte, mecanismo
de acdo dos adesivos, forma de retencédo e matrizes; Restaurages Estéticas: Técnica de preparo de cavidades, forma de contorno, forma de
resisténcia, forma de retengdo, remocao da dentina cariada e acabamento das paredes de esmalte; Tratamentos conservadores da Polpa
Dentéria: Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagnéstico e indicagdes. Cistos e tumores odontogénicos; Processos
Infecciosos: Bacterianos, flingicos e virais; Cancer Bucal: Lesdes e condigfes cancerizaveis, tipos de tumores, fatores de risco, prevengédo e
tipos de tratamentos. Sistema Unico de Sadde, Satde coletiva em odontologia.

TERAPEUTA EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Cédigo de ética profissional; A Terapia Ocupacional no Brasil; O paradigma da Ocupagdo humana: exercicio,
recreacao e trabalho; Grupo de atividades e atividades grupal; Modelos tedricos em Terapia Ocupacional; Concep¢0es tedricas acerca do uso da
atividade enquanto recurso terapéutico; Dinamica de grupo/aplicabilidade em Terapia Ocupacional; Atividades artesanais como recursos
terapéuticos; Movimentos sécio-culturais e a Terapia Ocupacional; Patologia e Perda Funcional; Aparelhos Ortopédicos: érteses e préteses;
Adaptagbes para AVD e AIVDs; Atividades na Cadeira de Rodas; Imagem Corporal na Reeducagao Funcional; Barreiras Arquitetdnicas e
Acessibilidade; Ocupagdo Humana: Exercicio, Trabalho e Lazer; Raizes da Psiquiatria no Brasil; Psicopatologiagdo; Psicoterapia Populares e
Psicoterapias Cientificas; Politica de Satde Mental do Pais e do Estado; Terapia Ocupacional no Hospital Publico e Privado; A TO nos Servigos
Abertos: NAPS, CAPS, Hospital-Dia e Oficinas Terapéuticas; Conceito de avaliagado, postura adequada do terapeuta, etapas, métodos e técnicas
avaliadoras; Saude Coletiva e SUS; Planejamento e Gestdo em Terapia Ocupacional; Cinesiologia, Biomecéanica e Cinesioterapia; Terapia
Ocupacional aplicada a Neurologia; Terapia Ocupacional aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Terapia Ocupacional aplicada a Saude Mental;
Terapia Ocupacional aplicada a Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional hospitalar; Terapia
Ocupacional aplicada as Condi¢es Sociais: delingliéncia e dependéncias quimicas; Terapia Ocupacional aplicada a Satde do Trabalhador;
Terapia Ocupacional aplicada & Oficinas Pré-profissionalizantes; Satde Publica, Sistema Unico de Salde.

PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGAO COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO
EM MAGISTERIO: PROFESSOR Il — EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR Il — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA,
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA, PROFESOR Il — HISTORIA, PROFESSOR Il — CIENCIAS, PROFESSOR Il - MATEMATICA, PROFESSOR I
— LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR Il — FILOSOFIA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL.

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcéo do “que” e do “se. Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotacdo e denotac&o. Tipologias textuais: narracéo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem
verbal e ndo-verbal/llingua escrita e lingua oral/variagao linglistica. Fungdes da Linguagem.. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a
par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacéo no texto. Acentuagéo grafica. Emprego da crase.
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe
de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise); O processo de coordenagdo e subordinacdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigtidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais da Educacdo: A Educacdo na Legislagdo Brasileira atual. Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem;
Relag6es entre Educacgéo, Escola e Sociedade.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicacédo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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PROFESSOR Il — EDUCAGAO ARTISTICA

Conhecimentos Especifico: A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais)e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica
no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagcdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacédo. Nogdes basicas
de informética: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica). Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motora). Cultura das
Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo). Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano). Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano). Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista). Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacéo
Espacgo-Temporal, Praxia Global e Fina). Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal). Cineantropometria
(Antropometria). Crescimento e Desenvolvimento Corporal. Primeiros Socorros. Organizagdo de Eventos. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1 Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary. 2 Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; 3 Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present /
Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future. 4 Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Os aspectos fisicos do territorio brasileiro, seu aproveitamento econémico e o meio ambiente; A industrializagdo
do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producdo do espago geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagdo; A dinamica
populacional e urbanizagédo brasileira; O contexto econémico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizac¢éo; As transformacdes
no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Os desafios da conservacdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental e Médio. Geografia geral do Brasil, do estado da Bahia e do Municipio. NogGes basicas de informéatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint, Internet utilizagao do e-mail e etc.

PROFESSOR I - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissédo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo € o Brasil; Anos 20 / As
tens@es sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizagéo; A cidade e o campo. Trabalho em equipe; rela¢des do trabalho; humanizagéo intra-
equipes e atendimento ao publico usuério. Nogdes basicas de informética: Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet utilizagdo do e-mail e etc.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal,
reproducdo humana, Citologia, Organizacéo e diversidade dos seres vivos, Evolugdo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias,
doencas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinagdo dos elementos/quimicos, Classificagdo dos
elementos quimicos, Reag¢bes quimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fenédmenos fisicos e quimicos, Peso
atdmico molecular, Os &cidos - sais e bases, Liga¢des quimicas, Reagdes quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forca, Mecanica, Acustica,
Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo. Nogdes basicas de informatica: Noges basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint, Internet utilizagao do e-mail e etc.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Sistema de numeracgdo decimal; Operacdes com nimeros naturais; Divisibilidade; Nimeros racionais absolutos;
Nocdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; NUmeros inteiros e racionais; Calculo literal; Medidas
de angulo; Verificagdo experimental e demonstracdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um triangulo; Equacdes e
inequagdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificacdo experimental; Nimeros
Irracionais; Fatoracdo e expressdes algébricas; Equagfes do 2° grau; NogOes de estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade;
Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitdgoras; Progressdo aritmética; Trigonometria da 12 volta e fungdes circulares; Andlise
combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; Nimeros Complexos; Fungdo Logaritmica; Fungédo
Exponencial; Probabilidade; Fungéo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geométrica. Os quatro pilares da educacao. Nogoes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet utilizagdo do e-mail e etc.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: MORFOLOGIA (classes de palavras, estrutura e processos de formacéo das palavras); SINTAXE (frase, oracdo,
periodo, termos da orag&o, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal); FONETICA E
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FONOLOGIA (fonema, silaba, ortoépia, prosédia, acentuagdo grafica, ortografia oficial); SEMANTICA (sinébnimo, antdnimo, homonimo,
parénimo, polissemia, denotagéo, conotagéo, figuras de linguagem, vicios de linguagem); ESTILISTICA (funcdes da linguagem, versificagdo,
literatura brasileira); PONTUACAO; TIPOLOIGA TEXTUAL: descricéo, narracéo, dissertacéo). Nogoes basicas de informéatica.

PROFESSOR Il — FIILOSOFIA

Conhecimentos Especificos:: DA FILOSOFIA DA EDUCAGCAO A PEDAGOGIA: Filosofia; O Processo de Filosofar; Filosofia e Educagao;
Pedagogia; Exigéncias e Reflexdo Filosofica; Exigéncias da Reflexdo Filosofica; A Filosofia e as Ciéncias; Filosofia e Filosofia da Educagao.
FILOSOFIA E CONHECIMENTOS: Tipos de Conhecimentos; O conhecimento é possivel? Descartes e a possibilidade do conhecimento; Outros
problemas e outras solugbes; A razdo absoluta; A superacdo do idealismo. FILOSOFIA E FILOSOFIA DA EDUCAGCAO: A Filosofia e os
problemas de cada época; Os problemas educacionais e a Filosofia da Educacéo; Filosofia e Historia; Filosofia e Histéria da Educagéo; O papel
especificoda Filosofiada Educacédo. CULTURA E EDUCACAO: Ideologia; Os conceitos contemporaneos de ideologia; Ideologia e Educacéo;A
contra-ideologia.Os quatro pilares da educacédo;As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagdgico, curriculo,
avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n. 9394/96. Estatutoda
Criancae do Adolescente. Lei n. 8.069. Nocdes elementaresdo SistemaOperacionaldo Windows e editor de texto MicrosoftWord.

PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos - Avaliagdo da aprendizagem, conceito da Educagdo, conceito de Metodologia, Concepcdes de Educagao,
Educagdo e Sociedade, Fundamento de curriculos, Metodologia da agdo, Nogdes de Construtivismo, Material didatico, Perspectiva
Metodolégica, Proposta pedagdgica. Fundamentacéo tedrica. O papel da escola. Psicologia do desenvolvimento e da atividade. Sociedade
brasileira e Educagdo. Os quatro pilares da educagéo; As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagdgico, curriculo,
avaliacdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n. 9394/96. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069 Reflexdes sobre alfabetizagao; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias
sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formac&o e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
interacéo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga; As relacdes entre ensino e aprendizagem
na sala de aula; A metodologia nas &areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagéo; Planejamento, proposta pedagogica e projetos
didaticos; Proposta Pedagodgica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acédo educativa e violéncia - O didlogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifesta¢cdes da violéncia no dia-a-dia da escola. No¢Ges basicas de informatica: Windows, Word,
Excel, etc.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos: A Educacédo na Legislacéo Brasileira atual; Lei Federal n°. 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes
entre Educacgdo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — la edicdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992;
Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edi¢do 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do
Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000;
Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacgéo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus.
BRASIL CNE. Resolugdo CNE/CEB N°. 2 de 11 de setembro de 2001, que institui as diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagédo Basica. Conferéncia Mundial de Educagao para todos. Declaragdo mundial sobre Educagdo para todos, JOMTIEN, UNESCO, 990.
Conferéncia Mundial sobre necessidades Educacionais Especiais. Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia, CORDE, 1994. Declaracdo de Salamanca sobre principios, principios, politicas e praticas na area das necessidades
educativas especiais (disponivel em portal mec.gov.br/sees/arquivos/pdf/salamanca, em 22/07/20005).

FERREIRA, Maria Elisa Caputo & GUIMARAES, Marly, Educacéo Inclusiva DP&A. FERREIRA, J.R (1995) A Excluso da Diferenca. Piracicaba.
UNIMEP. 3° ed. GOES, M.C. R (2004) “Desafios da incluso de alunos Especiais: A escolarizag&o do aprendiz e sua constituigio como pessoa”.
IN GOES M. C.R. e Laplane A.L.F. (orgs) Politicas e Praticas de Educac&o Inclusiva. Campinas, SP. RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri, BAUMEL,
Roseli Cecilia Rocha de Carvalho. Educagédo Especial (do querer ao fazer). AVERCAMP, Educacéo.

PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO: PROFESSOR |.

Lingua Portuguesa: Compreensédo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcéo do “que” e do “se”. Relacdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. FungBes da Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagéo no texto.
Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Aspectos morfossintaticos (fungéo: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e prdéclise); O processo de
coordenacgado e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia, clareza, precisédo/armadilhas do texto (ambigiidade e redundancia).

Matemaética: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes. Sistema de
numeracao decimal: nimeros até bilhdo. Nog6es de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte..
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformag8es — problemas. Numero decimal: operagfes. Sistema
Monetéario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Operagdes com fracdes. Operagées com nimeros decimais. leitura e
interpretagdo de gréficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periédicos e serdo
usadas informagbes veiculadas pelos meios de comunica¢éo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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PROFESSOR |

Conhecimentos Especificos: A Educagdo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90). Processo de Ensino e Aprendizagem. Relacdes
entre Educacéo, Escola e Sociedade.

PORTUGUES, MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: DESENHISTA, ALMOXARIFE, SECRETARIO
ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE FISCALIZACAO DE MEIO-AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE
FISCALIZACAO EM OBRAS E POSTURAS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA E TECNICO EM INFORMATICA.

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcéo do “que” e do “se. Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conota¢@o e denotagé@o. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicag&o: linguagem
verbal e ndo-verbal/llingua escrita e lingua oral/variagdo lingtistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da
lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacédo
gréfica. Emprego da crase. Aspectos morfossintaticos (funcédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao
nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise); O processo de coordenagdo e
subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coeséo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia).

Matemaética: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagfes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicacdes. NUmeros decimais; operagcdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicagdes.
Célculo algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretagao
de dados apresentados em gréaficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucéo de problemas. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro. Potenciacdo e Radiciagdo. Raciocinio I6gico-quantitativo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histdria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periédicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicacédo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Nocdes béasicas de geometria descritiva. Necessidade e finalidade do desenho na construcéo civil, instrumentos
de desenho e seu emprego. Escalas e cotagem de desenhos. Construgdes basicas: angulos, triangulos (lei angular de Tales, pontos notaveis),
linhas, extensdes, elipse, poligonos regulares. Corpos prismaticos: projecdo obliqua e projegdo ortogonal. Perspectiva cavaleira. Projecéo
isométrica e dimétrica. Corpos piramidais e conicos. Vistas principais e secionais. Cortes horizontais e verticais. Caracterizacdo de materiais e
elementos de construcao (convencgdes). Penetracdo de telhados. Projecédo do telhado. Formas para concreto armado. Desenhos de ferragens,
lajes e vigas. Tetos: de concreto armado, com barras de aco e com pecas pré-fabricadas. Tipos de escadas: madeira, concreto e ferro.
Escadarias de entrada, de pordo e sétdo. Rede de agua, esgoto, elétrica, telefone, alarmes e comunicagdo. Revestimento para alvenaria,
esquadrias, concreto, tetos e telhados. Desenho de projeto completo. Letras, algarismos, desenhos e esbog¢o ortogréaficos. Mapas, graficos,
topografia e diagramas. Fundamentos de um projeto. Parafusos, fixadores, chavetas e molas. Linguagem do desenho técnico. Legendas.
Desenho assistido por computador.

ALMOXARIFE E SECRETARIO ESCOLAR.

Conhecimentos Especificos: Windows XP: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de controle,
area de transferéncia, executando uma aplicagédo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows
Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagéo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecéo de texto, formatacdo de fonte, formatacéo de paragrafo, insercédo de
simbolos, figuras, WortArt, arquivos, bordas, marcadores e numeragéo, tabulacéo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagéo,
cabecalho e rodapé, numeracéo de paginas, mala direta, verificagéo ortogréafica, localizagéo e substituicdo de texto, impressao, modelos. Excel,
PowerPoint, Internet e utilizagdo do e-mail.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos Nogdes basicas de: Solos, formulagdes de fertilizantes, fontes de fertilizantes, calagem, gessagem, fosfatagem,
adubacéo orgénica. Noc¢des Gerais de: Citricultura, Cafeicultura, Bananicultura, Formacgao de Pastagens, Lavouras anuais (Milho, Soja, Feijéo,
etc). Bovinocultura. Suinocultura. Nutricdo animal. Doengas nos animais. NogGes gerais de EPIl e Reciclagem de agrotéxicos. Avicultura.
Piscicultura. Irrigagdo na agricultura de uma forma geral. Tecnologia de aplicacdo de defensivos. Topografia Basica. Olericulturas. Manejo de
Pragas. Pragas e doencas.

TECNICO DE FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: EDUCAGCAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacédo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de anélise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestéo de
recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas s6cio-ambientais; No¢des sobre a Lei n® 9.605, Lei de
Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugéo n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986.
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de
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Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicéo das
Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas
ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana;
Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM (Etica Profissional. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem). BIOSSEGURANGCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM (Métodos e técnicas de limpeza preparo, desinfeccédo e
esterilizacdo, Central de Material e Esterilizagdo: estocagem e manuseio de materiais,controle de esterilizagao, Anti-sepsia e assepsia, Infecgcoes
Hospitalares: conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Principios gerais de
Biosseguranca: Precaucdes Padréo e isolamento). ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO
(SAUDE DO ADULTO | E II) (Assisténcia aos pacientes na alimentacio enteral e parenteral e nas eliminacdes, Coleta de exames. Posicdes para
exames e procedimentos terapéuticos. Registros de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anotagbes no prontuario. Preparo e
administragdo de medicamentos, célculos de drogas: agdo, dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiragdo, pulso e
pressao arterial. Processo de seguranga e conforto e prevengdo das complicacdes da imobilizagdo. Feridas: classificagdo, cicatrizagao,
tratamento e curativos. Cuidados com a respiragédo do cliente: oxigenoterapia e nebulizag&o. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento, prevencéo e cuidados de Enfermagem nas afeccdes clinicas do aparelho respiratério: pneumonia, asma e
enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatorio: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial, Edema Agudo de Pulmdo; sistema
digestdrio: esofagite, colecistite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital:
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, infecgdo do trato urinario. Cuidados de Enfermagem no Centro Cirdrgico. Exames cirdrgicos. Fases do
tratamento cirdrgico e cuidados de enfermagem no pré-operatério, transoperatério e pés-operatorio de: drenagem de térax, traqueostomia,
apendicectomia, colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia, postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana,
herniorrafia, hemorroidectomia e tireoidectomia. Terminologia. Cuidados com o corpo apés a morte. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA (Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagbes de
emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos,
convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratéria, hemorragias, traumatismos e ferimentos). ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL (Politicas de Satde Mental no Brasil (Lei n° 10.216, de 06/04/2001). Admissdo e alta do paciente
psiquiatrico. Conceito, causas, sinais, sintomas e tratamento de transtornos mentais: Transtornos do Pensamento; Transtornos do Humor;
Transtorno da Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo; Transtornos do Panico; Transtornos Alimentares. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com Transtornos do Pensamento; Transtornos do Humor; Transtorno da Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo; Transtornos
do Panico; Transtornos Alimentares. NOCOES DE ADMINISTRACAO.

TECNICO DE FISCALIZAGAO EM OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Lei Organica Municipal, Cédigo de Obras e Postura Municipal, Nacional e Constituicdo Federal.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral: Conceito e campo de atuacéo; Escrituracdo: Métodos, diario, razao e livros auxiliares; Fatos
contabeis; Patrimdnio e suas variacdes; Ajustes e levantamento de Demonstrativo Financeiros. Contabilidade Publica: Conceito e campo de
atuacéo; Bens publicos: conceitos e classificacdo; Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentéario; Créditos adicionais: conceito e
classificagcdo; Receita e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo; Sistemas de contas: conceito e classificagdo; Demonstrativos
contabeis: Balangcos Orgamentarios, Financeiro; Patrimonial e Demonstrativo das variagdes patrimoniais; Legislagdo: Lei 8.666/93 — Licitagcdes
Contratos - Lei 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Estatuto do Servidor, Lei Organica, humanizacao e trabalho em equipe.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Vidraria e esterilizacdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico. Afericdo e graduacéo de acessorios.
Reagente utilizado na esterilizagdo e preparo de solugdo sulfocrémica. Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizagao.
Microscopia: finalidades do microscopio e precaugdes no seu uso. Sistema mecanico e Sistema 6tico. Seqliéncia para focalizagéo e alinhamento
otico. Parasitologia: generalidades; nomenclatura e classificacdo. Helmintos e Protozoarios. Bacteriologia: principais grupos de bactérias;
métodos de coloracédo; meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana. Confecgédo e coloragdo de esfregaco bacteriolégico. Biosseguranga
para o laboratério: Técnicas laboratoriais seguras. Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos. EPI (Equipamento de Protecao
Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Hemoculturas: Coleta e procedimento. Técnica de coleta para exames de fezes urina,
sangue, escarro e secrecdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva glicEmica. Exame de urina - Exame
qualitativo - caracteristicas e propriedades fisicas; Exame quimico - Elemento normais e anormais; Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas.
Conservacado e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e refratbmetro. Exame de fezes - Coleta, Transporte - MIF —
composigdo, utilizagdo e preparo. Técnicas: Exame direto. Hematologia — Confecgdo e coloracdo do esfregago sangiineo. Sequéncia
maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e
seus componentes; indices hematimétricos e seus calculos. Plaquetograma. Coagulagdo: Coagulograma Completo; Tempo de protrombina e
tempo de Tromboplastina. Bioquimica.

TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Conhecimentos Especificos: da fiscalizacdo de habita¢des e estabelecimentos comerciais e de servigos; Da fiscalizagdo de piscinas de uso
coletivo restrito; Da fiscalizacdo das condiges sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos; Da fiscalizacdo quanto a regularizagéo
das condigdes sanitarias das ligages de agua e esgoto a rede publica; Da fiscalizagéo dos estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacéo e congéneres, asilos, creches e similares;
Da fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, velorios, necrotérios e cemitérios, no tocante as questBes higiénico-sanitarias; Da fiscalizagdo de estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais; Da apreensdo de alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Da interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagao sanitaria vigente; Da interdi¢cdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Da execucéo e/ou participacdo de acdes de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Software Basico: Instalagdo, configuragédo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional,
MS-Windows 2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Hardware: Instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos:
Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de dados,
Teclado e Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet; Equipamentos de rede: switches e roteadores;
Cabeamento estruturado; Nogdes de Seguranca em redes. Internet: Nocdes de servigos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de
seguranga, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servigos e protocolos da Internet.

ASSISTENTE DE SERVICO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Reflexdes sobre alfabetizacédo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygoteky e Wallon). A formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacédo
social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagéo pela crianca; As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa perspectiva Sdcio-interacionista;
A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacgéo; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos;
Proposta Pedagdgica; Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agéo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da
violéncia - As diferentes manifesta¢des da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianga e do adolescente;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em
Educagéo; A construgdo do conhecimento na escola. Educagéo Inclusiva. Curriculo.

AGENTE DE SERVICOS FISCAIS

Conhecimentos Especificos: Lei Organica Municipal, Constituicdo Federal, Contabilidade Publica, Tributos, Cédigo Tributario Nacional, Cédigo
Tributario do Municipio.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Conhecimentos: Windows XP: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de
transferéncia, executando uma aplicacédo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatacdo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagcdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e
icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecéo de texto, formatacdo de fonte, formatagdo de paragrafo, inser¢do de simbolos,
figuras, WortArt, arquivos, bordas, marcadores e numeracao, tabulagéo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagao, cabecalho
e rodapé, numeragao de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizagao e substituigdo de texto, impressdo, modelos.

PORTUGUES E MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM-GERAL E AGENTE DE VIGILANCIA E SAUDE.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais. Significagdo das palavras no contexto. Ortografia. Divisédo
silabica. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Concordancias: nominal e verbal. Emprego de conectivos (conjungao
e preposi¢do). Substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, adjetivo, advérbio.

Matemaética: Conjunto. Operagdes com as quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagées. Sistema de
numeracdo decimal: nimeros até bilhdo. Nocdes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte.
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformag8es — problemas. Nimero decimal: operagfes. Sistema
Monetéario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Operag6es com fragGes. Operagdes com numeros decimais. Leitura e
interpretagédo de gréficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples. Problemas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicacédo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: Fungdes; Nogdes basicas da funcédo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizagéo;
Higiene — asseio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogoes
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s-morte, prontuério e anotagao
de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administragdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
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saude publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenerativas, infecto-contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagédo segundo o Ministério da Saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - GERAL

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e rela¢gdes humanas. Nogdes
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccao do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s-morte, prontuério e anotacédo
de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crénico-
degenerativas, infecto-contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.

PORTUGUES E MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: GUARDA PATRIMONIAL,
OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES DE SAUDE, OPERADOR DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE SERVIGOS URBANOS, OPERADOR DE OBRAS PUBLICAS, OPERADOR DE SERVIGCOS DE APOIO AS UNIDADES
ESCOLARES, OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE, ASSEIO E LIMPEZA, OPERADOR DE SERVICOS DE OFICINAS, OPERADOR DE
SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS, BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE MANUTENGAO, MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR, OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS E MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos de diferentes tipologias textuais. Significacdo das palavras no contexto. Ortografia. Divisdo
silabica. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacéo grafica. Concordancias: nominal e verbal. Emprego de conectivos (conjungéo
e preposigdo). Substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, adjetivo, advérbio.

Matematica: Conjunto. OperagBes com as quatro operac¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes. Sistema de
numeragéo decimal: nimeros até bilhdo. Nog¢des de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte.
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformag¢Ges — problemas. Nimero decimal: operagfes. Sistema
Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Operagfes com fragcdes. Opera¢cdes com nimeros decimais. Leitura e
interpretagado de gréficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples. Problemas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.
Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicag¢do. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

GUARDA PATRIMONIAL

Conhecimentos Especificos: Protecdo e seguranca: qualidades indispensaveis aos que prestam protecéo; atividade de vigilancia; deveres dos
vigias. Conceituacdes. Esquema de seguranca: identificagdo, maneira de solicitar documentos e exame de documentos. Cuidados com a
seguranga patrimonial; aberturas; chaves; fechaduras; iluminacéo; informag8es. Organizagdo policial. No¢des de combate a incéndios. Nogoes
de primeiros-socorros. Regulamentos e rotinas.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; sistema de freios: conserto,
troca e recuperacdo; sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; sistema elétrico: conserto, troca e recuperagéo; sistema de injecao
eletronica; sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; atualizagdo de
tecnologia inerente a profisséo de mecanico; procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos, no¢ées de seguranga no trabalho.
Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, escarificador e cagamba movel, escavagéo,
remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos, manutengdo de maquinas,
abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas, registros necessarios sobre magquinario pesado, registro de horas de maquinas,
quilometragem de veiculos, nimero de viagens, distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora, classificagdo quanto ao
tipo de carga (ruim, médio ou boa), orientacéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos, defeitos simples do motor; procedimento correta
para economizar combustivel; cuidados necesséarios para conservar a maquina em boas condices mecanicas; sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico, regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; infracdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo, de
acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito; infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagéo; principais crimes e contravencdes,
sinais sonoros e gestos de Agentes de Autoridade de Transito; tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacéo, adverténcia e indicagao; sinais
luminosos; mecénica de veiculo automotor.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Conhecimento Especifico: Conceitos Béasicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial e
diferenca de Potencial, Campo Magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz. Circuitos Magnéticos e
Transformadores. Circuitos de Corrente Continua e Circuitos de Corrente Alternada. Resistor, Capacitor, Indutor. Circuitos Resistivos e Circuitos
R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia Ativa e Poténcia Aparente. Fator de Poténcia. Circuitos Trifasicos. Instalages Elétricas:
Circuitos de Alimentacdo, Dimensionamento dos Condutores. Quadros Gerais e de Distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra.
Aterramento. Para-Raios. Luminotécnica. Grandezas Fundamentais da Luminotécnica. Métodos de Célculo. Lampadas e Luminarias. lluminagao
Incandescente, Fluorescente, Vapor Metalico e Vapor de Soédio. Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da
lluminagdo por células fotoelétricas. lluminagdo Externa e de Vias Publicas. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagéo intra-
equipes e no atendimento ao publico usuario.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS E MOTORISTA
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Conhecimentos Especificos: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecénica basica de autos. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie em via publica. Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Manutencéo do veiculo. Diregao e operacao veicular.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2008.
A
Comisséo Especial de Concurso ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA - ES

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 01/2007.
() Inscriges.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questbes da Prova.

() Resultado da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

()

Resultado Geral — Classificagdo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , ho Concurso
Publico dessa Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO VI

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CORRIDA DE 12 MINUTOS

MASCULINO

FEMININO

Distancia (metros)

Pontos

Distancia (metros)

Pontos

De zero a 1400 m

0,00 (eliminado)

De zeroa 1000 m

0,00 (eliminado)

De 1401 a2 1600 m

10,00 (eliminado)

De 1001 a 1200 m

10,00 (eliminado)

De 160121800 m

20,00

De 1201 a 1400 m

20,00

De 1801 a 2000 m 30,00 De 1401 a2 1600 m 30,00
De 2001 a 2200 m 40,00 De 1601 2 1800 m 40,00
De 2201 a 2400 m 50,00 De 1801 22000 m 50,00
De 2401 a 2600 m 60,00 De 2001 22200 m 60,00
De 2601 a 2800 m 70,00 De 2201 22400 m 70,00
De 2801 a 3000 m 80,00 De 2401 22600 m 80,00
De 3001 a 3200 m 90,00 De 2601 22800 m 90,00
| Igual ou superior a 3201 m 100,00 Igual ou superior a 2801 m 100,00
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