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CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

QUADRO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

01 MSM Consultoria Data da Publicacio do Edital no Didrio Oficial 11-04-2012

02 MSM Consultoria Perfodo das Inscri¢des 16 a 26-04-2012

03 CANDIDATO Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 27-04-2012

04 MSM Consultoria Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao 16 e 17-04-2012

05 MSM Consultoria Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencao 23-04-2012

06 CANDIDATO PPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Anélise dos Pedidos de 24 e 25-04-2012
Isencdo

07 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 26-04-2012
)Andlise dos Pedidos de Iseng¢do

08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, a quantidade de candidatos 03-05-2012
linscritos

09 MSM Consultoria Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da 04-05-2012
Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra e no site www.msmconsultoria.com.br

10 MSM Consultoria Publicacdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura 04-05-2012
Municipal de Conceigdo da Barra e no site www.msmconsultoria.com.br

11 PM CONCEICAO DA |A Prefeitura Municipal de Concei¢io da Barra deverd informar o local de provas 08-05-2012

BARRA (nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)

12 MSM Consultoria Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das 09-05-2012
provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, (item 14.1 deste Edital).

13 MSM Consultoria Divulgacdo do Cartio de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br para 09-05-2012
aplicacdo das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceic¢ao da Barra, (item 9.2 deste Edital).

14 PM CONCEICAO DA |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 09-05-2012

BARRA
15 MSM CONSULTORIA PROVA 13-05-2012
16 MSM E PM Data da publica¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas 15-05-2012
CONCEICAO DA BARRA

17 CANDIDATO Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 16 e 17-05-2012

18 MSM CONSULTORIA  Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 28-05-2012

19 MSM CONSULTORIA  Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site 29-05-2012
'www.msmconsultoria.com.br

20 CANDIDATO Prazo de Recursos referente ao resultado das notas 30e 31/05/2012

21 MSM CONSULTORIA  Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas 04-06-2012

22 MSM CONSULTORIA  Publicacdo do resultado dos candidatos que obtiveram aproveitamento igual ou 05-06-2012
superior a 50% em cada disciplina das provas objetivas.

23 CANDIDATO Data da entrega ou envio dos titulos e do tempo de servi¢o dos candidatos aprovados 06 a 08-06-2012
na primeira etapa aos cargos de Pedagogo NS; Professor I e Professor II

24 MSM CONSULTORIA  |Publicacdo do resultado da apurag@o dos titulos e tempo de servigo. 20-06-2012

25 CANDIDATO Prazo de recursos referente a divulgacéo da apuracdo dos titulos e tempo de servigo. 21 e 22-06-2012

26 MSM CONSULTORIA  |Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos e tempo de 27-06-2012
Servigo.

27 MSM CONSULTORIA  |Divulgacdo dos Relatdrios: Classificacdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 29-06-2012

Classificagdo Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacées do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Conceicao da Barra-ES, e/ou no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 001/2012 - RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Conceigdo da Barra-ES, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica’ Municipal, Torna Publico que estardo abertas, no
periodo de 16 A 26 de abril de 2012, as inscri¢des para o Concurso Publico de provas e provas e
titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis N°
2201/03, N° 2202/03 N° 2203/03 e N° 2400/07 e suas alteracdes posteriores, relacionadas no
Quadro V do Edital 001/2012, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado quadro,
obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do Quadro V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do Quadro V estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes estardo abertas no periodo, compreendido entre 16 a 26 de abril de 2012, das
09:00 as 16:00 horas nos dias titeis e também pela internet conforme item 5 deste edital.

3.1.1 Em Concei¢do da Barra: Na Lan House Browser Cyber, situada a Avenida Pai Jodo, N° 121,
Centro — Conceicao da Barra-ES
3.1.2 Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital;

42 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, via internet.

4.3 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados.

4.4 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscrigao.

4.5 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipdteses do
cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.6 Serd considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.7 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando da digitacdo do requerimento eletronico de inscri¢ao.
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4.8

4.9

4.10

4.11

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, via postal ou
fax.
O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacdo das provas que sera
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, conforme datas do
Cronograma de Trabalho (Quadro I).
O campo reservado ao Cédigo do Cargo do requerimento eletronico de inscricdo nio podera
ter erro de digitacdo sob pena de Indeferimento da inscricao.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situagdo que
podera ser objeto de nova inscri¢do.

05 — DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7
5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Serd admitida inscricdo somente via internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 09:00 h do dia 16/04/2012 e 18:00h do dia
26/04/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscri¢io € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, ap6s preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, deverd imprimir o protocolo para as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento Eletronico de Inscri¢io online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
27/04/2012, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

O boleto bancdrio gerado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do € o Unico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissao do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartdio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 09 de maio de 2012.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecesséria a
realiza¢do de uma nova inscricao;

O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;

A homologagcdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto bancério pela instituicao bancaria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
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5.15 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancdério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao serd de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra
inscrigdes cujas taxas nio tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento do boleto bancério nao podera ser
feito através de depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

| 06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo no concurso, o candidato que
comprovar a seguinte situacao:
6.1.1 Que ndo recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensdo;

6.1.2 Que ndo exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade;

6.1.3 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

6.1.4 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

6.2 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:
6.2.1 Declaracdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de

cargo puiblico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.2.2 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no

ANEXO I deste Edital.
6.2.3 Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

6.3 A Comissdo realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a veracidade da
declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

6.4 Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade
de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a relacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas;

6.5 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos
dias 16 e 17 de abril de 2012;

6.6 O recurso quanto a isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 2
(dois) dias titeis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Piiblico — Quadro L.

6.7 Os pedidos de isengcdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra — ES no dia 23 de abril de 2012.

6.8 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 04 ou item 05 deste edital, mediante
preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

6.9 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscri¢do serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho — Quadro
L

6.10 A documentagdo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do prevista no item 06,
subitem 6.2 do edital, deverd ser entregue no ato da inscricio para os candidatos que
efetivarem a inscricdo em Conceicdo da Barra na Lan House Browser Cyber, situada a
Avenida Pai Jodo, N° 121, Centro ou via sedex com AR, averiguando-se sua tempestividade
pela postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato, para o endereco da MSM
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Consultoria e Projetos Ltda, sito na Rua Epaminondas Otoni, 35, conjunto 401 — Centro, em
Teodfilo Otoni — MG - CEP 39802-010, contendo externamente no verso os dados do
remetente com os seguintes dados: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceicdo
da Barra, - Edital 001/2012, com o nome completo do candidato, Endereco completo do
candidato e o cargo publico para o qual se inscreveu, Cep e as palavras- “Isencdo de
Inscri¢ao”

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberd a Comissdo Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissdo Especial de Concurso deverd supervisionar todas as etapas do certame até a
homologag¢ao do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito Municipio de Conceicao da Barra
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletronico de leitora ética junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessarias a manutengado do sigilo.

Compete ao Prefeito Municipio de Conceicdo da Barra, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao Realizadora de Concurso, apdés 05
(cinco) dias contados da publica¢do do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidac@o, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra e em jornal de grande circulagdo.

| 08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico. Em caso de
fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero
maior.

O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias serd sempre arredondado quando resultar
de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), para o ndimero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o ndmero inteiro anterior.

A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no
prazo de validade do concurso.

As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. conforme as
defini¢des a seguir:

8.5.1 deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

8.5.2 deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

8.5.3 deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

8.5.4 deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

8.5.5 deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.6 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscric¢ao.

8.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

8.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente mediante recibo o Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste Edital,
para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401

Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Concei¢dao da Barra-ES

8.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

8.10 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.11 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia devera solicitd-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

8.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

8.13 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
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3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacdio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisd@o terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartao Definitivo de Inscri¢do é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagdo na portaria para triagem
e durante as provas € indispensavel.

Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra-ES Edital 001/2012 estardo disponiveis no
endereco eletronico. www.msmconsultoria.com.br a partir de 09 de maio de 2012. Para ter
acesso ao mesmo, basta digitar o niimero do seu CPF, no link correspondente.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢cdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 -  Telefax: (33) 3522-4949 - endereco  eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br.

Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacoes referentes ao Cartao Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizac¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO
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10.1 O Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira etapa consistira
de provas objetivas de multipla escolha e a segunda de prova de Titulos e tempo de servico
para os cargos de Pedagogo NS; Professor I e Professor II.

10.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do Quadro V deste Edital.

10.3 A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03:00 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme Quadro V deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS DAS PROVS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pdgina 18 a pdgina 31.

11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente edital conforme Anexo I da pagina 37 a pagina
46.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 10.1,
conforme Quadro V.

12.2 As provas objetivas serdo de carater eliminatorio ou classificatorio, com notas e pontuacdo de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tUnico caderno, de
acordo com cada cargo, especificado no Quadro V deste Edital, ja as provas de titulos terd o
cardter apenas classificatorio.

12.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme Quadro V deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

12.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartao de
Respostas, que € o unico documento vdlido para corre¢do eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado,
serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.8 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a comissao realizadora do Concurso julgar necesséria.

12.9 O cartdo resposta deverd ser preenchido conforme instru¢des do Quadro IV deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidiréd na anulagdo do Cartdo Respostas.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

12.110 uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo Resposta acarretard a anulacdo do
mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no Quadro V de cada cargo onde especifica o nimero de vagas
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existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas
conforme especifica o Quadro II deste Edital.

13.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Pedagogo, Professor I e
Professor I1.

13.3 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos no
cargo relacionado no subitem 13.2 pela conclusdo em Po6s-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO I
Item Atribui¢do de Pontos para Avaliacdo de Titulos Cargos Maix. de Titulos Pontos por Titulo
01 Certificado devidamente registrado em o¢rgdo ou institui¢do 02 (dois) 1 ponto
competente de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de Maximo de 2 pontos

especializagdo na drea especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e
as respectivas cargas horarias.

PEDAGOGO,
02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou instituicio competente de PROFESSOR 1 01 (um) 2 pontos
conclusdo de mestrado, na drea especifica, acompanhado do Histdrico E

Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas| PROFESSOR II
hordrias.

03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou institui¢do competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na drea especifica, acompanhado do Histdrico
Escolar onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
hordrias.

13.4 Os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso deverdo ser
encaminhados pelos correios via sedex com AR, averiguando-se sua tempestividade pela
postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato, cépia autenticada dos titulos
especificados no item 13.1 e QUADRO II deste Edital, para: MSM Consultoria e Projetos
Ltda no endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Te6filo Otoni-
MG - Cep: 39.802-010, no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente
ao dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra e
no site: www.msmconsultoria.com.br conforme item 21 do Cronograma de Trabalho.

13.5 Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e
identificado, contendo externamente no verso os dados do remetente com os seguintes
dados: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra, - Edital
001/2012, com o nome completo do candidato, Endereco completo do candidato e o cargo
publico para o qual se inscreveu, Cep e a palavra- “Titulos”

13.6 Todos os titulos deverdao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

13.7 Os Certificados enviados via sedex com AR de conclusio de Pés Graduagdo, deverdo
obedecer o que determina a Resolu¢do CNE/CES N° 1 de 08 de junho de 2007.

13.8  Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢des do cargo em Concurso.

13.9 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacao clara da carga horéria e
o que determina o Quadro II.

13.10 Os titulos entregues, referentes ao Quadro II item 02 e 03, caso excedam o nimero maximo
de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item O0l, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.
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13.11 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
ou o encaminhamento via Sedex.

14 - DO TEMPO DE SERVICO

14.1 Pontos por Tempo de Servico: O Tempo de Servigo dos candidatos aprovados na primeira
etapa serd  apresentado conforme determina o QUADRO III deste Edital abaixo

discriminado.
QUADRO III
Item Maix. de Pontos | Pontos por Tempo de Servico
o1 Pontos por Tempo de Servico compativel com o cargo 03 (trés) 0,5 pontos a cada
pleiteado pontos | periodo de 180 dias
trabalhados

14.2 O ndimero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da fun¢do do cargo
que se submeter ao Concurso Publico serd de 0,5 (meio) ponto a cada 180 (cento e oitenta)
dias trabalhados, totalizando no maximo 03 (trés) pontos, por cada candidato conforme
quadro vedado o fracionamento, conforme comprovado através de certidio de 6rgao
publico Federal, Estadual ou Municipal e, no caso de empresa privada, através de Xerox,
AUTENTICADO, da Carteira de trabalho, discriminando:

a) Identificacdo do Candidato (primeira folha da Carteira de Trabalho);

b) Pagina contendo o Contrato de Trabalho compativel com o cargo pleiteado em Concurso
Publico;

c) Pagina contendo a baixa do Contrato de Trabalho compativel com o cargo pleiteado em
Concurso Publico;

d) Caso o candidato ainda esteja no curso do Contrato de Trabalho, enviar a pagina de
rescisdo do dltimo Contrato de Trabalho e a pagina posterior;

e) Sendo autdnomo, enviar copia do carné do INSS quitado com referéncia a profissdo do
cargo pretendido no Concurso Publico.

143 Os pontos atribuidos por TEMPO DE SERVICO serdao computados através dos
documentos especificados no subitem 14.1, deverdao ser encaminhados pelos correios via
sedex com AR, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma
que identifique o candidato, copia autenticada do Tempo de Servigo especificados no item
14.1 e QUADRO III deste Edital, para: MSM Consultoria e Projetos Ltda no endereco Rua
Epaminondas Otoni, n® 35 - Conjunto 401 - Centro - Tedéfilo Otoni-MG - Cep: 39.802-010,
no prazo de 03 (trés) dias tteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra e no site:
www.msmconsultoria.com.br conforme item 21 do Cronograma de Trabalho.

144 O tempo de servico deverd ser entregue ou encaminhado em envelope pardo, lacrado e
identificado, contendo externamente no verso os dados do remetente com os seguintes
dados: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra, - Edital
001/2012, com o nome completo do candidato, Endereco completo do candidato e o cargo
publico para o qual se inscreveu, Cep e a palavra- “TEMPO DE SERVICO”.

14.5 Nao serao aceitos comprovantes de tempo de servico apresentados apos o dia 14/06/12.

14.6  Incorrerd nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cédigo
Penal, o candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaracao
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falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

15 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1 As provas serdo realizadas no dia 13 de maio de 2012, podendo ser aplicadas no turno
matutino e/ou vespertino nas Escolas do Municipio de Concei¢do da Barra de acordo com
a quantidade de candidatos inscritos, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, situada a Praca Prefeito José Luiz da Costa, 01 —
Centro, Concei¢ao da Barra-ES e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br

15.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

15.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes
do caderno de prova conforme especificado no Quadro V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questao no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso.
A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

154 A data da realizac@o das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

15.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacao do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso seré reservado
o direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

15.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
Documento de Identidade Original de reconhecimento nacional, contendo fotografia.
(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo).

15.7 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando Documento de Identidade Original de reconhecimento
nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 15.6, ndo sendo aceito
copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdao Definitivo de Inscri¢do, ou anotacdes do
horério e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Conceicdo da Barra, portando caneta esferografica transparente (acrilica)
Azul ou Preta.

15.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 15.7 deste Edital.

15.9 N3ao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

15.10 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

15.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

15.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realiza¢do das provas. Caso o candidato
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15.13.2

15.13.3

15.13.4

15.13.5
15.13.6

15.13.7

15.13.8

15.13.9
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ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido,
podera ser eliminado do concurso.

Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao
concurso;

Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

Utilizar-se de madaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacao das provas;

For surpreendido no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais
como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe, calculadora, agendas eletronicas ou
similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto
eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro receptor de mensagens;

Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma

A MSM Consultoria e Projetos recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior ao local de realizacao das provas;

A MSM Consultoria e Projetos nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagcdo das provas.

Agir com incorrecio ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicag¢do de provas ou do Concurso Publico;

15.13.10Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
15.13.11N3o comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

15.13.12Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;
15.13.13Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

15.13.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.14

15.15

15.16

15.17
15.18

15.19

15.20

O candidato que porventura burlar a fiscaliza¢do e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico
conforme especificado no caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e
eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do Concurso e
assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda podera submeter os
candidatos ao sistema de detec¢ao de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
quando do ingresso e saida dos sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas contratadas pela empresa realizadora do
Concurso Publico.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a
sua realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias
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15.21

15.22

15.23

15.24

15.25
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do Concurso.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2
(duas) horas do inicio da mesma.

As demais instrugdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira
contracapa do caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar 0s
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

16 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

16.1

16.2

16.3

As nomeacgOes obedecerdao a ordem de classificagdo final constante da homologacdo do
concurso.

Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificaciao posterior
ao ndmero de vagas determinado no Quadro V deste Edital, compordao a Reserva de
Cadastro.

A Reserva de Cadastro se necessdrio poderd ser utilizada pela Prefeitura Municipal de
Conceicdo da Barra para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso.

17 - DO DESEMPATE

17.1

17.1.1

17.1.2
17.1.3
17.1.4
17.1.5
17.1.6
17.1.7
17.1.8

Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate,
terd preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pariagrafo tinico
do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd
preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no
Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverda encaminhar certiddo que comprove a sua
participacao dentro do prazo de inscricoes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG -
Cep: 39.802-010.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica.

Tiver a idade mais elevada.

Por sorteio publico.
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18 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

18.1 Os resultados serdo publicador por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo da Barra, situada a Praca Prefeito José Luiz da Costa, 01 — Centro, Concei¢ao da
Barra — ES, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, Didrio Oficial do Estado e
em jornal de grande circulacdo no municipio

18.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servigos
publicos.

19 - DOS RECURSOS

19.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em
formuldrio préprio (Anexo II) contra o cancelamento de inscri¢cdo, o gabarito oficial, questao
da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o
Cronograma de Trabalho Quadro I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condicdes estabelecidas no subitem 19.2 deste edital.

19.2 O recurso a que se refere o subitem 19.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora
do Concurso Publico, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmagdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes

19.2.1 Indicagdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

19.2.2 Deverda ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

19.3  Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

19.4  Os recursos especificados neste Edital no subitem 19.1 poderdo ser interpostos pessoalmente
ou por procurador;

19.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

19.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 19.6 e Quadro I deste Edital.

19.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

19.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

19.10 A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

20 - DA POSSE

20.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal
14
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20.2 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,

duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

20.2.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

20.2.2 CPF;

20.2.3 PIS/PASEP;

20.2.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

20.2.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

20.2.6 Declaracao de Bens;

20.2.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

20.2.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

20.2.9 Para os aprovados nos cargos de Pedagogo NS, Professor I e Professor II: Declaragdo de
conclusdo de curso emitida pela instituicao junto com o histérico Escolar;

20.2.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

20.2.11 Comprovante de regular situacdo de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

20.2.12 Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou funcio publica (nos casos de acumulacdo
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pela Divisdo de Gestdao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra-ES.

20.2.13 Comprovante de endereco;

20.3 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais;

20.4  No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

21.2 O edital completo que regulamenta este concurso se encontra disponivel no endereco
eletronico: www.msmconsultoria.com.br e deverd ser lido antes da realiza¢do da inscrig¢ao.

21.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do eletronico € de responsabilidade do candidato
ou de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.1.8 deste Edital.

21.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
dois dias uteis, contados da publicagdo do relatdrio das inscri¢des indeferidas (veja item 09 do
Quadro I deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo da Barra-ES e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br

21.5 A Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra e a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

21.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Piblico nao
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
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21.7 O valor da taxa de cada inscri¢do € o determinado conforme cargos constantes no Quadro V
deste Edital;

21.8 Seré publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

21.9 As nomeagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 2201/03, N° 2202/03 N° 2203/03 e N° 2400/07 e suas alteracdes posteriores do
Municipio de Conceicdo da Barra.

21.100 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro do
prazo de validade do certame.

21.11Publicado o Edital de Convocagao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da
classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

21.12A aprovagao neste concurso cria direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologa¢do do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

21.13A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra, situada a Praca Prefeito José Luiz da Costa, 01
— Centro, Conceicdo da Barra — ES, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br,
publicado na imprensa local e comunicacdo enviada ao endereco eletronico (e-mail) do
candidato declarado no ato da inscrigdo.

21.140 candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra-ES,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

21.15A Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra-ES, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

21.16Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

21.17A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou niao comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretarao
a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e contraditério.

21.180 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

21.19A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicoes dos cargos em concurso sao as
constantes das Leis N° 2201/03, N° 2202/03 N° 2203/03 e N° 2400/07 e suas alteragdes
posteriores do Municipio de Concei¢ao da Barra

21.20Todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico até a publicacio do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixa¢do no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Conceicao da Barra-ES, situada a Praga Prefeito José Luiz da Costa, 01 — Centro,
Conceicdo da Barra — ES, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e em jornal
de grande circulacdo no municipio.

21.210 planejamento e execug¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

21.22 A Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra-ES e a Empresa Realizadora do Concurso
Puablico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
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outras publicacOes referentes a este Concurso.

21.23 A eliminagao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apds
o(s) prazo(s) de que trata a Resolug¢do n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).

21.240s casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica da Empresa Realizadora do
Concurso Puablico, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Conceicdo da Barra-ES.

Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra-ES, 11 de abril de 2012.

Original assinado
Jorge Duffles Andrade Donati
Prefeito do Municipio de Conceicdo da Barra
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de texto; Anélise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parébnimos ¢ homodnimos; Tipos de
composi¢do textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacao das palavras
quanto ao nuimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdao dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeicdes; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das ora¢des. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocag¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: 01- Os niimeros: naturais, fraciondrios e sua representacao decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdoes numéricas. 02- Equagdes do 1° e 2° graus. 03- Equagdes
que se reduzem a uma equacdo do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de
equagoes do 1° grau. 05- Polindmios: expressoes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas. 06-  Fatoracdo. 07- Razdes e propor¢cdes. 08- Grandezas proporcionais. 09-
Porcentagem. 10- Juros simples. 11- Nocdes de geometria: conceitos primitivos, retas transversais
retas paralelas. 12- Angulos. 13- Poligonos. 14- Triangulos e quadrildteros. 15- Circunferéncia e
Circulo. 16- Triangulos retangulos. 17- Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos. 18-
Comprimento e dreas de regides poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20-
estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informagdes. 21-
Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE NiVEL
MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos ¢ homdnimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdOnica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgdo;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacio = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locu¢do adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA I. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressoes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, andlise combinatéria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, grificos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nimeros
complexos. Polindmios. Equagdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE _LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢cdo de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragcdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e func¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.
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PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA DE SISTEMAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Sistemas Operacionais. Fundamentos
de Bancos de Dados Relacionais e Linguagem SQL. Linguagem de Programacgdo para Plataforma
Cliente/Servidor. Técnicas de Testes de Sistemas. Estrutura de Dados e Métodos de
Armazenamento. Modelagem de Dados: Notagdes e Conceitos. Andlise Estruturada: Diagrama de
Fluxos de Dados e Decomposi¢cdo Funcional. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas de
Informacgdo: Fases e Atividades. Orientacdo a Objeto: Conceitos Fundamentais e Ferramentas.
Administracdo de redes.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Nocodes de politicas publicas Sociais (SUAS) e
Programas Sociais; 02 - Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servigo Social; 03 -
Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 04 — Lei 8742/93-Conhecimento da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes, Lei 8069/90 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e suas alteragdes e da Lei 10.741/03- Estatuto do Idoso e suas alteragdes; 05 -
Lei 7.853/89 e suas alteracdes; 06 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 07 - Politica
Nacional de Satide Mental; 08 - Projeto Etico Politico do Servig¢o Social; 09 - Atuagdo do Assistente
Social junto aos Programas Sociais; Lei N° 8213/91 — Dispde sobre os Beneficios da Previdéncia
Social; Lei N° 8080/90 —Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e recuperacao da
saude; Lei N° 8212/91 — Lei Organica da Seguridade Social; Lei N° 11.343/2006 — Institui o sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre drogas; 11.340/2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher; Portaria 154/09 NASF; Portaria 399/06 — Pacto pela Saude.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL FUNDAMENTAL-
PAGINA 17

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NIVEL FUNDAMENTAL -
PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG. 18
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAG. 18

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
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2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE BIOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- 01 — Leis que regem o exercicio profissional; 02 —
Classificacdo dos seres vivos; 03 — Reino monera, protista e fungi: - classificagdes — caracteristicas
morfolégicas e fisiolégicas — reproducdao; 04 — Reino Plantae: - Algas, Bridfitos, Pteridofitos,
Gimnospermas e Angiospermas, Morfologia, Classificacdes e Reproducao; - Nutri¢do das plantas; -
Hormonios vegetais; 05 — Reino Animal: - Animais invertebrados; - Animais vertebrados; -
Anatomia e fisiologia dos animais; - Classificacdo e reproducdo. 06 — Ecologia: - Dindmica das
comunidades bidlogas; Fatores de desequilibrio ecoldgico.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia
e lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. 02 - Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. 03 - Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. 04 - Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. 05 - Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de
enfermagem aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, g€nito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomog¢do. 06 - Enfermagem em clinica cirtrgica: assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pos-
operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. 07 - Enfermagem em
emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao
paciente politraumatizado, exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma,
convulsdao e hipertensdo intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmao,
sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar , reanimag¢do cardiopulmonar,
choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma,
tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética,
desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes
com animais peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-
encefdlico; traumatismo raqui-medular; traumatismo tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e
entorses. 08 - Enfermagem em saude publica: Influenza Pandémica A (HINI1), Dengue,
Tuberculose, Hanseniase, Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose,
Varicela / Herpes Zoster; Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus,
Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Sadde
(SUS); Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitéria; 09 - Enfermagem na satide da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer
de colo de utero e de mama; humanizagcdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas.
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10 - Enfermagem em saide da crianca: crescimento e desenvolvimento; saide da crianga;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevengao de
acidentes na infancia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis.
11 - Enfermagem em saide do adolescente: medidas de promocdo e prevencdo a saide do
adolescente; vacinacdo do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia;
distdrbios psicolégicos na adolescéncia; 12 - Enfermagem em saide do idoso: urgéncias e
emergéncias geriatricas; politicas publicas de relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema
unico de saide; humanizagdo e acolhimento a pessoa idosa na atencao basica; promog¢ao de habitos
sauddveis; atribuicdo dos profissionais da aten¢@o bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa;
avaliacdo global da pessoa idosa; atengdo domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saude
do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Licenciamento ambiental e suas etapas; Outorga de
direito de uso de recursos hidricos, auditoria e certificacio ambiental, Panorama geral da
Engenharia Ambiental no Brasil: histérico, bases legais da atividade profissional e mercado de
trabalho; Unidades de conservacdo: Unidades de Conservacdo de Protecdo Integral e Unidades de
Conservacdo de wuso sustentdvel; Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais,
desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Impactos
ambientais: conceituacdo. Fatores ambientais: Metodologias de andlise de impacto ambiental;
Saneamento e Planejamento Urbano; Meio ambiente e energia. Polui¢do Hidrica: Conceito,
controle, aspectos técnicos e legais. Residuos sélidos: Classificacdo, quantificacdo e qualificagdo.
Acondicionamento, Reciclagem, tratamento e disposi¢cdo. Recuperacdo de areas degradadas.
Principais poluentes. Indices de qualidade do ar. Controle de Poluig#o.

PROGRAMA DE PROVA DE FARMACEUTICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACIA: Farmacologia e terapéutica -
Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicagdes, contra-
indicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficicia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interagcdes
farmacoldgicas: interacio medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulagdo Farmacéutica: Farmacotécnia e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e injetdveis. Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de férmulas em geral. Qualidade da dgua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagao
de germicidas. Anélises fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulacdes.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulacdo e fabricagdo de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, selecdo, programacdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribui¢do,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica na atencdo bdsica. Controle e planejamento de estoques. Nog¢des de Licitagdo.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nogoes
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gerais de Legislacio Farmacéutica e Etica profissional: Legislagdes relacionadas a farmacias e
drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da profissdao. Satde Publica: Atualidades sobre
Saude Publica. Vacinacdo de criancas, adultos e idosos. Bromatologia bésica. Cuidados
farmacéuticos na atenc¢do primadria a saide. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados
a medicamentos. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de
medicamentos. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmacia Hospitalar:
conceito, fungdes, drea fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagao,
distribuicao e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranca.

PROGRAMA DA PROVA DE FONOAUDIOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Conceitos bésicos da comunicagio oral e escrita,
voz, fala, linguagem, audi¢do e estruturas que envolvem todos estes processos. Distirbios da
linguagem oral e escrita. 02 - As patologias fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral:
atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, avalia¢do e tratamento. 03
— As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem escrita: avalia¢do e tratamento; 04
— O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliagdo e
tratamento. Fissuras labiais e palatinas. Avaliacdo e tratamento; 05 - O desenvolvimento normal da
fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalia, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacao
tedrica, etiolégias, avaliagdo e tratamento. 06 - Mecanismo de produ¢do vocal, sistema respiratdrio
e de ressonancia e as patologias fonoaudioldgicas nas disfonias. Avaliagdo e Tratamento. Trabalho
Fonoaudiolégico com a voz na terceira idade. 07 — Audic@o normal e patoldgica: graus e tipos de
perdas. Avaliagdo audioldgica e importancia dos achados. Diagndstico. Consideragdes sobre o
processo de selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Desenvolvimento da comunicagdo do
deficiente auditivo. 08 — Fonoaudiologia Hospitalar. Fonoaudiologia e Neonatologia, avaliacdo e
tratamento. Disfagia, avaliac@o e tratamento. Triagem auditiva neonatal.

PROGRAMA DE PROVA DE HISTORIADOR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Patriménio Piblico: O que € patrimonio publico;
bens publicos, sua classificacdo e destinacido; como cuidar do patrimdnio publico; fiscalizacdo e
controle do patrimonio publico e Puni¢des referentes a violacdo do patrimOnio publico. Leis:N°
3924/1961; N° 8313/1991; N° 6292/1995; N° 9312/1996; N° 9999/2000; N° 4717/29.06.65. Tempo
e Historia. 02 - Histéria Antiga e Medieval: Pré-histéria: Origem humana; As primeiras sociedades;
primeiros povos da América. Antiguidade Oriental: povos da Mesopotamia; Egipcios; Hebreus,
fenicios e persas. Antiguidade Classica: Gregos e Romanos. Idade Média Oriental: Império
Bizantino; mundo Islamico. Idade Média Ocidental: Reinos germéanicos e Império Carolingio;
Feudalismo; Igreja e cultura medieval; os séculos finais da Idade Média. 03 - Historia Moderna e
Contemporanea: Idade Moderna: Renascimento; Reforma Religiosa; Expansao europeia e conquista
da América; o impacto da conquista; Mercantilismo e sistema colonial. Brasil Colonia: Inicio da
colonizac¢do; administracdo portuguesa e Igreja catdlica; economia acucareira; condi¢des da
escravidao africana; dominio espanhol e Brasil holandés; expansdo territorial e seus conflitos;
minera¢do. O mundo em transformagao (século XVII-XVIII) : Antigo Regime e Revolucao Inglesa;
Iluminismo e despotismo esclarecido; Revolu¢do Industrial; EUA: da colonizacdo a Independéncia;
Revolucdo Francesa. O mundo no século XIX: a Era Napoleonica e Congresso de Viena;
Independéncia das coldnias da América espanhola e do Haiti; Revolugdes liberais, nacionalismos e
unifica¢des; Expansdo do Imperialismo; América no século XIX. O Brasil no século XIX:
Independéncia politica do Brasil; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; a crise
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do império; a institui¢do da republica. O mundo na primeira metade do século XX: Primeira Guerra
Mundial; Revolugao Russa; Crise do capitalismo e regimes totalitarios; Segunda Guerra Mundial. O
Brasil na primeira metade do século XX: Sociedade e economia na Primeira Republica; Revoltas na
Primeira Reptblica; a Era Vargas. O mundo Contemporaneo: Pés-guerra; Descolonizagdo e
conflitos regionais; Socialismo: das revolugdes as crises; paises ricos e pobres e a globalizagdo. O
Brasil contemporaneo: periodo democratico; governos militares e a volta de processo democratico.
O progresso cientifico e cultural. (Dos tempos antigos até os tempos atuais).

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo pds anestésica;
Anestesiologia infantil; Relaxantes musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica;
Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica;
Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia;
Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO CARDIOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Insuficiéncia Coronariana: Aguda; Cronica; Valvula Patias; Cardiopatia Congénita; Arritmia
Cardiaca. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo
Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO CIRURGIAQ

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Antibi6ticos em cirurgia; Afeccdes cirdrgicas do
figado e vias biliares; Afecgdes cirdrgicas do esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais;
Ulcera duodenal; Choque; Resposta endécrino e metabdlica ao trauma; Afeccdes cirdrgica do
intestino. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo
Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO CLINICO GERAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite Reumatéide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia
isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07 - Disturbios hemorrdgicos. 08 - Distirbios imunolégicos. 09 -
Doengas causadas por bactérias. 10 - Doengas causadas por virus. 11 - Doengas causadas por
fungos. 12 - Doengas causadas por helmintos e protozodrios. 13 - Doencgas da mama e aparelho
genital feminino. 14 - Doencas da Tiredide. 15 - Doencgas das vias aéreas superiores. 16 - Doengas
das vias biliares. 17 - Doengas do es6fago. 18 - Doengas do estobmago. 19 - Doencgas do intestino
delgado e grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doencgas
Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencgas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e
distirbios convulsivos. 26 - Febre reumdtica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensdo arterial. 29 -
Imunizagdo. 30 - Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase. 31 - Infec¢cdes do sistema nervoso central.
32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica
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médica e interagdo medicamentosa. 36 - Tépico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos,
neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 - Tumores do figado. 39 - Lei 8080/90; 40 — Portaria
399/2006 — Pacto pela Vida.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO GINECOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
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IT - CONHECIMENTOS ESPECfFICOS:Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Fun¢do
Ovariana; Fendmenos ciclicos e menstruacdo; Concepcao; Gravidez e modificagdes gravidicas;
Funcdo mamadria e seus distirbios; Anomalias e deformacdes dos sistemas urogenitais;
Intersexualidade e assexualidade; Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infec¢oes
pélvicas; Endometriose; Tumores (vulva, vagina, ttero, ovario) benignos e malignos; Amenorréias;
Dismenorréias; Metrorrogias; Secre¢do vaginal e vulvovaginites; Condilomatose; Esterilidade e
subfertilidade; Terapéutica hormonal; Climatério e menopausa. Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Satde
Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO ORTOPEDISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios gerais da ortopedia; Infecgdes articulares;
Tumores; Fraturas e luxagdes; Distirbios de musculos, tenddes e estruturas associadas; Distirbios
traumadticos das articulacdes; Anomalias congénitas; Traumatismos e doencas da coluna vertebral;
Artroscopia; Traumatologia infantil. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cdédigo de
Etica; Cdédigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades
sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO PEDIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido;
Crescimento, desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distirbios nutritivos; Os
problemas neurolégicos (e neuromusculares); Os problemas oftalmolégicos na crianga; Os
problemas do ouvido, nariz e garganta; Os distirbios respiratdrios; Os disturbios cardioldgicos; Os
problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica; Os problemas urindrios;
Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgaos genitais externos; Os problemas da pele e as
doencas exantemadticas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os
problemas hematoldgicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infeccdes e as
infestagdes na infancia; Os tumores na infincia; Antibidticos e quimioterdpicos em pediatria.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cdédigo de Processo Etico; Satde
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PSIQUIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; 02
- Deméncias na senilidade e pré-senilidade; 03 - Transtornos Mentais Organicos induzidos por
substancias psicoativas; 04 - Esquizofrenia; 05 - Transtorno delirante parandico; 06 - Transtornos
Psicoticos S.O.E.; 07 - Transtornos afetivos; 08 - Transtornos de Ansiedade; 09 - Transtornos
Somatomorfos; 10 - Transtornos Dissociativos; 11 - Transtornos Sexuais; 12 - Transtornos do Sono;
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13 - Transtornos Facticios; 14 - Transtornos de Personalidade; 15 - Transtornos da Alimentacdo; 16
- Psiquiatria Infantil; 17 - Psiquiatria Comunitdria; 18 - Psiquiatria Forense; 19 - Emergéncias
psiquidtricas; 20 - Epidemiologia dos Transtornos Mentais; 21 - Testes Laboratoriais e outros
Testes; 22 - Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; 23 - Psicoterapias. Epidemiologia; 24 -
Medicina Social e Preventiva; 25 - Cédigo de Etica; 26 - Cédigo de Processo Etico; 27 - Satde
Publica; 28 - Atualidades sobre Sadde Publica; 29 - Atualidades sobre Medicina Geral. 30 -
Realidade Municipal de Saude.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Nutricdo bésica. Finalidades e Leis. 02 - Nutri¢do
dos grupos etarios. 03 - Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 -
Digestdo, absorcdo e metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenga renal. 08 - Desnutri¢ao:
conceito, nomenclatura, classificacdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problemdticas. 10 -
Administracdo do Servico de Nutricao e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicacdo
alimentar. 12 - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 -
Fundamentos do Comportamento Alimentar. 14 - Nutricdo durante as doengas do lactente e da
crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO SUPERVISOR /INSPETOR

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Constitui¢do Federal de 1988 — Cap. III, secdo I
— Da Educagdo; 02 - Lei n° 11.494/07(FUNDEB); 03 - Lei N° 9394/96 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); 04 Lei N° 8069 de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — A identidade profissional do
especialista em educacdo; 02 — A acdo do Especialista em Educagdo e o projeto politico —
pedagdgico da escola; 03 — As concepgdes de aprendizagem, de curriculo e de avaliagdo; 04 —
Parametros Curriculares Nacionais; 05 — Pedagogia de inclusdo; 06 — Institui¢des colegiadas; 07 —
O processo pedagdgicos: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.

PROFESSOR I NS- EDUCACAO INFANTIL

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedagégico (caracterizacio,
elaboracdo e execucdo); 02 — Colegiado Escolar (composicdo, atribui¢des e participagdo dos
segmentos); 03 — A relagcdo escola, comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 — A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 — Os processos e 0os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 —
Organizacdo dos tempos e espacos escolares; 08 — Parametros Curriculares Nacionais; 09 — Leitura
Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao; 10 — Educagdo Infantil e a nova L.D.B. Lei
11.114/05. II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacdo de texto.
Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego),
sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeracdo: nimeros naturais — operacdes.
Numeros racionais (representacdo fraciondria e decimal, operacdes) Porcentagem, Medidas de
grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo
e retangulo). Capacidade, massa e tempo. Noc¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e
s6lido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, dgua, solo,
rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos
seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodolégicos do ensino de Historia : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje.
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Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relacao nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producio e organizacdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (produgdo e distribui¢io das culturas); Organizagao politico-
administrativa; Processo de industrializa¢do criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relagdes de circulacao/distribui¢do e consumo); Recursos naturais.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS DE PROFESSOR II

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educacio publica como instrumento de
inclusao social; 02 — O Projeto Politico-Pedagdgico da escola (conceito, caracterizacao, elaboracao
e execucdo); 03 — O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo; 04 — A organizacdo curricular compromissada com a aquisicao
de competéncias e habilidades; 05 — A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos curriculos; 06
— Os processos de avaliacdo da aprendizagem; 07 — A organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares; 08 — Os colegiados escolares (composi¢do, atribui¢des e participacdo dos segmentos); 09
— A relagdo da escola com a familia: a transformagao na estrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas fungdes da escola; 10 — A articulacdo escola/familia no processo
educativo; 11 — As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9394/96) analise do seu significado para a educagdo brasileira.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSORIII - ARTES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Principios e critérios para o planejamento de
conteudos e atividades. 02 - Critérios na selecdo dos conteudos culturais. 03 - Interdisciplinaridade.
04 - Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Andlises e interpretagdes da linguagem artistica.
Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. 05 - Histéria da Arte - Renascimento, Barroco,
Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plésticas - As
Artes Plasticas no Brasil. A cor como Expressdo Plastica. 07 - Educagdao Musical - Parametros
sonoros. Grafia musical. 08 - Artes Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. Expressao Corporal.
09 - Cultura popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacdes Artisticas e
Populares Brasileiras. 10 - Artesanato no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - CIENCIAS

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parte de Biologia 1 — Organizacdo, caracteristicas,
classificacdo e diversidade dos seres vivos (animal e vegetal); 2 — Citologia, Histologia, Anatomia e
fisiologia dos seres vivos (animal e vegetal)); 3 — Origem e evolugdo dos seres vivos; 4 — Genética;
5 — Sistemas (animal e vegetal): a) reprodugdo, b) respiragdo; c) circulacdo, d) digestdo, e)
excrecdo, f) nervoso, g) enddcrino, h) sensorial, i) tegumentar, j) muscular, k) esquelético. 6 —
Doencgas (parasitoses, endemias, epidemias, pandemias); 7 — ecologia; 8 — Biosfera e acdo humana;
9 — dinamica das comunidades bioldgicas; 10 — Fatores de desequilibrio ecoldgico; 11 — assuntos
relacionados com: Drogas, DSTs, ocupacdo ambiental; adolescéncia, sexo e gravidez, nutri¢do,
polui¢do, lixo, acidentes radioativos, dgua, ar, solo, cancer, hipertensao, diabetes; Parte de Quimica:
1 — Tabela periddica; 2 — Modelos atdmicos — elementos quimicos- representacdes; 3 — substancias
puras e misturas; 4 — ligacdes quimicas; 5 — fungdes quimicas; 6 — propriedades da matéria; 7 —
reacOes quimicas; Parte de Fisica: 1 - Energia e transformacdo da energia; 2 — Cinemdtica; 3 —
dinamica; 4 — trabalho e maquinas; 5 — poténcia.
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PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Anatomia: Introdugdo a andlise das técnicas
corporais: bases de exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e
Desenvolvimento Motor; 04 - Educagdo Fisica e pessoa com deficiéncia; 05 - Educagdo Fisica e
saude ética e cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos, gindsticas. lutas e brincadeiras; 08 -
Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagédgicas da Educacdo Fisica Escolar; 10 — Esportes:
Conceitos, fundamentos, técnicas e téticas, regras oficiais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - GEOGRAFIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia - As
relagdes sociedade/natureza do ensino da Geografia. O repensar constante do ensino da Geografia a
partir da leitura das paisagens. Producdo/organizacdo do espago brasileiro e suas relacdes,
internacionais. As fases da industrializacdo e o processo de ocupacdo do territério e suas
vinculagdes com a industrializacdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizacio
brasileira (movimentos da populacio), industrializag¢do, urbanizag¢do, questao ambiental (qualidade
de vida). Relacdo cidade / campo. As relacdes de produgdo, circulacio, distribui¢do e consumo, nos
varios movimentos de ocupagdo do territdrio brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de
producdo e organizacdo do territério nacional (questdo ambiental). A organizacdo da sociedade no
territorio brasileiro. Organizagdo regional do territorio brasileiro. O processo de regionalizacdo do
territorio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos da populagdo o0s recursos naturais e
regionaliza¢do. As regides GeoeconOmicas brasileiras. A divisdo politico-administrativo regional e
o planejamento da organizacdo do territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras
divisdes regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de
industrializacdo e urbanizagdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da industria no
mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriacao/utilizagao,
conservagdo/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais € a escola
geoldgica do tempo, a industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacao
mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturagdo da ordem mundial. A geopolitica e o
processo de expansdao das relagdes capitalistas no globo, surgimento do mundo de produgdo
socialista e suas repercussdes na organizacdo do espaco mundial. A organizacdo da sociedade
mundial na atualidade. Area de conflito no mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste
Europeu, O Fendmeno da Globalizacao.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - HISTORIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra,
a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo
administrativa, a organizacdo economica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao
territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformag¢des ocorridas na Europa no inicio
do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformacdes sdcio-econdmicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica
no Brasil — Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
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Latina (semelhancas e diferengas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e
XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina
e suas manifestacoes. As novas relacdes econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul, as
manifestacoes culturais na América Latina — ontem e hoje. A constru¢do do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a
disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolida¢do do Capitalismo monopolista nos
EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratiza¢ao desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR 1II - INGLES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - ESPECIFICA: 01 — Objetivo Geral: Compreensdo e interpretagdo de textos; 02 — Objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de
sintese, andlise, dedugdo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que aparegam as
estruturas basicas da lingua. O conhecimento de gramatica serd exigido em nivel funcional para
auxiliar a interpretagcdo do texto; o uso do Diciondrio ndo serd permitido.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - MATEMATICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica.
A Matemadtica e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianca. Sistema de
numeracdo decimal; Numeros naturais e inteiros/operacdes. Niimeros racionais absolutos e relativos
- representacdo fraciondria e decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala, proporcao,
grandezas diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Numeros reais: Expressdes algébricas racionais e polindmios, equacdes
algébricas fraciondrias. Equagdes, Sistemas e inequacdes 1°. grau. Equacdes do 2°. grau. Medidas
de comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, drea. Geometria - nog¢des
de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco,
semelhanga, relagdes métricas no tridngulo retangulo, razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, relagdes métricas no circulo. Nocdes de probabilidade. Nocodes de estatistica (coleta e
organizacdo de dados, representacdes graficas) tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e
constru¢do), média, moda, mediana, Obs: Situagdes problemas envolvendo todos os conteddos.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR II - PORTUGUES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 26

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos
metodoldgicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A
psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicoldgicas contemporineas sobre o
desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicagdes na pratica pedagdgica: Teorias
psicogenéticas contemporaneas. Nocdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansio.
Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo - elementos, codificagao,
decodificagdo - signo - significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita - variagdes
linguisticas (lingua culta, literdria popular, linguagem, linguas especiais, giria) comunicacdo de
massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinguistica e sécio-
linguistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e fonema
classificagcdo). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdao e emprego) Sintaxe - frase,
oracdo e periodo - termos de oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal.
Texto: (estrutura, composi¢do, importincia): - Semantica, sinonimia, antonimia, homonimia,
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paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira;
importancia, géneros literarios e movimentos literdrios (sendo capaz de transmitir um modelo de
linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histdrico) estilos e principais autores de cada
periodo. Comparagao de uma €poca literdria e outra. Confronto da histéria da cultura com a cultura
contemporanea do aluno com a musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais alternativos.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01- Transtornos mentais orginicos e de
comportamentos decorrentes do uso de substancia psicoativa; 02- Transtornos de personalidade,
esquizofrénicos, de humor, de ansiedade somatéformes e dissociativos; 03- Transtornos da primeira
infancia, da infancia e da adolescéncia. 04- Correntes Tedricas: Psicodinamicas, Aprendizagem,
Cognitiva, Fisiologica, Humanistico Existencial; 05- A Saide Mental no Brasil, reformulagdes e
programas; 06 - Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais; 07 - Psicologia Organizacional,
Gestdo de Recursos Humanos.

PROGRAMA DE PROVA DE SECRETARIO ESCOLAR

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAG. 18
I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAG. 18

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM
I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAGINA
18
I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.; 2
- Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. 3 - Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS.4 - Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas cronico-
degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade,
Artrite, Osteoporose, Dislipidemia. 5 - O Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia de Sadde da
Familia; Atuagdo nos programas do Ministério da Sadde; 6 - Promoc¢do da saide e modelos de
vigilancia. 7 - Assisténcia de enfermagem na Imunizacdo. 8 - Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria. 9- Doencas de notificagdo compulséria. 10 - Procedimentos técnicos de enfermagem.
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Nocdes bdsicas sobre administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 1 -
Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. 12 - Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 13 - Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. 14 - Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 15 -
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Conhecimento de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 18

II - ESPECIFICA: 01 — Protecdo, conservagio e melhoria do meio ambiente.; 02 — Lei de crimes
ambientais.; 03 — Da aplicacdo das penas.; 04 — Da apreensdo do produto e do instrumento de
infracdo administrativa ou de crime.; 05 — Da acdo e do processo penal. 06 — Dos crimes contra o
meio ambiente. 07 — Da poluicdo e outros crimes ambientais. 08 — Dos crimes contra o
ordenamento urbano e o patrimonio cultural. 09 — Da infragdo administrativa.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM RAIO X

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAGINA
18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A descoberta do Raio X; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia — ossos do créanio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abddomen. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiol6gicos e seu funcionamento —
producdo de Raio X, estrutura bésica de aparelhagem fixa e portatil; Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo de Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legisla¢do atinente ao operador de Raio X. Riscos e
precaucdes — Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Efeitos danosos da radiagdo a saide e
dosagens méximas permitidas em 12 meses.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Conceicao da Barra—ES, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 16 a 26 de abril de 2012 em Conceicdo da Barra na Avenida Pai
Joao, N° 121, Centro e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, estardo abertas as
inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e provas de titulos para provimento de cargos
a serem preenchidos de acordo com os requisitos das Leis N° 2201/03, N° 2202/03 N° 2203/03 e N°
2400/07 e suas alteracdes posteriores. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do
dia 16 de abril de 2012, no local das inscri¢cdes presenciais ou no endereco eletronico. A partir desta
data todas as publicacdes e informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2012 serdo
publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra—ES, Diario Oficial
do Estado e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

Conceicao da Barra-ES, 11 de abril de 2012.

(Original assinado)
Jorge Duffles Andrade Donati
Prefeito do Municipio de Conceicao da Barra
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QUADRO IV
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAQ DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

- NAO ser4 permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O

CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

AREA 2

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

FORMA:

> NAO MARQUE DESTA FORMA:

X 1 =]

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

AREA 3

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4

(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD  ee—)

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-
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N INSCRICAO: 000

FULANO DE TAL

MEDICO CLINICO GERAL

ES-XXXXXXXXXXXES SALAOL
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

QUADRO V DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N° DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
01 ANALISTA DE SISTEMA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA ; 20 2,5
Mun. Conc. da Barra ANALISTA EM SISTEMAS 2 0 968,30 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
02 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR DE SERVICO LINGUA PORTUGUESA 20 25
Mun. Conc. da Barra SOCIAL + REGISTRO NO CRESS 2 0 968,30 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
03 AUXILIAR DE SECRETARIA | ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ESCOLAR COMPLETO 7 0 481,43 (%) 50,00 40 MATEMATICA ) 10 25
Mun. Conc. da Barra CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 25
04 AGENTE DE SERVICO | ENSINO MEDIO COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ADMINISTRATIVO 9 1 547,83 (*) 60,00 40 MATEMATICA ) 10 2,5
Mun. Conc. da Barra CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
05 BIOLOGO CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra BIOLOGIA + REGISTRO NO 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2.5
CONSELHO DA CATEGORIA ! 0 968,30
PROFISSIONAL
06 ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 25
Mun. Conc. da Barra ENFERMAGEM + REGISTRO NO 8 0 968,30 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
COREN
07 ENGENHEIRO AMBIENTAL CURSO SUPERIOR EM SUA LINGUA PORTUGUESA 20 25
Mun. Conc. da Barra AREA DE  ATUACAO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
REGISTRO NO  CONSELHO 1 0 968,30 70,00 40
REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
08 FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR DE 0 LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra FARMACIA + REGISTRO NO CRF 1 968,30 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
09 FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 25
Mun. Conc. da Barra FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO 2 0 968,30 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
NO CONSELHO DA CATEGORIA " 70,00 40
PROFISSIONAL
10 HISTORIADOR CURSO SUPERIOR EM LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra HISTORIA 1 0 968,30 70,00 40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
11 MEDICO ANESTESIOLOGISTA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 2 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
12 MEDICO CARDIOLOGISTA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 1 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5

CRM

Obs.: (*) O valor do vencimento sera de acordo com o piso minimo nacional.
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

QUADRO V DO CONCURSO PUBLICO

CODIGO | CARGO IREQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXA DE HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ INSCRICAO SEMANAL ABAIXO
PARA PNE R$
13 MEDICO CLINICO GERAL CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA . 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 11 1 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
14 MEDICO CIRURGIAO CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA i 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 2 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
15 MEDICO GINECOLOGISTA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA i 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 2 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
16 MEDICO ORTOPEDISTA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA i 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 1 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
17 MEDICO PEDIATRA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA i 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 2 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
18 MEDICO PSIQUIATRA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA i 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEDICINA + REGISTRO NO 1 0 968,30 70,00 20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CRM
19 NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra NUTRICAO + REGISTRO NO 5 0 968.30 70,00 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DA CATEGORIA ’ 40
PROFISSIONAL
20 PEDAGOGO - SUPERVISOR ~ CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra - GRADUACAO EM PEDAGOGIA 14 1 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
21 PEDAGOGO - INSPETOR 3 0 902.64 CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra ? 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
22 PROFESSOR I NS - EDUCACAO |- NORMAL~ SUPERIOR COM CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
INFANTIL HABILITACAO PARA 24 1 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MAGISTERIO PABA O ENSINO
INFANTIL E AS SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL
23 PROFESSOR II - ARTES - LICENCIATURA . I?LENA CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra CORRESPONDENTE AS AREAS 3 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DE CONHECIMENTO
24 PROFESSOR II - CIENCIAS ESPECIFICAS; CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra 9 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
25 PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA CONHECIMENTOS PEDAQOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra 3 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
QUADRO V DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

CODIGO | CARGO IREQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS FARA N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE ~ PESO D{\S
DO CONCORRENCIA | VAGAS 3 VENCIMENTO | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
PARA PNE R$
26 PROFESSOR 1I - GEOGRAFIA 4 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
27 PROFESSOR 1II - HISTORIA 4 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
- LICENCIATURA  PLENA
28 PROFESSOR II - INGLES CORRESPONDENTE AS AREAS 8 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra DE CONHECIMENTO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIFICAS;
29 PROFESSOR I - MATEMATICA 13 1 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
30 PROFESSOR II - PORTUGUES 9 0 902,64 70,00 25 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
31 PSICOLOGO CURSO SUPERIOR DE 2 0 968,30 70,00 40 LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
32 SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 6 0 547,83 (*) 60,00 40 LINGUA PORTUGUESA 20 25
Mun. Conc. da Barra MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE 10 2,5
INFORMATICA
33 TECNICO DE FISCALIZACAO DE | CURSO TECNICO 2 0 664,03 60,00 40 LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MEIO AMBIENTE PROFISSIONALIZANTE EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
Mun. Conc. da Barra MEIO AMBIENTE OU POS-
MEDIO QUE SEJA COMPATIVEL
COM AS ATRIBUICOES DO
CARGO
34 TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO PROFISSIONAL DE 9 1 664,03 70,00 40 LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra NIVEL TECNICO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REGISTRO NO COREN
35 TECNICO EM RAIO X ENSINO PROFISSIONAL DE 664.03 60,00 24 LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
Mun. Conc. da Barra NIVEL TECNICO + 2 0 ' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Obs.: (*) O valor do vencimento sera de acordo com o piso minimo nacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1

CARGOS E SUAS ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

a)

b)

c)

d)
€)

f)

g)

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho das diversas Secretarias Municipais;

Realizar estudos, pesquisas € levantamentos de dados, da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implanta¢do de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes relacionados a
implantacdo de sistemas informatizados;

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de
trabalho, verificando se atende ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes;

Coordenar a manuteng¢do e instalagdo de equipamentos acompanhando os servigos prestados.
Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades e desenvolver projetos de seguranca de
dados.

Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
7
k)
D

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos que fornecam subsidios a
formulacao de politicas, planos e diretrizes para a implantacdo e manuten¢do de programas
sociais.

Pronunciar-se sobre assuntos de promocdo social e de bem-estar fisico, mental, social e
econdmico da municipalidade e dos servidores.

Elaborar planos na drea de assisténcia social.

Participar de estudos e avaliagdes sdcio-econdmicas para a obtencao de informacdes sobre
familias envolvidas em situacdes especiais, tais como invasdes, desabamentos, enchentes e
outros, para fins de assisténcia.

Elaborar relatérios de casos.

Elaborar relatérios de atividades.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais ou de grupos, visando a remocgao de
dificuldades de ordem pessoal ou social, referentes a assuntos com a PMCB e a
municipalidade.

Auxiliar nos trabalhos de orientagdo e apoio aos servidores com problemas psicossociais e
de reabilita¢do profissional.

Orientar o recolhimento, cadastrar e encaminhar para atendimento médico e outros,
individuos em estado de abandono e mendicancia.

Orientar a criagdo de organizagdes populares.

Orientar e encaminhar os cidaddos a institui¢cdes publicas.

Orientar os cidaddos na obtencao dos servicos e beneficios prestados pela Previdéncia Social
e outras instituicoes.

m) Realizar visitas domiciliares as familias que necessitem de assisténcia social.
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r)
s)

t)

u)

V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aplicar métodos e técnicas especificas na solucdo de problemas sociais.

Aplicar leis e regulamentos da sua drea de atuacdo.

Analisar projetos de drea social e fazer o acompanhamento de sua implantagdo e execugao.
Desenvolver metodologia, métodos e técnicas de trabalho que permitam o aumento da
produtividade e a melhoria qualitativa dos servicos assistenciais e promogao social prestados
pela Prefeitura.

Participar de programas de promocao social.

Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar as reivindicagdes dos
moradores.

Emitir parecer técnico em sua area de atuacao.

Responsabilizar-se controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
colocados a sua disposic¢ao.

Desempenhar outras atribui¢des que, na forma da lei que regulamenta a profissdo, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

a)

b)
C)
d)
€)

f)

Prestar servigos e natureza auxiliar relativos ao funcionamento das secretarias das escolas de
forma a contribuir ao cumprimento de seus objetivos perante o corpo docente € 0 corpo
discente;

Atender professores, alunos e pais de alunos; seja pessoalmente ou por telefone;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢des e/ou outros;

Executar servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagao, arquivamento, guarda
e conservacdo de documentos;

Operar sistemas de informagdes e dados relativos a gestdo escolar e auxiliar na preparacao
de relatérios;

Executar outras tarefas por orientacdo do secretario escolar.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a)

b)
c)

d)

e)

g)

Prestar servicos de apoio gerencial de cardter geral e/ou especificos em todas as dreas de
atuacdo da administracao publica municipal;

Proceder a introdu¢do de modificacdes nos processos e sistemas de natureza organizacional;
Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados pela
administracao publica municipal;

Atuar de forma subsididria nas atividades de planejamento estratégico, formulacdo de
planos, programas e projetos em qualquer drea da administragdo publica municipal;
Desenvolver e executar atividades na drea de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selecdo, ingresso, treinamento, capacitacdo, desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relacdes funcionais, administragdo de cargos,
saldrios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos;

Promover a execucdo de atividades em nivel de apoio gerencial nas dreas de estruturagio,
desenvolvimento e mudancas organizacionais;

Promover a execuc¢do de atividades de nivel de apoio gerencial nas dreas processos de
trabalho, fluxogramacao, desenho de formuldrios e demais assuntos que envolvam métodos
de trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: BIOLOGO

a)
b)
c)

d)

€)

Realizar diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua
conservacgao, pela educagdo, planejamento, prevencao e protecdo dos recursos renovaveis e
nio-renovaveis;

Realizar atividades relacionadas a defesa, protecio e conservagdo da biodiversidade da fauna
e da flora, dos ecossistemas locais.

Realizar atividades em sua especializacao relativas aos ecossistemas marinhos e costeiros;
Prestar assisténcia em campanhas educacionais, na formulacdo de politicas publicas, na
utilizacdo de tecnologias alternativas, na questdo de atividades extrativistas e coletoras,
dentre outras dreas de atuacdo;

Promover desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;

f) Estimular a compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais
da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

g) Prestar assisténcia as diversas Secretarias Municipais que tenham projetos ou atividades
relacionadas a utilizacdo do meio ambiente em face dos seus objetivos.

h) Desenvolver projetos com comunidades locais.

i) Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo.
Aplicével aos objetivos da administragdo publica municipal, relativas 4 gestdo ambiental.

CARGO: ENFERMEIRO

a) Executar servi¢os de enfermagem, tais como, administracido de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizardo de respiradores artificiais, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instalagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos.

b) Fazer curativos, imobiliza¢des especiais e aplicar injecoes.

¢) Ministrar a farmacologia especifica indicada.

d) Requisitar entorpecentes e psicotropicos, mediante receita médica, controlando sua
aplicacdo para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais.

e) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos, quando necessario.

f) Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, colocados a sua disposi¢ao.

g) Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento aplicado.

h) Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e os métodos terapéuticos.

i) Participar de campanhas de vacinacao.

j) Participar de programas escolares ou outros, na drea de saide, bem como participar de
reunides e grupos de trabalhos com este fim.

k) Prestar assisténcia nos postos e nas unidades de sadde, escolas, creches, e outros.

1) Atuar nos servigos burocraticos de enfermagem.

m) Realizar pericia técnico-administrativas na area de enfermagem.

n) Aplicar as leis e regulamentos de saidde publica.

o) Participar de diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos, coleta de dados e andlise que

p)

fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos a implanta¢do, manutencao
e funcionamento de programas relacionados a servicos de enfermagem.

Participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de satde publica da
municipalidade, elaborando procedimentos e normas técnica, € administrativa, de modo a
melhorar as condi¢des de sauide, higiene e seguranga da mesma.
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q)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Desempenhar outras atividades que na forma da lei regulamenta a profissdo, incluem-se na
esfera de sua competéncia.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

a)

b)
c)
d)
€)
f)

2)

Realizar diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua
conservacgao, pela educacao, planejamento, prevengao e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e nao-renovaveis;

Promover o desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes;

Definir o planejamento do espago;

Promover o gerenciamento dos recursos hidricos;

Promover desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
Estimular a compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais
da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo.
Aplicédvel aos objetivos da administra¢do publica municipal.

CARGO: FARMACEUTICO

a)

b)

d)
€)

f)

2)

h)

Planejar, organizar, executar e controlar as atividades pertinentes a assisténcia farmacéutica
no municipio, nos termos da legislacdo, normas e orientacdes técnicas emanadas dos 6rgaos
competentes;

Prestar assisténcia farmacéutica as unidades de saide no que diz respeito a dispensacao,
orientagdo, decisao de compra, padronizacdo do elenco de medicamentos utilizados na saide
coletiva do municipio;

Compatibilizar o perfil epidemiolégico do municipio com o prazo de validade dos
medicamentos;

Efetuar andlises clinicas para apoio diagnéstico, de acordo com as solicitacdes dos médicos;
Administrar os imunobiolégicos (vacinas) compatibilizando perfil epidemioldgico,
qualidade e sua conservacao;

Alimentar os sistemas de informacdes aos programas de assisténcia farmacéutica de acordo
com as normas pertinentes e preencher os relatérios gerenciais que forem determinados;
Preencher fichas, registrar e efetuar estatisticas periddicas relativas aos programas de
assisténcia farmacéutica do municipio, assim como outros relatérios;

Executar atividades assemelhadas e que se enquadrem no escopo de competéncia do cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

a)

b)

Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as acdes bdsicas em prevencdo da
surdez, problemas da fala e assisténcia aos sequelados prestadas a populacdo com o
objetivo de promocgdo, protecdo e recuperacao da saide do paciente, dentro dos requisitos e
da legislacdo preconizada para a sua atuagdo, aplicando técnicas e utilizando equipamentos
que sejam adequados as suas necessidades;

Formular, em conjunto com outros profissionais de satude, os programas de atendimento a
populacdo do municipio;
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c)
d)

2)

h)

)
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Orientar os pacientes quando a tratamentos complementares aplicaveis a casos especificos;
Avaliar estados funcionais de pacientes, solicitando exames complementares para
acompanhamento da evolugao do seu quadro clinico;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescricdes fonoaudidlogas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia em fonoaudiologia;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacdo, elaborando pareceres
técnicos especializados;

Promover a educacdo, prevencgdo e assisténcia fonoaudidloga coletiva, na aten¢do primdria
em sauade;

Alimentar os sistemas de informacgdes relativos aos programas de assisténcia a saide da
populacdo de acordo com as normas pertinentes e preencher os relatérios gerenciais que
forem determinados;

Preencher fichas, registrar e efetuar estatisticas periddicas relativas aos programas de
assisténcia a saude da populacao do municipio, assim como outros relatorios;

Executar atividades assemelhadas e que se enquadrem no escopo de competéncia do cargo.

CARGO: HISTORIADOR

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Pesquisar a histéria do municipio;

Identificar bens mdveis e imdveis que sirvam como patrimodnio cultural e histérico do
municipio;

Realizar o encaminhamento de inventarios e possiveis tombamentos;

Pesquisar as origens do municipio, seus habitantes, familias tradicionais, logradouros e
todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento sécio econdmico da cidade;

Promover a interagdo entre o acervo histérico municipal e a rede de ensino através de visitas
de alunos, os acompanhando e, utilizando das pesquisas e dos objetos do acervo para lhes
transmitir e esclarecer os aspectos histdricos;

Ministrar palestras, participar de semindrios, conferéncias € encontros sobre assuntos que
digam respeito a cultura e histdria.

CARGO: MEDICO

a)

b)

d)
e)

2)

h)
)

Execuc¢do das atividades inerentes a prestacao de servigos da drea de atuagdo profissional de
medicina, como clinico geral e em todas as especializagdes necessdrias a prestacdo de
servigos a populacao pela Prefeitura de Concei¢ao da Barra.

Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacio, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos
tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescricao de medicamentos;
Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;
Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito;

Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergencia;

Realizacdo de intervencdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;
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Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de satde;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessdrio,
bem como ser responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

m) Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de

n)

0)
p)

Q)

vacinacdo, prevengao e similares;

Participacdo na elaborag¢do e implementacdo de programas de promog¢ao social, no que se
refere a assisténcia médico-hospitalar;

Participacao como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdao de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacdo profissional do fonoaudiélogo;

r) Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do médico;

s) Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA

a) Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar programas de alimentacdo e nutri¢ao.

b) Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencio e funcionamento de programas de
alimentacdo e nutricao.

c) Participar da elaboracdo de projetos de alimentacao e nutricdo vinculados aos programas de
saude publica do municipio, bem como coordenar e supervisionar a sua execugao.

d) Participar de trabalhos a campanhas educativas, com vistas a criacdo, alteracdo ou
readaptacdo de hébitos e regimes alimentares adequados a populacao.

e) Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, bem
como o recebimento e a distribui¢do, bem como o recebimento e a distribuicdo das
merendas escolares/refei¢des.

f) Elaborar a programagdo de dietas normais e especiais dos estabelecimentos da rede
municipal, como creches, escolas, cantinas, hospitais.

g) Fornecer dados necessdrios para a previsdo de géneros alimenticios, bem como para a
requisicdo de equipamentos, instalacdes, utensilios e materiais necessarios aos servicos de
alimentacdo e nutricao.

h) Emitir parecer técnico na sua area de atuagao.

1) Auxiliar na elaboracao do programa de trabalho da sua equipe.

j) Desenvolver métodos e técnicas que possibilitem o aumento da produtividade e a melhoria
qualitativa dos servigos de alimentacdo e nutrigdo.

k) Supervisionar as condi¢des de higiene das dreas e instalagdes relacionadas com o servico de

D

alimentacao.
Aplicar leis e regulamentos na sua drea de atuagao.

m) Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais e equipamentos colocados a sua

n)

disposic¢ao.
Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da lei que regulamenta a profissdo, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: PEDAGOGO-SUPERVISOR/INSPETOR

a)

b)

c)

d)

Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participacdo direta dos
professores e da dire¢do, adaptando-o a realidade da Unidade Escolar, em conformidade
com a legislacdo em vigor.

Analisar, junto a equipe técnico administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de
outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adaptacdo ao processo
pedagdégico da Unidade Escolar.

Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico administrativo-pedagdgica, a
avaliacdo escolar e a tomada de decisdes relativas ao processo pedagdgico.

Reunir periodicamente o corpo docente para avaliagio do planejamento, troca de
experiéncias e andlise de modificacdes que se fizerem necessdrias a melhoria da qualidade
de ensino.

CARGO: PROFESSOR

a)
b)
c)
d)

€)

2

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagégica da
Unidade Escolar;

Realizar a avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliacdo da Rede
Municipal;

Manter atualizados os Didrios de Classe, registrando a freqii€ncia e as notas dos alunos, a
matéria lecionada e o niimero de aulas previstas e ministradas;

Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material
organizado e atualizado;

Participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de atividades pedagdgicas promovidas
pela escola e pela SEME.

Propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento
dos métodos de ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administra¢do. Solicitar, sempre que
necessario, a cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar;

Participar, junto com os demais membros da equipe técnica da escola, de elaboracdo de
laudo técnico de criancas da Educacdo Infantil, com vistas a sua matricula fora da faixa
etdria definida pela legislagcdo vigente.

CARGO: PSICOLOGO

a)

b)
c)

d)
€)

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento dos programas de
recursos humanos, educagdo, promocdo social, seguranga, € outros, no que concerne a
andlise, diagnéstico e terapéutica de individuos com problemas psiquicos, ou de
comportamento familiar ou social.

Participar do planejamento, execu¢do e avaliacao dos programas da drea de promogao social,
saude, seguranga, trabalho, educacgao e outros.

Participar da elaborag¢do dos programas e planos de ensino e de sua avaliacdo nas escolas da
rede, considerando a realidade sécio-econdmico cultural da populacao.

Participar da elaboracdo e da execuc¢do de projetos na drea de psicologia clinica.

Participar do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas nas areas de saude
publica, educacdo, seguranga e outras.

Participar da elaboragdo e avaliacdo dos programas de recuperagao da escola.
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Participar do diagnoéstico e da teraputica de alunos com distirbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.

Diagnosticar alunos infra e supra dotados, tendo em vista a adequacdo de curriculos e
programas as suas necessidades individuais.

Participar da realizacdo de diagndsticos e acompanhar junto a uma equipe multidisciplinar,
alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais.

Participar, com profissionais da drea de saude, do diagndstico e da terapéutica de pacientes.
Participar da realizagdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de
intervencao psicossocial junto as comunidades.

Realizar tratamento psicolégico.

m) Encaminhar pacientes a outros especialistas, quando necessario.

n)
0)
p)

Q)
)

Reunir-se com os pais, juntamente com os demais especialistas em educagdo, tendo em vista
o diagnéstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social de alunos.
Reunir-se com dirigentes e subordinados, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de
problemas de inter-relacionamento pessoal.

Desenvolver métodos e técnicas que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos de psicologia da municipalidade.

Responsabilizar-se por equipamentos, instalacdes e materiais colocados a sua disposi¢ao.
Desempenhar outras atribui¢des que, na forma da lei que regulamenta a profissdo, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

Planejar, organizar, coordenar, controlar e dirigir os trabalhos relativos a secretaria de
escolas da rede municipal de ensino;

Manter arquivos e sistemas atualizados de registros de dados e informagdes do corpo
docente e discente da escola;

Atender e orientar a alunos e pais de alunos em questdes de interesse mutuo;

Planejar, organizar e coordenar as atividades dos auxiliares as secretaria escolar que estejam
a servico da escola;

Cumprir prazos e contetidos decorrentes da aplicacdo de legislacdo e normas emanadas dos
orgdos competentes;

Preparar relatdrios para serem assinados pela dire¢ao da escola;

Prestar assessoria a direc@o da escola;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

a)
b)

Levantar, avaliar e fazer vistorias de forma geral;

Verificar a ocorréncia de alteracdes e impactos ambientais através das atividades de:
Extracdo e tratamento de minerais;

Movimentagao de terra, como cortes e aterros;

Tratamento ou disposic@o final de residuos ou materiais sélidos, liquidos ou gasosos; de
sistemas publicos ou privados; limpeza de fossas, coletas, transporte e disposicdo final de
lodo ou materiais retidos em estacdes, bem como a observancia dos dispositivos de
tratamento de dgua ou de residuos industriais;

Destinacao final de esgotos sanitarios.

Loteamentos de terreno, independentemente do fim a que se destinem;
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e)
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g
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Recuperacdo, manutencdo, lubrificacdo, conservacao, lavagem de produtos ou subprodutos
agricolas ou industriais, inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de
servicos que utilizem processo, ou operagdo de cobertura de superficie metalica, bem como
servicos de pintura ou galvanotécnicos, excluidos ou servigos de pintura de prédios e
similares;

Incineracdo ou outra atividade que vise a queima de lixo e materiais, ou residuos sélidos,
liquidos ou gasosos;

Verificar o cumprimento da legislacdo ambiental que regulamente:

Atividades que utilizem combustivel sélido, liquido ou gasoso para fins comerciais ou de
servicos, inclusive os de transportes de passageiros e cargas;

Hospitais e casa de sadde, laboratérios radioldgicos, laboratérios de andlises clinicas e
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar;

Usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para efeito de
construgdo civil, pavimentacao e construcio de estradas e de obras de arte;

Industriais, agroindustriais, agricolas, pecudrias e comerciais;

Notificar e aplicar penalidade cabivel ao infrator ambiental;

Fiscalizar o transporte de cargas toxicas que possam causar danos e degradacdo ambiental,
além de por em risco a saude publica;

Fiscalizar o transporte e comercializagdo de plantas e animais silvestres;

Outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

a)

b)
c)

d)
€)
f)

2)

h)

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando hordrios,
posologia e outros dados, para atender a prescri¢ao médica.

Fazer curativos simples, observando a prescri¢ao.

Auxiliar no atendimento de criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos.

Preparar os pacientes para consultas e exames.

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério.

Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reacdes ou alteracdes importantes,
anotando-se no prontudrio do paciente, para informar a equipe de satide e possibilitar a
tomada de providéncias imediatas.

Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos € materiais colocados a sua
disposic¢ao.

Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: TECNICO EM RAIOS-X

a)

b)
c)

d)

Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de servigos radiolégicos.

Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiolégicos.

Preparar os pacientes acomodando-os na posicado adequada para a realizacdo dos exames
requeridos.

Realizar exames radioldgicos de varios tipos, segundo as requisi¢des médicas, para subsidiar
o diagnostico de doengas.
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2)
h)
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Controlar o estoque de material utilizado nos exames, para evitar interrup¢des bruscas no
trabalho.

Requisitar material, quando necessario.

Fiscalizar a limpeza e arrumacao no local de trabalho.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposic¢do.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2012
Nome completo:
Identidade n°: CPF:
Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de

incorrer em Pratica de Crime de Falsidade Ideoldgica que ndo disponho de recursos financeiros, que
nio recebo quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensdo, que ndo exergo atividade
remunerada ainda que na informalidade, para arcar com o pagamento da Taxa de Inscricdo para
participar do Concurso Puablico Edital 001/2012, conforme item 06 do Edital 001/2012 a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra-ES, sem prejuizos para o meu sustento e de minha

familia. , de de 2012.

ATENCAO

>Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento do requerimento inscri¢io via
internet.

»Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo sera fato para o cancelamento da isencao/inscric¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

»Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

» A solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita,
obrigatoriamente, no periodo de 16 e 17 de abril de 2012.

»Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 23 de abril de 2012, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra e no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Concei¢ao da Barra, sob inscri¢do n.° para o
cargo de venho requerer conforme

item 19 do Edital do Concurso Publico 001/2012.

Revisao da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(Oes) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2012.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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