PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA I
Estado do Espirito Santo b {

STRATEGIC

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

CONCURSO PUBLICO 001/2018 - PMCB
EDITAL N2 015/2018

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS NOTAS DAS PROVA DISCURSIVA

A Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,

tornam publico o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA - 22 ETAPA para todos os cargos de nivel

superior do CONCURSO PUBLICO 001/2018 da Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra (ES), regido pelo
Edital 001/2018 publicado em 24 de agosto de 2018.

1. Fica DIVULGADO o RESULTADO PRELIMINAR da PROVA DISCURSIVA, de cariter ELIMINATORIO e

CLASSIFICATORIO para todos os cargos de nivel superior, nos termos do item 8 do Edital 001/2018.

1.1. O(a) candidatado(a) poderd consultar sua nota através do site da empresa www.gualimp.com.br,

~ o

acessando o concurso publico no qual estd inscrito e clicar no “botao” Resultado Preliminar 22 Etapa —

PROVA DISCURSIVA e selecionar o cargo.

2. Fica DIVULGADO o padrao de respostas esperadas na prova discursiva através do ANEXO | deste edital, e o

total de pontos obtidos por cada candidato(a) é o constante no ANEXO Il deste edital.

3. O espelho da prova discursiva encontra-se divulgado no site da empresa www.gualimp.com.br através do link

“Espelho da Prova Discursiva”, onde o(a) candidato(a) visualizard seu caderno de prova e o relatdrio de

corregao.

4. Acorrecdo das provas discursivas foi realizada observando as normas expressas no Edital 001/2018 em especial

adoitem 8.1, 8.2, 8.3 e seus respectivos subitens.

5. O periodo para interposi¢cdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds divulgacdo do resultado preliminar da

prova discursiva, ou seja, dias 29 e 30 de nhovembro de 2018.

4.1. Osrecursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formuldrio digital, que estard

disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro dia estipulado

para recurso até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo

estabelecido no item 13.2 do Edital n2 001/2018.

Conceicdo da Barra (ES), 28 de novembro de 2018.

Francisco Bernhard Vervloet
Prefeito Municipal de Concei¢do da Barra/ES

Ana Lucila Ribeiro Dantas Fagundes Leite
Presidente da Comissao de Concurso
PORTARIA Municipal n2 218 de 26/07/2018

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |
PADRAO DE RESPOSTAS ESPERADAS NA PROVA DISCURSIVA.

ATENGAO: As respostas foram utilizadas como referéncia no processo de corregdo. Foram consideradas corretas,
também, as respostas que se encaixaram no conjunto de ideias que corresponderam as expectativas da banca
examinadora quanto a pertinéncia e a abordagem do conhecimento, bem como quanto a forma de elaboragéo das
respostas. As respostas parciais também foram aceitas, sendo que a pontuacdo a elas atribuida correspondeu aos

diferentes niveis de acerto.

CARGO: CONTADOR

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Em relagdo as demonstragées contabeis previstas na Lei n2 4.320/64, explique sobre os balangos e a sua importéancia
para a administragao publica.

Respostas esperadas:

® AsdemonstragOes contabeis do ente publico tém como objetivo oferecer informagdes financeiras e orcamentarias
aos gestores publicos, bem como aos administrados para a tomada de decisdes. Nos termos do art. 101 da Lei
4.320/64, os balangos exigidos para o exercicio financeiro s&o:

e No balango orcamentario estdo listadas as receitas previstas e as realizadas, as despesas fixadas e as realizadas,
indicando o resultado orgamentdrio do exercicio financeiro.

® O balango financeiro contém todos os recebimentos e pagamentos efetivados no exercicio, bem como os valores
de natureza extra orgamentarios.

® O balango patrimonial demonstra toda a situagdo patrimonial da entidade, seus direitos, deveres e obrigacdes e a
demonstracdo das variagGes patrimoniais evidencia as alteragGes que ocorreram no patrimbnio durante
determinado exercicio.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Explique sobre o relatério de gestdo fiscal previsto na Lei Complementar n2 101/2000, abordando a sua importancia,
periodicidade e responsaveis pela emissao.

Respostas esperadas:

® A Lei Complementar n? 101/00 estabelece que, ao final de cada quadrimestre, serd emitido Relatério de Gestdo
Fiscal pelos titulares dos Poderes e 6rgdos, abrangendo a administragao direta, autarquias, fundagdes, fundos,
empresas publicas e sociedades de economia mista, excetuadas aquelas empresas que recebem recursos
exclusivamente para aumento de capital oriundos de investimentos do respectivo ente.

® Este relatdrio contera demonstrativos com informacgdes relativas a despesa total com pessoal, divida consolidada,
concessdo de garantias e contra garantias de valores, bem como operac¢ées de crédito. No ultimo quadrimestre,
também serdo acrescidos os demonstrativos referentes ao montante da disponibilidade de caixa em trinta e um de
dezembro e as inscricGes em Restos a Pagar.

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

® O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes
gramaticais e de convengoes da escrita.
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CARGOS: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS e FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS PUBLICAS

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS
Conceitue atos administrativos, abordando os seus elementos.

Respostas esperadas:

® A Administragdo Publica realiza sua fungdo executiva por meio de atos juridicos que recebem a denominagdo
especial de atos administrativos. Tais atos, por sua natureza, conteddo e forma, diferenciam-se dos que emanam
do Legislativo (leis) e do Judicidrio (decises judiciais), quando desempenham suas atribui¢Ges especificas de
legislacdo e de jurisdigdo. Temos, assim, na atividade publica geral, trés categorias de atos inconfundiveis entre si:
atos legislativos, atos judiciais e atos administrativos.

® A pratica de atos administrativos cabe, em principio e normalmente, aos érgdos executivos, mas as autoridades
judiciarias e as Mesas legislativas também os praticam restritamente, quando ordenam seus proprios servicos,
dispOem sobre seus servidores ou expedem instrugdes sobre matéria de sua privativa competéncia.

e (Os atos administrativos sdo atos juridicos praticados, segundo o Direito Administrativo, pelas pessoas
administrativas, por intermédio de seus agentes, no exercicio de suas competéncias funcionais, capaz de produzir
efeitos com fim publico.

® S3o elementos indispensaveis a sua validade: Competéncia, Finalidade, Forma, Objeto, Motivo.

e Competéncia: Para a pratica do ato administrativo a competéncia é a condi¢cdo primeira de sua validade. Nenhum
ato - discricionario ou vinculado - pode ser realizado validamente sem que o agente disponha de poder legal para
pratica-lo.

® Finalidade: A finalidade a ser buscada por um agente publico, quando pratica um ato administrativo é aquela que
a lei indica explicita ou implicitamente; ndo cabe ao administrador escolher outra, ou substituir a indicada na norma
administrativa.

e Forma: E o revestimento exteriorizador do ato administrativo, a vontade da administracdo exige procedimentos
especiais, formal e legal.

® Objeto: O objeto identifica-se com o conteludo do ato, através do qual a Administracdo manifesta seu poder e sua
vontade, ou atesta simplesmente situa¢des preexistentes.

e Motivo: O motivo ou causa é a situagdo de direito ou de fato que determina ou autoriza a realizagdo do ato
administrativo. O motivo, como elemento integrante da perfeicdo do ato, pode vir expresso em lei como pode ser
deixado ao critério do administrador. No primeiro caso sera um elemento vinculado; no segundo, discricionario,
guanto a sua existéncia e valoracgdo.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS
Explique o conceito de servidores publicos, demonstrando suas caracteristicas e especificando sua classificagdo.
Respostas esperadas:

e Servidores publicos sdo todos os agentes publicos que, exercendo com carater de permanéncia uma funcdo publica
em decorréncia de relagdo de trabalho, integram o quadro funcional das pessoas federativas, das autarquias e das
fundacoes publicas de natureza autarquica.

e S3o denominados por uns de agentes administrativos, mas a expressdo ndo é adequada, porque diz menos do que
o sentido que se deve emprestar a expressado servidores publicos. Na realidade, existem muitos servidores publicos
que desempenham funcdes diversas da funcdo administrativa do Estado. Por outros, sdo denominados de
funcionarios publicos, expressdo também inadequada, ja que, além de banida da Constituigdo, tem sentido mais
restrito do que a de servidores publicos. Podemos apontar algumas caracteristicas que delineiam o perfil da

categoria dos servidores publicos. A primeira delas é a profissionalidade, significando que os servidores publicos
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exercem efetiva profissdo quando no desempenho de suas fungdes publicas. Formam, por conseguinte, uma
categoria prépria de trabalhadores — a de servidores publicos.

e Qutra caracteristica é a definitividade. O sentido aqui é o da permanéncia no desempenho da fungdo. Isso ndo quer
dizer que ndo haja fungdes de carater temporario, mas todas estas vao representar sempre situagdes excepcionais,
que, por serem assim, fogem a regra geral da definitividade. A regra geral é a de que o servidor desenvolvera seus
misteres com cunho de permanéncia. Procurando sistematizar os grupos de que se compde a categoria dos
servidores publicos, parece-nos razoavel e didatico efetuar uma classificagdo com o fim de agrupa-los em
segmentos bem definidos.

® (Quanto a natureza da fungdo exercida, os servidores podem ser:

a) civis (art. 39 a 41 da CRFB); e
b) militares (art. 42 — Estados e art. 142, § 3.2 — Forgas Armadas).

® De acordo com o regime juridico, os servidores publicos sdo divididos em trés categorias:

a) estatutdrios (relagdo de trabalho é regulada por normas especificas. A CRFB abandonou a expressdo funcionario
publico);

b) trabalhistas (ou celetistas — CLT); e

c) tempordrios (art. 37, IX, da CRFB).

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

® O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes
gramaticais e de convengodes da escrita.

CARGO: BIOLOGO

O conhecimento de processos intracelulares é util para a interpretagao de fen6menos diversos, tais como os narrados
nas duas diferentes situagées a seguir. Analise-as atentamente e, considerando as informagdes dos textos e seus
conhecimentos, responda adequadamente ao que se pede.

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Os radicais livres (RL) podem derivar-se de reagGes que envolvem o oxigénio e sdo nocivos por danificarem estruturas
celulares. Pesquisas indicam que ha uma relagao direta entre a atividade metabdlica e a produgdo de RL, as quais sao
inversamente proporcionais a longevidade de um organismo. Investigadores na Espanha, por exemplo, ilustram esse
fato, ao verificarem que a maior longevidade de algumas espécies de aves esta associada a uma baixa produgao de
RL, a qual favorece a integridade funcional da mitocondria. O beija-flor, por exemplo, possui metabolismo
extremamente acelerado, de modo que algumas espécies apresentam, em média, apenas 2 anos de vida. Essa
longevidade pode ser considerada curta quando comparada a aves menos ativas, como canarios e papagaios, que
apresentam uma média de vida de 20 e 80 anos respectivamente.

Adaptado dos seguintes textos:

SEIBERT,Carla Simone; NETO, José Lopes Soares. ENVELHECIMENTO E MORTE CELULAR. Disponivel em
http://nead.uesc.br/arquivos/Biologia/mod4bloco3/eb8/envelhecimento-morte-celular.pdf

SILVA, Wallison Junio Martins da; FERRARI, Carlos Kusano Bucalen. Metabolismo Mitocondrial, Radicais Livres e Envelhecimento. REV. BRAS. GERIATR. GERONTOL. RIO
DE JANEIRO, 2011; 14(3):441-451. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbgg/v14n3/v14n3a05.pdf

RELACIONE a atua¢dao da mitocondria, nos beija-flores, com a menor longevidade desses passaros, quando
comparados aos candrios e papagaios.

Respostas esperadas:

® Quanto maior a necessidade de energia do organismo, maior sera a intensidade de trabalho das mitocéndrias.
Entdo, aves metabolicamente mais ativas, como os beija-flores, produzirdo mais radicais livres, os quais, por sua
vez, promoverdao como consequéncia alteragdes sobre a integridade funcional das mitocondrias e sobre outras
estruturas celulares, culminando em um tempo de vida mais limitado em relagdo aos animais que possuem menor
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metabolismo basal. De fato, o oxigénio, apesar de ser uma molécula extremamente necessdria ao processo
respiratdrio, é potencialmente toxico para as células ja que, nas reagGes que levam a producdo de energia pela
mitocéndria, a molécula de oxigénio pode sofrer reducdo parcial liberando substancias altamente reativas, os
radicais livres (por exemplo, agua oxigenada; ion peroxido; ion hidroxila), que reagem com substancias organicas e
inorganicas, como proteinas, fosfolipidios da membrana e acidos nucléicos, deformando-os.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Os girinos de sapos apresentam uma peculiaridade em seu desenvolvimento: a capacidade de regressdo da cauda,
propiciada pela atuagao de enzima especifica, como se pode observar no grafico a seguir. Esse episédio é um dos
indicios de que uma nova fase da vida esta por vir, a qual o possibilitara habitar, além da agua, ambientes terrestres
umidos.
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Redugao do comprimento da cauda

Adaptado de: BRITO, Elias Avancini de et al. Biologia: volume tnico. 12. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 1999

ESCREVA o nome da organela diretamente envolvida na regressao da cauda dos girinos.
DENOMINE e EXPLIQUE o processo de digestdo intracelular responsavel pela regressdo da cauda dos girinos.

Respostas esperadas:

e Aorganela diretamente envolvida na regressao da cauda dos girinos é o lisossomo.

® O processo de digestdo intracelular responsavel pela regressdo da cauda dos girinos chama-se autdlise. A autélise
€ um processo de autodestruicdo celular em que a membrana do lisossomo se rompe e libera as enzimas digestivas
no citoplasma, causando a destrui¢do da célula. No caso do processo em pauta, varios lisossomos das células da
cauda realizam simultaneamente autdlises sucessivas, as quais irdo destruir as células e, consequentemente, a
cauda do girino. Chegando a fase adulta, as autdlises sdo interrompidas, pois ocorre o término da metamorfose

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

e O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais
e de convengdes da escrita.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

A Constituicdo brasileira de 1988 criou o Sistema Unico de Satide (SUS), um dos maiores sistemas ptiblicos de satde
do mundo. Ele abrange desde o simples atendimento para avaliagdo da pressao arterial até o transplante de 6rgaos,
garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais.

O SUS orienta as suas a¢des em diversos principios estabelecidos na Constitui¢cdo Federal e na Lei 8.080/90. Disserte
sobre os principios da Integralidade e da Descentralizagdo:

Respostas esperadas:

e O Sistema Unico de Satde (SUS) norteia as suas acGes através de principios doutrinarios e organizativos.
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® A Integralidade é um dos principios doutrinarios. Este principio considera as pessoas como um todo e visa a
atender a todas as suas necessidades. Para isso, é importante a integracdo de agdes, incluindo a promogdo da
saude, a prevengdo de doengas, o tratamento e a reabilitacdo. Juntamente, o principio de integralidade pressupde
a articulagdo da saude com outras politicas publicas, para assegurar uma atuacdo intersetorial entre as diferentes
areas que tenham repercussdo na saude e qualidade de vida dos individuos.

e A Descentralizagio e Comando Unico é um principio organizativo. Descentralizar é redistribuir poder e
responsabilidade entre os trés niveis de governo. Com relagdo a saude, descentralizagdo objetiva prestar servigos
com maior qualidade e garantir o controle e a fiscalizagdo por parte dos cidaddos. No SUS, a responsabilidade pela
saude deve ser descentralizada até o municipio, ou seja, devem ser fornecidas ao municipio condigdes gerenciais,
técnicas, administrativas e financeiras para exercer esta fungdo. Para que valha o principio da descentralizagdo,
existe a concepgao constitucional do mando Unico, onde cada esfera de governo é autbnoma e soberana nas suas
decisGes e atividades, respeitando os principios gerais e a participagdo da sociedade.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

A Atengdo Basica é o conjunto de acdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao,
prevengao, protecao, diagnodstico, tratamento, reabilitagcdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagao em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade
sanitdria. (Politica Nacional de Atengdo Basica)

Discorra sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) com enfoque na Estratégia de Saude da Familia.

Respostas esperadas:

® A Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para expansdo e
consolidagdo da Atencdo Basica. Compete as Secretarias Municipais de Saude a coordena¢do do componente
municipal da Ateng¢do Basica, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e prioridades
estabelecidas, sendo responsabilidades dos Municipios e do Distrito Federal.

® Apopulagdo adscrita por equipe de Atencdo Basica (EAB) e de Satde da Familia (ESF) sera de 2.000 a 3.500 pessoas,
localizada dentro do seu territdrio, garantindo os principios e diretrizes da Atenc¢do Basica. Cada Unidade Basica de
Saude (UBS) podera contar com no maximo (quatro) equipes de Atengdo Bésica ou Saude da Familia. A Equipe de
Saude da Familia (ESF) apresenta maior potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situacdo de saude das
pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade. E composta no minimo por
médico, preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente
especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e agente comunitario de saude (ACS).
Podendo fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de satide bucal: cirurgido-
dentista, preferencialmente especialista em saldde da familia, e auxiliar ou técnico em saude bucal.

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

e O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais
e de convengdes da escrita.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS
O Ministério da Saude atualizou as informagdes repassadas pelas secretarias estaduais de satide sobre a situa¢ao do
sarampo no pais. Atualmente, o pais enfrenta dois surtos de sarampo, em Roraima e Amazonas. Segundo

informagGes repassadas pelas secretarias estaduais de saude, até o dia 06 de agosto, foram confirmados 788 casos
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de sarampo no Amazonas e 5.058 permanecem em investigag¢do. Ja o estado de Roraima confirmou 281 casos da
doenga e 111 continuam em investiga¢do. (Ministério da Saude, 2018).

Em relagdo ao Sarampo, disserte sobre as manifestacdes clinicas da doenga, forma de transmissdo e método de
controle.

Respostas esperadas:

e O sarampo é uma doenga infecciosa aguda, de natureza viral, grave, transmissivel e extremamente contagiosa,
muito comum na infancia. A viremia, causada pela infecgdo, provoca uma vasculite generalizada, responsavel pelo
aparecimento das diversas manifestagdes clinicas, inclusive pelas perdas consideraveis de eletrdlitos e proteinas,
gerando o quadro espoliante caracteristico da infecgdo. Além disso, as complicagGes infecciosas contribuem para a
gravidade do sarampo, particularmente em criangas desnutridas e menores de 1 ano de idade.

e [ transmitido diretamente de pessoa a pessoa, através das secrecBes nasofaringeas, expelidas ao tossir, espirrar,
falar ou respirar. Essa forma de transmissdo é responsavel pela elevada contagiosidade da doenga. As
manifestagGes clinicas caracterizam-se por febre alta, acima de 38,5C, exantema maculo-papular generalizado,
tosse, coriza, conjuntivite e manchas de Koplik (pequenos pontos brancos que aparecem na mucosa bucal,
antecedendo ao exantema). A vacina é a Unica forma de prevenir a ocorréncia do sarampo na populagdo.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Em termos gerais, os indicadores sao medidas-sintese que contém informagdo relevante sobre determinados
atributos e dimensdes do estado de satide, bem como do desempenho do sistema de satide. Vistos em conjunto,
devem refletir a situagao sanitaria de uma populagdo e servir para a vigilancia das condiges de satde. (Organizagdo
Pan-Americana da Saude, 2008).

Discorra sobre o indicador “Taxa de mortalidade infantil” e sua utilidade pratica na vigilancia em saude:

Respostas esperadas:

O indicador “Taxa de Mortalidade Infantil” estima o risco de morte dos nascidos vivos durante o seu primeiro ano de
vida. Reflete, de maneira geral, as condi¢cGes de desenvolvimento socioecondmico e infraestrutura ambiental, bem
como o acesso e a qualidade dos recursos disponiveis para atencdo a saide materna e da populagdo infantil. Entre suas
diversas utilidades praticas estdo incluidas:

- Analisar variagGes populacionais, geograficas e temporais da mortalidade infantil, identificando situacdes de
desigualdade e tendéncias que demandem agdes e estudos especificos.

- Contribuir na avaliacdo dos niveis de saude e de desenvolvimento socioeconémico da populacgdo, prestando- se para
comparagdes nacionais e internacionais.

- Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e acGes de salde voltadas para a atengdo pré-
natal e ao parto, bem como para a protegao da saude infantil.

Ha consistente tendéncia de reducdo da mortalidade infantil em todas as regides brasileiras, o que reflete a melhoria
nas condi¢Ges de vida, o declinio da fecundidade e o efeito de intervengGes publicas nas areas de saude, saneamento e
educacdo da mae, entre outros aspectos. Ainda assim, os valores médios continuam elevados, sobretudo na regido
Nordeste.

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

e O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais
e de convengodes da escrita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA I = STRATEGIC
Estado do Espirito Santo ) {

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

CARGOS DO MAGISTERIO: Professor Il — Ciéncias; Professor Il — Artes, Professor Il —
Educacao Fisica, Professor Il — Geografia, Professor Il — Historia, Professor Il — Lingua
Estrangeira Inglés, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor Il - Matematica

QUESTAO 01: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

No Brasil, particularmente na ultima década, surgiu um intenso debate em torno do lugar da avaliagdo escolar. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n2 9.394/96, inova em relagdo a anterior, possibilitando novos olhares sobre
os principios de avaliar como parte do processo de ensino-aprendizagem.

Cite as caracteristicas da avaliagdo escolar de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, Lei n2 9.394/96,
atualizada.

Respostas esperadas:

® A Lei9.394/96, a LDB, ou Lei Darcy Ribeiro, ndo prioriza o sistema rigoroso e opressivo de notas parciais e médias
finais no processo de avaliagdo escolar. Para a LDB, ninguém aprende para ser avaliado.

®  Prioriza mais a educagdo em valores, aprendemos para termos novas atitudes e valores. A educagdo em valores é
uma realidade da Lei 9394/96.

e A LDB, ao se referir a verificagdo do conhecimento escolar, determina que sejam observados os critérios de
avaliagdo continua e cumulativa da atuacdo do educando, com prioridade dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais (Art. 24, V-a).

e Devemos nos conscientizar que aspectos ndo sdo notas, mas sim, registros de acompanhamento do caminhar
académico do aluno.

® 0O educando, sendo bem orientado, sabera dizer quais sdo seus pontos fortes, o que construiu na sua aprendizagem
0 que ainda precisa construir e precisa melhorar.

e A LDB acabou, a rigor, com o sistema tiranico de notas e médias finais no processo de avaliagdo escolar. Claro, a
nota pode existir como referéncia de verificagdo de estudos. Vejam bem: a nota verifica, ndo avalia. A verificagao é
parte do processo de aprendizagem e, portanto, ndo deve ser confundida com o julgamento do ensino. Ninguém
aprende para ser avaliado. Nés aprendemos para termos novas atitudes e valores no palco da vida.

e A avaliagdo, meio e nunca fim do processo de ensino, ndo deve se comprometer em ajuizar, mas reconhecer, no
processo de ensino, a formacgdo de atitudes e valores.

QUESTAO 02: PONTUACAO MAXIMA 15,0 PONTOS

Originadas no seio dos movimentos sociais, em tempos e contextos historicos particulares as tendéncias pedagégicas
influenciaram as praticas pedagdgicas e buscaram atender as expectativas da sociedade. Os professores Saviani
(1997) e Libaneo (1990) propéem uma reflexdo sobre as tendéncias pedagégicas, mostrando que as principais
tendéncias pedagdgicas usadas na educagdo brasileira se dividem em duas grandes linhas de pensamento
pedagdgico, as liberais e as progressistas.

De acordo com os pressupostos da tendéncia progressista libertadora, cite qual é o papel da escola, do aluno, e da
relagao professor - aluno.

Respostas esperadas:

e Papel da Escola: &nfase no ndo-formal. E uma escola critica, que questiona as relagdes do homem no seu meio;

e Papel do aluno: Refletir sobre sua realidade, sobre a opressdo e suas causas, resultando dai o engajamento do
homem na luta por sua libertagao;

® Relagdo professor-aluno: Relagao horizontal, posicionamento como sujeitos do ato de conhecer.

Aspectos formais e textuais: PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

® O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais
e de convengdes da escrita.
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ANEXO II

RELATORIO DE NOTAS - PROVAS DISCURSIVAS
POR GARGO E NUMERO DE INSCRICAO

CARGO: CONTADOR

N2 de Inscrigdo | Nome do Candidato(a) Total de Pontos
002763 ADRIANA FERREIRA DE SOUZA 23,75
002286 ADRIANO FERREIRA MARES 25,50
001705 ELTON SALOMAO ANTUNES JANUARIO 22,50
003008 LAYLAH ALMEIDA MENEZES 23,00
000738 MARIA DE LOURDES DA SILVA MARINHO 23,50
001306 MURILO SOUZA FRANQUILIM 32,25
001568 SEDRICK VASCONCELOS LOPES 37,50
001567 SHEYLA BATISTA VIEIRA 20,00
000018 TARQUINIO NATIVAL CRUZ DO NASCIMENTO 26,80
002638 WALKE DAMASCENA SOUZA 24,25

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato Total de Pontos
000045 ADRIANA DA SILVA PEREIRA 31,00
002485 ANA GABRIELA MARTINS DA SILVA PACHECO 27,50
000246 CRISTINA CAETANO MORAIS 24,50
000247 CRISTINA CARLA VIEIRA LEANDRO 31,00
002998 DAMARIS BECK FLEGLER 36,00
001398 ELZA FONTOURA DE OLIVEIRA 34,00
002163 ESTELINA BARREIRA PEREIRA 25,00
002903 EUZETTI COVRE PEREIRA 10,00
000031 FABIANE SOARES GERVASIO TEMPORIM 25,25
001681 FELIPE WANDERSON GANDES FREIRE 15,00
002462 GEORGIA RODRIGUES MACEDO 14,00
002507 GISLANNE OLIVEIRA DO CARMO BRISSON 17,50
001379 IRACI OLIVEIRA DOS SANTOS 10,00
003027 IRIS FIALDINI DOS SANTOS 15,00
000449 IRIS FLORENTINO DOS SANTQOS 9,80
003021 ISABELA S. FARIAS 16,50
002310 JAGNI MIKELI STANGE GUDE 10,00
000505 JESSICA PESTANA CLARO 34,50
001386 KAROLINE ARAUJO VAGO 32,20
000617 KEZYA SILVA DE CARVALHO 35,50
002971 LUCELENE RAMOS SUIM ABEL DE ALMEIDA 12,00
002037 MARCELLY MIRANDOLA DUARTE 18,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA I
Estado do Espirito Santo .

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N2 de Inscrigdo | Nome do(a) Candidato Total de Pontos
001510 MARIA DE FATIMA SALES ALMEIDA 33,00
001993 MARLENE CARVALHO MADUREIRA 0,00
002845 MARY RIOS MIRANDA 35,00
002193 NAYARA FERRAZ DOS SANTOS 38,00
002593 NORMELIANA SANTOS SANTANA 27,50
001912 PABLO SANT ANA CARDOZO 25,20
000829 PALOMA SANTOS OLIVEIRA 22,10
002085 ROSILENE OLIVEIRA DA SILVA 25,50
002662 ROZINETE DA SILVA MIOSSI 20,00
002709 SARA SANTOS COSTA 16,50
002785 SIMONE CAMPOS OLIVEIRA 35,00
002137 SIMONE LOPES MOREIRA 34,00
002547 SIURLEY RIBEIRO GOMES BRAGA 15,70
001018 THAISE MACEDO DE ALMEIDA 25,00
001061 VENINA MORAES SERAFIM NETA 20,00
002391 VERA LUCIA DOS SANTOS PALMEIRA 10,00
001207 WENDEL BARREIRA RENGEL 30,50

CARGO: BIOLOGO

N2 de Inscrigdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001512 ANDRE LUIZ MALHEIRO DE OLIVEIRA 28,00
001388 CARLIANE NOGUEIRA DOS PASSOS 33,80
002711 DANIELE FREISLEBEN LAVANHOLE 30,30
002315 EDSON SANTOS RANGEL 31,50
002134 FERNANDA CARVALHO MACIEL NASCIMENTO 28,40
001867 HALOISIO MOZZER VARGAS 28,50
002340 MARIANA BENINE BECHARA 30,50
002592 MARIANA SANTOS FRADE 20,00
000778 MICHEL RIBEIRO 33,50
001995 STELA SANTOS SAMPAIO AVELAR 28,80

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS PUBLICAS

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
000126 ANGELO BENTO CARVALHO 23,70
001466 BRUNA SANCHES DE LIMA 27,75
000347 EVERSON CESAR RAIMUNDO GAVA 26,70
002864 FRANKLIN HENRIQUE CHAVES SILVA 23,25
002634 FRANKLIN PEREIRA MARTINS 37,00
001657 GABRIEL DAHER REGIO 22,05
000409 GISLAINE FERREIRA DE SOUSA 24,45
002572 ISABEL ELISA DOS SANTOS 26,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS PUBLICAS
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001144 JADER RANGEL VELASCO 23,00
001584 MARINA MANTOVANELI DIAS 26,50
002644 MAYANE BARREIRA VASCONCELOS MARTINS 21,55
001486 NAYARA REGIO PESTANA DE ALMEIDA 29,75
000852 PRISCILA DA CONCEICAO LOPES 23,25
001899 RONALDO NEVES ESTEVES NETTO 34,75
002789 SHEILA DALFIOR PEREIRA 22,25
001327 THADEU DE OLIVEIRA PORTO 20,25
001028 THIAGO LOPES FERREIRA 20,05
001032 TIAGO XAVIER CLAUDIANO 20,10
001043 VALERIA OLIVEIRA MACHADO DE SOUZA 25,75
001086 WALISSON JUNIOR ALMEIDA GONCALVES 25,50

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002825 ANTONIO CARLOS OLIVEIRA SANTOS 23,70
001452 CRISOLINO FERREIRA DA COSTA FILHO 24,00
003056 CRISTIANO DE JESUS SANTOS 38,80
001801 DANIEL GUAITOLINI DE OLIVEIRA 30,50
000027 EDIPO BRAZ 23,50
000498 JEFFERSON CIRILO GUIMARAES 24,30
002203 LIDINEIA MACHADO DE OLIVEIRA 20,80
002479 LUDMILLA NASCIMENTO CORREIA MACEDO 25,00
001891 LUIZ PEDRO DA COSTA RUSZCZYCKI 23,75
001839 PATRICIA GOMES GONCALVES 24,80
001691 RAFAEL GAMA CESCONETTO 23,75
002442 TARCISIO FONTICELLI QUEIROZ 32,25
001030 THIESSA DOS SANTOS FERREIRA 32,50
000020 VICTOR GENIZELLI DA CUNHA 29,50
002505 VITOR BATISTA FERREIRA 20,70

CARGO: FISIOTERAPEUTA

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002756 ANA PAULA BRANDAO DA SILVA 9,00
001164 CECILIA SOUZA DOS SANTOS MELO 24,50
003092 HYURI MARRY PINHEIRO GOMES FERREIRA 18,00
002795 JOYCE GONCALVES SANTOS 13,00
002523 MARCELO ZANON SILVA 20,00
001293 RASLEY BAHIA ROCHA PINHEIRO 27,00
002468 VANNIELEN TRINDADE QUIRINO DOS SANTOS 12,00
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Estado do Espirito Santo A
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002392 ELLENN VASCONCELOS PEREIRA 33,50
001904 FABIO POTON FURIERI 24,50
002392 RENATO MACHADO JUNIOR 24,50
CARGO: PSICOLOGO
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002874 BETHANIA DIAS DE AZEVEDO 10,00
000236 CRISTHIANE ANDREZA MARTINS 28,00
001478 ISAURA PEREIRA DE MOURA CARDOSO 17,35
002842 JULYANE BISSOLI 9,50
000607 KEITY RODRIGUES CARDOSO 27,25
001886 KEZIA CRISTINA BIBIANO DA SILVA 26,00
000653 LILLIAN CAMPQOS KOCK 17,75
000699 MAIRRANA TRINDADE ABADIA 22,50
002448 MARCELA AYRES BURNIER 30,30
001297 POLYANA BARBOSA SCHIMITH 36,75
002561 PRISCILA DA SILVA RIBEIRO 26,75
000884 RENATA DOS SANTOS BARBOSA 17,00
000964 SCHYRLEI VIANA DA SILVA 36,00
001346 VIVIANE ZAULI 22,50
CARGO: PROFESSOR Il - ARTE
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002985 ALINE CALIXTO JORGE 10,00
000312 ELI HERCULANO 23,50
002149 FRANCIRLENE SILVA DOS SANTOS 10,00
001950 IVONE PEREIRA SILVA 11,80
000751 MARIA RAQUEL NOVAIS MOREIRA VERVLOET 20,00
002459 SORAYA SILVA RODRIGUES SANTANA 10,00
001748 WESLEY GOMES SANTANA 15,50
CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
000101 ANA FLAVIA SANTOS DE SOUZA 14,00
002922 ANA KARLA DE JESUS 14,00
001163 ANDRE LUIZ CRUZ FRANCO 15,80
001324 ARINA TIMBOHIBA BARCELOS 20,00
001734 CRISTINA BONELA LAGASSE FARIA 27,50
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Estado do Espirito Santo A
CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001501 DIEGO CALEFE AMARAL 40,00
001634 ELIZANGELA RODRIGUES SANTOS 37,50
002116 EMANUELLE CATA PRETA NUNES LOPES 14,00
002713 EZEQUIEL BONFIM DOS SANTQOS 10,00
000348 EZINETE MOREIRA DO ROZARIO 25,00
001209 FERNANDA SALES CAMPOS CLARO 20,00
002250 GERALDO GONCALVES BORGES 38,50
001329 GLECIANE AMIGO SOUZA 37,50
001307 HADASSA PEDRA MACIEL 33,00
002449 JANINE CANDEIAS BALBINO 18,00
001842 JANINI DO ROZARIO CONCEICAO 10,00
001182 JESSICA DE OLIVEIRA MACHADO CATRINCK 30,00
002873 JULIOMAR DE JESUS CRUZ 14,00
002562 JUNIA LOPES RIBEIRO 14,00
001383 KATIA APARECIDA KERN CARDOSO 23,00
002008 KELLE BARROS CUNHA 13,70
002700 LADY DIANA SOUTO CAMPOS DE SAO JOSE 20,00
002285 LAINNY AVELAR RAMOS 21,00
000623 LAIS DA SILVA MAGEVSKI 20,10
001522 LARISSA FRACALOSSI LUCA 25,00
000661 LUCAS BREDA DA SILVA 14,00
002852 LUCINETE OLIVEIRA 18,00
001368 MARCOS ANTONIO RODRIGUES SILVA JUNIOR 9,70
002884 MARILIA ALMEIDA DOS SANTOS ALVES 13,80
001477 MARIZA APARECIDA FERREIRA DA SILVA 10,00
002613 NATHALIA FUNDAO DEPRA 14,00
001704 NATHIELI PEREIRA EVALDO 10,00
002889 NELI PITANGA FARIAS 24,00
002630 PABLO ROBERTO DE OLIBEIRA MUNIZ 10,00
000828 PALOMA NAIR GOMES BATISTA 20,00
002828 PRISCILA MARVILA DA SILVA 10,00
001497 RENATA MORAES SERAFIM 11,00
001865 RODRIGO NEVES DE BRITO 22,50
001803 RODRIGO PEREIRA MEDEIROS 16,00
000909 ROSANE SOUZA DE MATOS PINHEIRO 10,00
002246 SABRINI OLVEIRA CORSINI 10,00
000952 SANDRINE CORREIA DUTRA 12,00
001733 STEPHANIE FERREIRA REIS 33,00
000994 TAINARA FONSECA SIMOES 20,00
001546 THAINA RAMOS FONSECA 10,00
002332 THALITA DOS SANTOS GAGO 20,50
002744 THIAGO RAPOSO MOURA COELHO 10,00
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CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001063 VERA LUCIA PEREIRA DE JESUS 14,00
003033 VILMA RODRIGUES DA SILVA AGUIAR 13,70
002055 WELLINGTON ROCHA 10,00

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002888 ALEXSON MEDEIROS BENICA 10,00
000106 ANA PAULA GONCALVES 10,00
001927 ANDREIA COSWOSCK DE OLIVEIRA 10,00
001316 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS DUARTE 9,70
002406 BEATRIZ SANTOS NEVES 10,00
002087 CASSIA PINHEIRO MARINHO 21,00
002661 CECILIANO JOSE DE SANTANA 9,60
001684 CLAITON DOS SANTOS SANTANA 9,70
002319 DAVID DAS NEVES PIRES 10,00
001218 DIEGO SOUZA SILVA 10,00
002605 DJANILTON OLIVEIRA DA SILVA 9,50
002939 ELIAS SIMOES DOS SANTOS SOUZA 10,00
002886 ERICA GOMES DE SOUZA 10,00
002111 EULLER DIAS PICANCO 10,00
002452 FABIULA PARTELLI 10,00
002249 FRANCISMAR GUERRINI 10,00
001311 GABRIEL GAGLIARDI BARBERO 15,00
002136 HERIK BRITO DE SA 10,00
002370 JEFFERSON ALVES CARVALHO 10,00
001152 JOSE NATAL DA SILVA BRUM 9,80
003087 JOSIANE SERQUEIRA MARQUES 10,00
001146 KEILA VASCONCELOS 25,00
002946 KEZIA ROBERTA GRAGCA NONATO DASSILVA 0,00
000638 LEANDRO AKER DE SOUZA 10,00
002461 LUCINELIA OLIVEIRA DE SOUZA 10,00
002093 MAIKON ANTONIO SOUZA FRANCA 9,60
001291 MAYCON NASCIMENTO RIBEIRO 16,00
002158 PATRICK GABRIELLI ALVES 23,00
001455 PATRICK SOUZA PAZ 9,70
002360 PAULO FRANCISCO KRAUSE DOS SANTOS JUNIOR 20,00
002248 REIGIANE APARECIDA NASCIMENTO FERREIRA 21,30
000945 SAMILLY NASCIMENTO SCHITINE 10,00
001003 TATIANA SILVA DA CONCEICAO 24,00
001797 THASSIO BISPO DO PRADO SOUZA 10,00
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CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001540 TIAGO DOS SANTOS CONCECIO 10,00
001201 TIAGO ROSA 10,00
002712 VALESKA SPERANDIO QUARTEZANI 22,00
001078 VINICIUS RIBEIRO MARTINS 22,00
001837 VITOR ALVES DOS SANTOD 21,00
002274 WANDERSON MIOTO KRETLE 16,00

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
000104 ANA PAULA CARDOSO DO NASCIMENTO 20,50
002257 AQUILES ALCANTARA VIEIRA FIDELES 10,00
002824 EZILDA MARTINS DA SILVA 17,80
002853 GEOVANE DA SILVA BAIA 20,50
002640 HELENA LONARDELLI 12,00
002259 KEITE DOMICIANO VIEIRA 36,00
000666 LUCIANA DE OLIVEIRA SILVA 17,00
002993 MARCELO CASTRO 10,00
002463 ROBERTO DE CARLI FAVALESSA 12,00
002892 RODRIGO DA SILVA NASCIMENTO 10,00

CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA

N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002145 ADEIR AFONSO VIGNE 15,00
001616 ADVALTER PEREIRA 32,70
001675 AILTON DE OLIVEIRA JUNIOR 20,00
001727 AMAURI GOMES JANUARIO 25,00
002088 ANA CECILIA STEIN 20,00
002682 AUREA MARIA MACHADO GRACA 15,00
001514 CASSIO AGUIAR GOMES 33,00
001366 DESIREE DE MORAES RABELLO RODRIGUES SILVA 26,00
001128 DIONNYS DA CONCEICAO ASSIS 20,00
002964 FLAVIO MARTINS FUNDAO VIEIRA 26,00
002856 FRANSCIELLY VAGO MOSCHEN 20,00
002883 GENILDA SILVA NASCIMENTO 12,00
003035 GERALDO ANTONIO QUINELATO 20,00
001505 JOAO PAULO DOS SANTOS DE SOUZA 10,00
000543 JOSIANE ANACLETO DA SILVA 10,00
002365 LILIAN ANTUNES SILVA 25,00
002780 MARIA AUXILIADORA ALVES BARCELOS 26,00
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CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002204 PRESLEY DOS SANTOS VIDOTTO 26,00
001475 RUBENS JUNIOR DE LIMA 20,00
003034 THAMIRES NEVES LUNA 25,00
CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
001682 ADVAIR FRANCISCO HOSKEM 26,00
003086 ALESSANDRA DE JESUS PREIRA 23,00
000081 ALMIR DE OLIVEIRA 10,00
002069 ANDREIA DO ROZARIO RIOS 26,00
002581 CAROLINA FRAGA GOMES DA SILVA 10,00
002049 CIERES CONCEICAO AFONSO 10,00
001120 CLEIDIANE SILVA SANTOS 20,00
003026 CRISTIANA SOARES SOUSA 25,00
001499 DIONATAM DOS REIS SILVA 26,60
002546 DUALCEI GREGORIO BRAGA 9,60
002018 ELCIELLE BONOMO ROCHA MACHADO 25,00
001482 ELIANE CASSIMIRO DELGADODE AGUILAR 38,00
002937 ELICARLOS BLENO CORREA FONSECA 10,00
001582 FABIO ALVES DE CARVALHO 10,00
003060 FAUSTO JOSE GOMES VIEIRA 15,50
002658 FLAVIA TIMBOIBA DO NASCIMENTO MIRANDA 16,00
001781 FLAVIO LEITE SAMUEL 10,00
002548 FREDERICO RESENDE GOMES AGUIAR 10,00
000438 IANCA VIEIRA ROCHA 10,00
002827 JANAINA DE SOUZA CORDEIRO 21,00
002643 JEMME VITORINO DE PAULA FREITAS 21,00
002477 JESSICA HONORATO DA SILVA 20,00
002150 JOANA DE LIMA MORAES 20,00
002951 JULIANA MENEZES MARTINS 25,00
001274 KARYNE ALVES ZAMPIROLLI 23,00
002768 LUCIANO MARCIO MACIEL 10,00
001354 LUIZ RENATO MACHADO RAYMUNDO 9,60
002240 MARCELLA DOS REIS RODRIGUES 10,00
002577 MARCOS WANHDER RIBEIRO 10,00
002176 NILSON PIMENTEL PRALON 26,00
002606 ROSIANE FIGUEREDO PRATES 20,00
002708 SARAH FALCAO SILVA GOMES 22,00
002446 SUZANI POLATI FIGUEIRA 10,00
001863 WEBERSON DA SILVA NORBERTO 21,00
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CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002232 ALCIANE QUEIROZ CASTRO 26,50
002383 ALECIO VANELI GAIGHER MARELY 21,50
001310 ALMIR DE JESUS PEREIRA 10,00
002238 BEATRIZ ARAUJO 10,00
001588 FABRICIANO BARBOSA DE SOUZA 20,50
001698 ISABELLA SANT’ ANA GUALBERTO 29,00
001312 NATALIA FERNANDES NEGRINI 40,00
002325 VERONICA MENDES DA SILVA GUIMARAES 27,50
CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
000044 ADOLFO FAGNER LAZARINO DE ANDRADE 17,30
002266 ALDICEIA SANTOS ROSA OLIVEIRA 20,50
000131 ANTONIA LOURENA DE ALMEIDA RIBEIRO 12,00
001996 CLAUDIA SANTOS RAMOS 14,00
000225 CLAUDISTONE PEREIRA DA ROCHA 12,00
001412 DAGILZA DA SILVA NASCIMENTO 15,00
002115 DAIANA NEGRIS DOS SANTOS MALVERDI 20,00
001220 DANIEL DAVID BIAZI DE ABREU 14,00
002690 FABIANA DA SILVA GOMES 40,00
001289 FRANKS MAURO TARGA FARIA 16,00
002550 GIULENDER FELIPE DA FONSECA 10,00
003015 GRACIANA DE ASSIS CUNHA MANOEL 16,00
002254 INGRID CARDOSO SOARES 18,50
002270 JACIANI SOUZA DEL PIERI MAGNAGO 10,00
002999 JEDILZA BATISTA DOS SANTOS 10,00
002910 JOELTON DE ASSIS 20,00
002731 JOYCE LEITE MARINHO 13,50
002125 LISANGELA BONELA DOS SANTOS 10,00
002667 LUANA PAULA LOPES RAMOS VIANA 26,00
001772 LUBIA LISBOA PITA 10,00
001627 LUCINEIA SCHULTZ 20,00
001484 MARCIA DE LOURDES CASTRO COELHO 21,50
002542 MARCIO MONTEIRO DA SILVA 12,50
001114 MARIA DULCE SALGADO DE OLIVEIRA 16,00
001447 MARIA NAZARETH TEIXEIRA DE LIMA 12,00
001548 MYLENA MACHADO BALDAN 10,00
001559 PRISCILA PEREIRA SANTOS 33,00
001847 REGIANE VIEIRA SANTOS 16,40
003067 ROBSON DIAS DA SILVA 20,00
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Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Estado do Espirito Santo A
CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
N2 de Inscricdo | Nome do(a) Candidato(a) Total de Pontos
002202 SABRINA SANTOS COSTA 21,00
002516 SARA WILDEMBERG PIRES 10,50
002848 SCHAYANNY BARBARA DE LIMA BARCELOS 12,00
001391 SUELLEN MIOTTO DA SILVA 14,00
001813 TAMYRES NASCIMENTO MARQUES 20,50
001779 TANIA APARECIDA ROCHA HOSKEM 14,50
001602 TANIA KIISTER DE OLIVEIRA REISEM 24,00
001133 UDREAN LEMOS DA COSTA 16,00
001603 VALQUIRIA DUARTE FERREIRA LINHARES MAIA 15,00
001661 VERONICA BONELA DOS SANTOS 16,00
002982 VIVIANE PRATES ANDRADE PINHEIRO 14,00
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