- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAC DA BARRA -

ESTADO DO ESPIRITD SANTO

GABETE DO PREFEITO
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= APROVA O PLAND DE CARREIRA E DEFINE ©

STSTEMA DE VENCTMENTOS DUS SERVIDORES P(]
BLICUS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI
GAD DA BARPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS=

0 Prefeivo Muniélpﬂl de Conceigao da Barra, Estade

do Espirite Sante, no uso das atribulgoes que lhe sao confe

ridas por Lei, que rege u @specie, saniona a seguinte Lei:

TiTuLo I
RO PLANS DE GARREIRA

Art2 18- 0 Plano de Carrelra institui e disci-
plina o regime de relagac entre os deveres dos servidores’
da Profelturn Manleipal de Concelguo da Bared, i g iz
respeito as atividades e tarefas a executar e as COorrespon
dentes retribuigoes pecunidrias, » tem sup execugac regula
da pelos dispositivos e pelo Estatuto dos Funcienarios Pii
blicos Municipais e demals legislagoes complementares.

Art® 29~ Sio partes integrantes deste Plano
os carges e a kabela de venclmentos dos servidores da Fre
feitura Municipal de Conceicdo da Barra, conforme Anexos 1

P

e II, respectivamente.
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ﬁFf%g ESTADO DO ESPIRITO SANIO
GABINETE DO FREFENO
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Parfcrafo Unico - Nnmo serao incluidos neste

Plano, 0s Casos fe contratagic por tempo determinado para aten
der a necessidade tempordria de excepcional interesse piliblico,
que Tespeitara o estabelecido em legislagno espocifica.
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TITULO II
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ik DOS TONCEITOS
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; Art. 3* - Para fins e efeitos deste Plano.con
sidera-se:

: I - CARGO: Um comjunto dedeveres ,
atribuigoes e responsabilidades comctidas a uma pessoa;

i |

! IT - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto

de cargos que sc referem as atividades correlatas ou de mesma
natureza de traobalho;
|
. 1IT - CARREIRA: Um agrupamento de
cargos, disposto hierquicamente, de acordo com o prau de difi
culdades das atribui¢Ges e nivel das responsabilidades;

IV - CLASSE: A designacdo literal
correspondenie a cada carreira onde se enquadra o cargo, cens
tituindo a linha natural de promecac do servidor;

V - PROMOGAO HURTZONTAL: A passasen
do ocupante do cargo 3 classe imediatame:te superior da mesma
carreira.a que pertence:

TTTULD 11X

DA ESTRUTURA DO QUADRG DI PESSOAL 74
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CSTADO DO ESPIRITO SANTO

GABRIETZ DO PRETEND
: 03
Art. 4% - A estrutura basica do Quadre de Pes

‘sorl da Prefeitura, constitui-se dos seguintes: Ceupos  Ocupa
cionais:

- 1 - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPE
RiOR: Compreende os cargos a que sio inercates atividades re
lacionadns com serviges de supervisio o para as quais sio exi
gidas habilitacdes legais & formagiio profissional de nivel su
perior;

1I' - GRUPO COCUPACIONAL DE APO1O TEC
NICO ADMINISTRATIVO: Compreende =s cargos a que s3o ineren
tes atividades de nivel m@dio, principais e auxiliares, rela
cionadas com os servigos de natureza técnica ¢ administrativa;

ITTI - GRUPO OCUPACIONAL FISCO:Compreen
de os cargos a que sdo inerentes atividades de fiscalizagho dos
tributos de competencia da Prefeitura e a crientagdo acs con
tribuintes quantoc a aplicaghio das leis [iscais;

1V - GRUPO OCUPACTONAL: ORDAS, SERVI
COS E MANUTENGAD: Compreende os cargos que envolvem ativida
des profissionais relacionadas com a transformagio, utillzacio
e beneficiamento de metais, madeiras, materiais de construglo.
pintura, eietricidade, hidraulic: e canalizagao em geral, bem
coino 4 preparagio ¢ conservagao de bens patrimoniais:

V - GRUPO OCUP,ACTIONAL: PORTARIA .
TRANSPORTE E CONSERVACRO: Compreende os cargos a gue sio  ine
rentes atividndes de nivel elemcntar e medio, primcipais e
autiliares relacionados com os servigos gerais de limpeza, g
laderia, vigilancia, conservagio e transporte.



