PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DA COMISSAO DE SELECAO PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE
APOIO TECNICO NO AMBITO DO PACTO PELA APRENDIZAGEM NO ESPIRITO
SANTO - PAES

Aos onze de julho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, reuniram-se na
Superintendéncia Regional de Educagédo de Sdo Mateus a senhora Fabiana Barreiros
Domingues, Referéncia Técnica da Inspe¢do da SEME e representante legal da
senhora Cristiane Sousa Sena, secretaria municipal de educacao, a senhora Leila
Macedo Pestana, Coordenadora Técnica Pedagogica dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, o senhor Judson Albino Coswosk, Assessor do Regime de
Colaboragdo e o senhor Jailson Mauricio Pinto, Superintendente Regional de
Educacao, membros da Comissao de Selegao da Professora Bolsista, para realizagao
da entrevista da candidata UNICA para coordenador (a) municipal das ag¢des do
Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES), seguindo fidedignamente as
orientagdes de acordo com a CI/SEDU/COPAES n° 005/2021, de 14 de Julho de
2021, Edital 01/2022 para a selegdo de profissional do magistério com o objetivo de
instituir o professor bolsista do PAES para o municipio de Conceigao da Barra — ES.
Sendo classificada a candidata Ivenes Santos de Brito Lins, inscrita no CPF numero
169.4** ***.28 estando apta para a entrevista, pois obteve 24 pontos na somatoria
conforme os critérios do Edital nimero 001/2022. A entrevista tem valor global de 20

pontos e versa sobre o Plano de Agdo apresentado pela candidata, sobre sua

experiéncia profissional e sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo pleiteado.
Deu-se inicio a entrevista no qual o senhor Jailson Mauricio Pinto, apresentou todos

os encaminhamentos do Edital 001/2022, realizados até a presente data, para a

senhora Ivenes Santos de Brito Lins. A entrevista foi mediada através de um roteir(<
que contemplou os aspectos do plano de agdo e da experiéncia profissional. AN KL
candidata deu inicio a entrevista, falando sobre o principio da carreira profissional
iniciada em 1994, relatou sua atuagdo como pedagoga da educacao infantil em 2002. "\
Em 2007, tornou-se efetiva no municipio, atuando nos anos iniciais e ensino medio na |
rede estadual. Em 2016, permaneceu apenas no municipio. Em 2019 gerenciou 0 \
reforco escolar em Brago do Rio, momento em que conheceu o material do PAES. Em
2020, foi convidada para atuar na secretaria municipal de educagéo, coordenando ~

parte do ensino fundamental nos anos iniciais e finais. Neste ano, foi convidada para 7y
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atuar no setor pedagdgico como referéncia técnica e ja conhece a rotina de
acompanhamento das atividades escolares. O senhor Jailson destacou o fato de a
candidata conhecer o ensino basico e seus desdobramentos. Em questionamento
sobre o seu perfil para atuar no cargo, a candidata indicou a lideranga como um ponto
positivo, por ter facilidade em orientar sem postura autoritaria, conseguir agregar e
estimular o cumprimento das propostas. Como ponto de atengéo, afirmou que ainda
sente necessidade de se apropriar das informagdes do programa para desempenhar
melhor sua funcdo. Quanto ao projeto que foi destaque em sua carreira profissional,
relatou um projeto de musica e leitura, alcangando o objetivo de tornar as criancas
leitoras. Segundo a candidata, em um dia da semana, a turma saia da sala e
realizava leituras na praga. Na mesma turma, realizou também um projeto musical
com parceria de um profissional disponibilizado pela prefeitura para as aulas de flauta,
obtendo resultado satisfatério. Em relagdo a um projeto que nao tenha sido exitoso,
informou que quando trabalhou no ensino médio, ao fazer um projeto relacionado aos
sonhos dos estudantes e questbes étnicas, ndo conseguiu evidéncias de que teria
atingido totalmente o objetivo. Sobre o trabalho em equipe, o fator mais conflitante € a
forma como as pessoas se expressam diante de uma opinido negativa, mas busca

meios que evitem a afronta e tenta estabelecer o dialogo. A seguir, acrescentou que

gosta do trabalho em equipe. Ao perceber a necessidade de dialogo entre os setores,

procurou estar disponivel e envolver diferentes grupos nas acdes. Uma recente

situacdo dificil relatada por ela foi o fato de precisar substituir uma colega que er,
muito querida e, naquele momento, devido a fungéo que ela exerceria. Mas hoje isso,
ja esta sendo superado e usa a seguinte frase: “Eu ndo vou fazer um trabalho melhor
nem pior que a outra pessoa, apenas diferente”. O senhor Jailson aproveitou para
afirmar a importancia de cada um colocar sua personalidade e realizar a fungao com
originalidade. Ao ser questionada sobre uma ag&o vivenciada que jamais serial |
repetida durante a vida profissional, a senhora Ivenes afirmou que procuraria na
julgar o trabalho alheio sem antes conhecer, evitando constrangimentos. Sobre ©-
agrada em seu ultimo trabalho, falou do quanto & importante ser orientada com
respeito e valorizada enquanto profissional. Quanto ao que gostaria de ter mudado,
relatou que teria saido antes de Brago do Rio, pois facilitaria o transporte para o filho
e teria aproveitado outras oportunidades. Quanto a visdo sobre a atuagao n
secretaria municipal de educagdo, afirmou que existe uma interagdo do PAES cp(rrax/

diretores, com o conhecimento sobre a educagdo no campo, com a educagao
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quilombola, enfatizando a importancia em alinhar o trabalho com toda a comunidade
escolar. Ao assumir a nova fungdo, pretende estreitar as relagbes para realizar um
trabalho mais efetivo. Os fatores que motivam sua escolha sdo a capacidade de
lideranca e conhecimento adquirido ao longo da carreira profissional. Quanto ao que
gera desejo em assumir a fungdo € a oportunidade de trabalhar em prol da qualidade
da aprendizagem dos estudantes, detalhando os programas e projetos que envolvem
parcerias, mostrando preocupagdo com aqueles que ainda nao alcangcaram os
resultados esperados. O senhor Jailson destacou a importancia de enxergar os
problemas que surgiram a partir da pandemia e os desdobramentos de outras
dificuldades no processo de ensino, afirmando que o mais importante ndo € como o
estudante chega a sala de aula, mas como sera entregue a sociedade. Considerando
as avaliagcbes externas e a contribuicdo do professor bolsista do PAES, a senhora
lvenes falou da necessidade de conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia dessas avaliagdes e um real envolvimento do publico-alvo, relatando uma
acdo em andamento dentro do municipio em favor da melhoria da aprendizagem,
buscando a participacdo de todos. O senhor Jailson também disse o quanto &
importante fortalecer esse trabalho por meio da assessoria do regime de colaboragao,
colocando a equipe a disposigao. Sobre a disponibilidade de 40 horas para o trabalho
exclusivo do PAES, a senhora lvenes afirmou ter condigdes para essa carga horaria,
que acabara integrando outras atividades j& em andamento no municipio. O senhor

Jailson valorizou o trabalho que vem sendo realizado no municipio, inclusive durante

o compartilhamento de boas préaticas no periodo pandémico. Em seguida, a candidata

acrescentou desejo em adequar praticas positivas do PROETI para as demais— < 5
escolas. O senhor Judson mencionou o papel do professor bolsista como urq
importante elo para as melhorias educacionais no municipio e junto a equipe da
SRESM. A assessora pedagogica presente na reunido, senhora Neiva, enfatizou o
desenvolvimento desse trabalho, a conquista de mais participantes nas equipes da / -
regional e o quanto o professor bolsista € um ganho para as agbes do PAES ow
municipio. O senhor Jailson reforgou as expectativas para que o trabalho entre o ]
municipio e o estado seja fortalecido através dessa parceria. Apos a entrevista, o ‘ %?
senhor Judson Albino Coswosk, apresentou as pontuagdes para finalizarmos
entrevista. A comissdo de representagdo do Edital 001/2022, apdés a analise /da ""W“
entrevista, consolidou pontuagao final com 19,5 pontos. No total de todas as etap s,é -

candidata Ivenes Santos de Brito Lins, obteve 43,5 pontos na somatdria, sendo
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entdo aprovada. O resultado do processo de selegdo sera publicado no site da
prefeitura, no dia 15 de julho de 2022, conforme estabelecido no Edital. Sem mais, eu
Simone Santos Lopes Oliveira, Técnica da SRE de S&o Mateus, lavrei a presente ata

que segue assinada por mim e demais participes.

Conceigéo da Barra, 11 de julho de 2022.
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